" PALGAINFO

Palgablogi: Keskmist palka mojutavad struktuursed muutused
Artikkel on kirjutatud Aripaeva infolehele ,PALK®

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht ja analiditik

Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuupalk II
kvartalis 2015. a. 1082 eurot ja keskmine tunnipalk 6,61
eurot. T66andja todjoukulu téotaja kohta oli 1459 eurot
ja netokuupalk, mille taistédajaga palgatootaja katte sai,
oli 871 eurot. Eelmise aasta sama perioodiga vGrreldes
kasvas brutokuupalk 5,8%, kuude I0ikes kasvas see
kdige rohkem juunis (6,6%), mida vdis mdjutada nii
algav puhkuste periood kui hooajalised t66d.

Brutotunnipalk kasvas 6,4%. Brutotunnipalk ei sisalda
endas tasu mitte-téotatud aja eest ehk puhkusetasu jms
ning seda mdjutab tdéétundide arv vastaval perioodil.

Todjoukulud tootaja kohta kasvasid nagu brutokuupalkki
5,8%. Netokuupalk kasvas 7,3% ja seda mdjutasid
tulumaksumaara ja tootuskindlustusmakse maara
alanemine ning maksuvaba tulu suurenemine. Neto-
kuupalk moodustas tédjoukuludest tdodtaja kohta 60%.

poolt avaldatud valjamaksete

keskmine toodtajale tehtud
valjamakse II kvartalis oli 977 eurot ja mediaan-
vdljamakse 794 eurot. Keskmine valjamakse oli
vorreldes eelmise aasta sama perioodiga 4,8% suurem,
mediaanvaljamakse 5,4% suurem. Ameti andmetel oli
valjamaksesaajaid eelmise aasta II kvartaliga vorreldes
8222 vorra rohkem.

Maksu- ja tolliameti
statistika naitas, et

Maksu- ja tolliameti ja Statistikaameti andmeid, on
mdojutanud téotajate registri kdivitamine, mis on toonud
juurde hulga madalapalgalisi to6tajaid, kes varem ilmselt
taiel maaral ,mustalt" téotasid.

Statistikaameti ja Maksu- ja tolliameti poolt avaldatud
andmete erinevused tulevad andmekogumise ja
tootlemise  metoodikast. Vaatamata  erinevustele
nditavad andmed sama trendi.

Palgastatistikas avaldatav keskmine palk on oluline nai-
taja, kuna seda kajastatakse meedias palju ning seeldbi
mdjutab see nii todtajate palgaootusi kui ka tegelikke
palkasid. Muutuste hindamisel tuleks aga hinnata, mis on
muutuste taga ja millised tegurid muutusi mojutavad.

Muutuvpalk 15-20% tootasust

Statistikaameti poolt avaldatav keskmine brutokuupalk
sisaldab pohipalka ja nii regulaarseid kui ka
ebaregulaarseid lisatasusid ja preemiaid ehk kogu
muutuvpalka. Samuti sisaldab see tasu mittetéoétatud aja
eest, nagu naiteks puhkusetasud, toetused erinevate
stindmuste puhul, tasu koolitusel oldud aja eest jms.
Avaldatud statistikast on kdill vdimalik eristada
ebaregulaarseid lisatasusid ja preemiaid, nt
aastapreemiad, kuid ei ole vdoimalik eristada pdhipalka ja
igakuist regulaarset muutuvpalka, mistottu saame
radkida tootasude ja to6joukulude muutustest, aga mitte
pohipalga muutustest.

Keskmine kuutoojdukulu tootaja kohta ja netokuupalk, eurot
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Palgainfo Agentuuri uuringud naitavad, et erinevaid
regulaarseid lisatasusid kasutatakse ettevotetes Uisna
laialdaselt, eriti lihtsamate t66de puhul. Liht- ja
oskustdddel moodustavad erinevad regulaarsed lisatasud
15-20% tdotasust, aktiivsetel muitgitdéddel ja tukitoodel
voib pohipalk olla alampalgaga Uhel tasemel ning
tulemustasu moodustada suurema osa tdotasust.
Muiujatel ja klienditeenindajatel kauplustes on muutuvp-
alga osatahtsus td6tasus sarnasel tasemel liht- ja
oskustdolistega. Vahetustega tootajate tdéotasus on
muutuvpalga oluline komponent seadusega ettendhtud
lisatasudel, sh 66t66 tasudel. Tulemustasud, seadusega
ettenahtud lisatasud ja muud lisatasud, nt asendustasu
vms, volivad ettevotete ja ametite I0ikes Usna palju
varieeruda, samuti on need kuude Idikes kdikuvad,
sOltudes tddtaja tdodpanusest, turuolukorrast, hooajast
jpm.

Vahem on regulaarsed tulemustasud kasutusel juhtide
ning tugifunktsioone taitvatel kontoritéddel. Juhtide
puhul on eesmargid pikemaajalised ja ka tulemustasude
maksmise intervallid suuremad.

Kuna lisatasud kdiguvad kuude I3ikes lsna palju, kogub
Agentuur tédandjate palgauuringuga andmeid pdhipalga
muutuste kohta. Uuringu tulemused naitavad, et
ettevotted kull korrigeerivad pd&hipalkasid, kuid see ei
puuduta koiki ametikohti ega koiki tdotajaid.
Organisatsioone, kus kdigi tootajate palkasid korrigee-
ritakse on pigem vahem ja rohkem domineerivad indivi-
duaalsed palgakokkulepped. Pdhipalkade muutmisega
ollakse ettevaatlikud ja lahtutakse organisatsiooni
majandustulemustest.
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Konkurents tootajate parast
kergitab pohipalkasid

Siiski kergitab t66jdupuudus mitmetes valdkondades
palkasid ulespoole, eriti seal, kus tootajate voolavus on
suurem ja konkurents tihe vdi kus organisatsioon soovib
laieneda, mistottu tdotajate arv kasvab ning on vaja
vdravata uusi inimesi.

Tooturu- ja palgastatistika nditab, et aastate 10ikes on
kiirem brutokuupalga kasv olnud info ja side tegevusalal,
kus on ka vabade ametikohtade maar kdrge olnud.
Eelmisel aastal kasv kill aeglustus, kuid selle aasta kahes
esimeses kvartalis oli see taas Ule keskmise ning II
kvartalis oli keskmine brutokuupalk sellel tegevusalal
1733 eurot. Info ja side tegevusalal on ka palgatdétajate
arv protsentuaalselt kdige rohkem kasvanud, vdrreldes
2009. aastaga.

Viimasel ajal aktiivsemaks muutunud liikumine té6turul -
rohkem tddpakkumisi ja inimeste suurem valmisolek
tookohta vahetada - kasvatab ettevotete td66joukulusid,
sh varbamis- ja asenduskulusid.

Uute inimeste vaéljadpetamine votab aega, kulutab
vahendeid ja olemasolevate tddtajate todaega ning
vahendab seelébi tootlikkust. HOives olevad inimesed
eeldavad tédkoha vahetuse puhul paremaid tingimusi ja
Uiks nendest on kindlasti ka suurem pohipalk. Seega
suurendab konkurents ja tootajate aktiivsem liikkumine
palgasurvet ja té6joukulusid, mis mdjutavad tootlikkust
ja kasumeid.

Samas kdigi tegevusalade puhul ei nai see kehtivat -
majutuses ja toitlustuses, kus voolavus on suhteliselt
kdrge ja ka vabade ametikohtade maéaéar Usna suur, on
keskmine brutokuupalk jatkuvalt (ks madalamaid.

Palgatdotajate arvu ja keskmise brutokuupalga muutus 2009/2014

Palgattdtajate arvu muutus 2009/2014 (tddturustatistika)

A Keskmise brutokuupalga muutus 2009/2014 (palgastatistika)
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Vaatamata sellele on palgatéétajate arv tegevusalal
kasvanud. Samas peab arvestama, et selles valdkonnas
liigub palju sularaha ja on ka Usna palju nd elustiili
ettevotteid. Teine sarnase trendiga tegevusala on muud
teenindavad tegevused, kuhu alla kuuluvad nt juuksuri ja
iluteenindus. Vaatamata madalale palga-tasemele seal
hdivelangust toimunud ei ole.

Toode struktuurimuutus kergitab
keskmist palka

Tédde struktuuri muutus ning tddtajate liikumine
tookohtade ja ametite vahel mdjutab samuti keskmist
brutokuupalka - kui lihtsamate t6é6de ja madala palgaga
ametite osakaal ettevdtetes ja tddturul langeb ning
samas korgepalgaliste spetsialistide osakaal kasvab,
kergitab see keskmist palka. Sel juhul ei ole tegemist
mitte palgatousu, vaid struktuursetest muudatustest
tingitud toojoukulude kasvuga. Vastupidiste arengute
puhul, kus madalapalgalisi lihttdid v&i midgi- ja
teenindustoid rohkem juurde tuleb, pidurdab see ka
keskmise palga kasvu.

Tooturustatistika naitab, et vorreldes 2008. ja
varasemate aastatega on tippspetsialistide hulk tééturul
kasvanud, lihttédliste, seadme- ja masinaoperaatorite
ning oskus- ja kasitooliste hulk vahenenud. Mulgi- ja
teenindustdodtajate hulk on pisut vaiksem kui 2008.
aastal. Vorreldes Soomega on meil aga ikka oskus- ja
lihttdoliste osatahtsus suurem ja spetsialistide osatéhtsus
hoivatutest vaiksem.

Toode iimberkorraldamine kasvatab
koormusi ja tootasusid

Lisaks toode struktuuri muutustele voib palgastatistikat
mojutada ka koormuse ja tookorralduse muutus.

Alampalk ja keskmine brutokuupalk
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Organisatsioonide jaoks on tks uute to0tajate varbamise
alternatiiv olemasolevate téotajate vahel t66 Umber-
korraldamine. See tdhendab tbddtajate suuremat
koormust ja rohkem toodllesandeid, mis vdib kaasa tuua
palgatdusu ja/voi rohkem Ulletunde. Kuna brutokuupalk
sisaldab ka Uletunnitddtasusid, vdib see keskmise palga
kasvu mdjutada.

Lihemas perspektiivis tdéhendab t66 imberkorraldamine
ettevitete jaoks td6jdukulude kokkuhoidu, samas
olemasolevatele todtajatele tootasu kasvu. Pikemas
perspektiivis vdib aga selliseid multifunktsionaalseid
tootajaid vaga keeruline olla asendada ning ikkagi tuleb
toéokohti juurde luua.

Seega, kui uusi téotajaid on tooturult keeruline leida, voib
keskmise  brutokuupalga muutust mdjutada ka
olemasolevate tootajate téomahu kasv ja sellega
kaasnev tddétasu suurenemine.

Alampalk suurendab
madalapalgaliste pohipalka

Tootasu alammaar ehk alampalk on tdusnud kaks aastat
jarjest ja tOuseb mingil maaral ilmselt ka jargmistel
aastatel. Mida suurem on alampalgaga téotajate
osatéhtsus, seda rohkem madjutab miinimummaara tous
ka keskmist brutokuupalka. 2013. ja 2014. a.
Statistikaameti andmed nditavad, et kdigist palgauuringu
valimis olnud Uksustest oli organisatsiooni keskmine palk
alampalga tasemel pisut alla 10%-l. Vahem kui 50
tootajaga organisatsioonidest oli keskmine palk
alampalga vdi alla selle taseme viiendikul valimis olnud
Uksustest.

Viimastes kvartalites on brutokuupalga kasv olnud
suurem madalama palgaga tegevusaladel ja piir-

1400 60%
Keskmine brutokuupalk mmmm Alampalk
1200 mmmm AU alampalk mmmm TA alampalk .
= Alampalga osatahtsus keskmisest palgast === AU alampalga osatéhtsus
1000 = TA alampalga osatahtsus
40%
800
30%
600
400

278 278 |27

20

o

Allikas: Statistikaamet
* Rahandusministeeriumi kevad 2015 prognoos

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark té6andja OU

8 1278 290
230
Il I | | | | |

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

609
488 488
0,
- 390 417 20%
320
0%

2013 2014 2015* 2016* 2017* 2018* 2019*



kondades, mida on ilmselt mdjutanud just alampalga
tous. Selliselt kergitab alampalga tdus palgakdvera
alumist otsa ja vahendab seelabi to6tasude erinevusi.

Toodtasu alammaddra tdus mojutab keskmise bruto-
kuupalga kasvu ka nendes sektorites, kus kasutatakse
rohkem tulemustasusid ja tootajate pdhipalk on
miinimumi tasemel.

Valjaranne ja toojoudefitsiit
suurendab palgasurvet Balti riikides

Kuigi negatiivne randesaldo on vahenenud ja eelmisel
aastal moodustasid tagasitulijad sisserdndajatest pea
poole, tuleb ikkagi arvestada Euroopa Liidu Ghise té6turu
mdjudega - toojoudefitsiidi ning palgasurve
suurenemisega. To6joukulud kasvavad kiiremini pea
kdigis uutes liikmesriikides, kuid ettevotete tootlikkus ja
majanduskasv ei pruugi sellega kaasa tulla.

Balti riikidest on kiirem brutokuupalga kasv olnud Latis
nii eelmise kui selle aasta kvartalite vordluses. Eestis on
brutokuupalga kasv olnud pisut suurem kui Leedus. Siiski
on Eesti keskmise brutokuupalga ja netokuupalga tase
Lati ja Leeduga margatavalt kdrgem. II kvartalis 2015 oli
keskmine brutokuupalk Latis 815 ja Leedus 714 eurot,
Eestis 1082 eurot. Brutokuupalga kasv vorreldes eelmise
aasta sama perioodiga oli Latis 6,9%, Eestis 5,8% ja
Leedus 4,6%.

K&ik kolm riiki on kannatanud suure valjarédnde all, mis
on kasvatanud té6joupuudust ning palkasid. Samas on
majanduskasv jadanud pigem tagasihoidlikuks. Euroopa
Liidu vanades liikmesriikides on majanduskasv samuti
tagasihoidlik, aga ka palgakasv aeglasem, kuid
erinevused uute liikmesriikidega on ikkagi mitmekordsed.
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Palgatousu veavad riigi omanduses
olevad liksused

Eesti puhul oli ndha brutokuupalga kasvu aeglustumist
valisomanikega ettevotetes eelmise aasta II kvartalist,
mil kasv jai mitme perioodi jooksul pisut Ule 2 protsendi.
Selle aasta II kvartalis oli valisomanikega ettevotete
keskmine brutokuutédtasu 1303 eurot ja kasv 4,7%,
vorreldes méddunud aasta sama perioodiga.

Kui varasematel aastatel on omaniku liigi jargi kdrgem
palk olnud valisomanikega ettevotetes, siis eelmisel
aastal oli kdrgeim palk riigi omanduses olevates Uksustes
ja sama trend jatkus ka selle aasta kahes esimeses
kvartalis. See tdhendab, et riik pakub jarjest enam
erasektorile oma palgatasemetega konkurentsi ning
mojutab ka selliselt keskmise brutokuupalga kasvu.
Erinevalt Eestist veab naiteks Latis ja Leedus palgakasvu
erasektor.

Uute liikmesriikide, sh Eesti, Lati ja Leedu puhul, ei ole
kisimus mitte selles, kuidas pidurdada palgakasvu, vaid
kuidas aidata kaasa ettevOtete ekspordi- ja
tehnoloogiatesse investeerimise vdimekuse ning seelabi
tootlikkuse tdstmisele, mis vdimaldaks vaiksema hulga
inimestega toime tulla ning paremat palka maksta.

Keskmise palga muutuste hindamisel peaksime rohkem
analtldsima muutuste  tagamaid ja neid ka
kommunikeerima, et mitte kitta Ules tootajate liigseid
palgaootusi ja td6andjate vahel edasi-tagasi jooksmist.

Keskmine brutokuupalk omaniku liigi jargi

e Festi eradiguslik isik

1400

1200

1000

800

600

400

200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Allikas: Statistikaamet

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark té6andja OU

Valismaa eradiguslik isik Riik

Kohalik omavalitsus

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014



