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TULE
SEMINARILE!

Varske tootasude muutuste

analtiiisi ja prognoosi
tutvustus

Seminaril saad sisendi jargmise aasta plaanidesse:

¢ Millised makromajanduslikud trendid mdjutavad t66joukulusid aastal 2016?

e Milliseid muudatusi plaanib riik téoturu ja tasustamisega seotud digusaktides ja maksudes?
e Millised on toimunud ja prognoositavad tdé6tasude muutused erinevatel ametialadel?

e Kuidas mdjutavad tédandja maine ja tookorraldus to6joukulusid ning palgaga rahulolu?

Paevakava

9:30 Hommikukohvi
10:00 AvasOonad - moderaator Anton Kuznetski, Palgainfo Agentuuri arendusjuht

10:05 Millised makromajanduslikud trendid v8ivad mdjutada t66jdukulusid 2016. a. - Raul Eamets, Tartu Ulikooli
majandusteaduskonna dekaan

10:45 Millised muudatused Gigusaktides ja maksudes voivad mdjutada té6joukulusid 2016. a. - Madis Aben,
rahandusministeeriumi fiskaalpoliitika osakonna analtttik

11:15 Diskussioon - prognoosimise meetodid tulude-kulude planeerimisel, prognooside kasutamine praktikas
Osalevad:
Madis Aben, rahandusministeeriumi fiskaalpoliitika osakonna anallittik
Raul Eamets, Tartu Ulikooli majandusteaduskonna dekaan
Janno Jarve, Rakendusuuringute Keskus Centar vanemanaluutik, juhatuse liige
12:00 LOuna

12:45 Millised on toimunud ja prognoositavad muutused té6tasudes erinevatel ametitel? — Kadri Seeder, Palgainfo
Agentuuri juht ja analtltik

13:15 Kuidas md&jutab tédandja turundamine té6joukulusid? — Paavo Heil, té6andja turunduse agentuuri Brandem
tegevjuht

13:45 Milline on erinevate motivatsioonimudelite m&ju té6jéukuludele? - Klaas-Jan Reincke, tootajate sisemist
motivatsiooni anallilisiva Flowtime juht

14:15 Kohvipaus
14:30 To6j6ukulude prognoos ja eelarve rahvusvahelise kontserni naitel — Ave Kala, Saku Olletehase personalidirektor
15:00 Toojoukulude prognoos ja eelarve If Kindlustuse naitel - Agne Aija, If Kindlustuse personalijuht

15:30 Trendid véarbamises ja praktilised naited vélisto6jou kaasamisest - Renita Kasper, CV Keskuse
varbamisosakonna juht

16:00 Kokkuvdte ja osalejate vahel auhinna vélja loosimine
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Osavotutingimused

Osavotuks palume eelnevalt registreeruda Agentuuri veebilehel.

Osavotutasud
e Agentuuri profipaketiga liitunu soodushind 49 €
e Palgauuringus kevad-suvi 2015 osaleja soodushind 79 €
e Tavahind 129 €

Kui organisatsiooni esindaja osales ka 18. juunil toimunud seminaril, on hinnasoodustus -10%.

Hindadele lisandub kaibemaks.
Registreeru seminarile >

To6Oturu- ja palgauuringu partnerid
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http://www.palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/palgaseminarid/reg-vorm-27-08-2015
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Tootasude turuvordlus varskete andmetega

Saa reaalne pilt
oma tootasude
turupositsioonist!

Kuni 5 ametiala turuvordlus
+ paringud miniandmebaasist

Turuvordlus palgauuringu

Kevad-Suvi 2015
andmetega

Palgainfo Agentuur pakub lihtsat ja kiiret tdotasude
turuvordlust varskelt kogutud reaalsete palganumbritega.

Varsked tootasude andmed idle 400 ameti kohta on
kogutud mais 2015. Teile huvipakkuvad ametid saate
markida ara tellimisvormis (xls-formaadis), mille pdhjal
koostame pakkumise.

Pakkumises toome dra ametid, millega soovitame
tootasusid vorrelda, ning vastajate arvud neil, samuti

Trendid tdoturul ja tasustamises

18. augustil avaldab Palgainfo Agentuur mais 2015
labiviidud tédandjate ja tootajate td6turu- ning
palgauuringu peamiste tulemuste kokkuvétte ,Trendid
tooturul ja tasustamises Kevad-Suvi 2015".

Kokkuvote annab Ulevaate muutustest tooturul, sh
tédandjate ja tootajate tooturu kaitumises, samuti
toimunud ja prognoositavatest muutustest tootasudes.

Eraldi fookuses on todandja maine komponendid ja

VAATA NAIDIST »

hinnapakkumise.  Palgauuringus Kevad-Suvi 2015

osalejatele kehtivad soodushinnad.
Tellimuse taitmine alates kinnitusest kuni 3 t66pdeva.

NB! 5 ja rohkema ameti turuvdrdluse tellijatele pakume
lisaks Agentuuri Minipaketti, mis annab juurdepdasu
ametirihmade to6tasude online andmebaasile.

Hind: 259 eurot + km

— uuringu tulemuste kokkuvote

hinnangud neile, té6korraldus ning tootajate sisemise
motivatsiooni kujundamine Idbi tédkorralduse ja
juhtimise.

Kokkuvote on koigile uuringus Kevad-Suvi 2015

osalenutele péarast ilmumist tasuta kdttesaadav.

Uuringus mitte-osalejad saavad kokkuvdtte alla laadida,
kui liituvad Agentuuri Minipaketiga.

Hind: 199 + km.
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http://www.palgainfo.ee/images/files/KS2015/Tellitavad_ametid_KS2015.xls
http://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/hinnapaketid/minipaketi-tellimine
http://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/hinnapaketid/minipaketi-tellimine
http://www.palgainfo.ee/images/files/KS2015/Telli_turuvordlus_KS2015_259.pdf
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Statistika: kiireim palgakasv on jatkuvalt Latis

2015. aasta I kvartalis oli Baltikumi vordluses kdige kiirem
keskmise brutokuupalga kasv Latis (6,1%), Eestis oli see
4,5% ja Leedus 4,3%, vorreldes moddunud aasta sama
perioodiga. Latis kasvasid ka t66joukulud Euroopa
riikidest kdige kiiremini. Reaalpalk, milles on vdetud
arvesse tarbijahinnaindeksi mdju, kasvas samuti rohkem
Latis (6,8%), Leedus oli reaalpalga kasv 5,8% ja Eestis
5,4%.

Soomes oli keskmine brutokuupalk selle aasta esimeses
kvartalis 3331 eurot, Venemaal oli keskmine brutokuupalk
I kvartalis 31566 rubla, mis rubla kursi languse tottu oli
vaid 448 eurot.

Naaberriikide td6turu ja palkade arengute kohta saate
lahemalt lugeda 18. augustil ilmuvast valjaandest
»Trendid té6turul ja tasustamises Kevad-Suvi 2015".

Keskmine brutokuupalk
Hleedu mL&ti mEesti
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Allikad: Eesti, Lati ja Leedu statistikaametid
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Palgablogi: Kuidas anallusida t66tasude muutusi statistikas?

Toodtasude muutuste hindamine ja prognoosimine on
keeruline (lesanne, kuna muutusi modjutavad vaga
mitmed tegurid. Andmeallikaid on erinevaid, kuid kuivérd
need otsustamist toetavad, on ise klisimus. Mida tuleks
arvestada Statistikaameti poolt avaldatava keskmise

brutokuupalga muutuste tdlgendamisel ja millised tegurid

palgakasvu mdjutada véivad, sellest saate lugeda
lahemalt Palgablogist. Palgainfo Agentuuri to6tasude

muutuste anallds ilmub uuringu tulemuste kokkuvottes
18. augustil ja seda tutvustatakse 27. augusti seminaril.

Seminarilt: Téotajate palgaootus pusib stabiilsena

18. juunil tutvustas Palgainfo Agentuur mais 2015
koostdds partneritega labiviidud to6andjate ja todtajate
tooturukdisitluse ja palgauuringu esmaseid tulemusi.

Tootajate netopalga ootus pusib stabiilsena jaades
poolte tédtajate puhul 800-1500 euro piiresse, nagu see
oli ka méédunud ja Glemoéddunud aastal, selgus uuringu
tulemustest. Seminaril arutati, kuidas mdjutavad
tédandja maine ja tootajate sisemise motivatsiooni teket
toetav tookorraldus tootajate palgaootusi ja todturu-
kaitumist.

LuhikokkuvGtet vaata Palgablogist, seminari teemade
pohjalikum  llevaade ilmub  uuringu tulemuste
kokkuvGttes 18. augustil.
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http://www.palgainfo.ee/kliendile/palgablogi
http://www.palgainfo.ee/kliendile/palgablogi

