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Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuupalk
2015. a. III kvartalis 1045 eurot, keskmine
brutotunnipalk oli 6,28 eurot. Vorreldes mooddunud
aasta sama perioodiga kasvas brutokuupalk 6,9% ja
brutotunnipalk 6,6%.

Keskmine brutokuupalk sisaldab pohipalka ja nii
regulaarseid kui ka ebaregulaarseid lisatasusid ja
preemiaid ehk kogu muutuvpalka. Samuti sisaldab see
tasu mittetdotatud aja eest, nagu naditeks puhkusetasud,
toetused erinevate sindmuste puhul, tasu koolitusel
oldud aja eest jms.

Keskmises brutotunnipalgas tasu mittetdédtatud aja eest
ei sisaldu. Brutotunnipalka md&jutab té6tundide arv kuus.

Keskmine netokuupalk oli 2015. aasta III kvartalis 842
eurot ja see kasvas eelmise aasta sama kvartaliga
vorreldes kiiremini kui keskmine brutokuupalk - 8,4%.
Keskmise netokuupalga kasvu mdojutasid tulumaksuvaba
miinimum tdus ja maksumadrade muudatused aasta
alguses.

Té6andja keskmine to6joukulu palgatddtaja kohta kuus
oli IIT kvartalis 1408 eurot ja tunnis 9,97 eurot, mis on
vorreldes 2014. aasta III kvartaliga tdusnud vastavalt
6,7% ja 6,8%.

Reaalpalk, milles on arvesse voetud tarbijahinnaindeksi
muutuse mdju, téusis vorreldes 2014. aasta III kvartaliga
tdnu jatkunud tarbijahindade langusele kiiremini kui
keskmine brutokuupalk - 7,5%. See tdhendab, et
inimeste ostujoud paranes.

Maksu- ja tolliameti vdljamaksete statistika kohaselt oli
tootajatele tehtud keskmine brutovaljamakse III
kvartalis 906 eurot ja mediaanvdljamakse 733 eurot
kuus. Moo6dunud aasta III kvartalis oli keskmine
valjamakse 849 eurot ja mediaanvadljamakse 677 eurot,
seega kasvas keskmine véljamakse 6,8% ja
mediaanvaljamakse 8,3%. Mediaanvaljamakse tahistab
piiri, millest pooled valjamaksed olid vaiksemad ja pooled
suuremad.

Brutovéljamakse sisaldab k&iki tootajale voi ametnikule
makstud rahalisi tasusid, sh tdotasu, lisatasud,
juurdemaksed, puhkusetasud, stipendiumid, toetused ja
pensionid, mida makstakse seoses td6- VoI
teenistussuhtega.

Erinevused Statistikaameti ja Maksu- ja tolliameti
andmetes tulenevad erinevast andmekogumise metoo-
dikast. Samas on trend, mida andmed naitavad, sarnane.
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Statistikaamet kogub andmeid valimi alusel Gle 10 000
organisatsioonilt, Maksu- ja tolliameti valjamaksete
statistika koostatakse koigi TSD vormi (Tulu- ja
sotsiaalmaksu, kohustusliku kogumispensioni makse ja
toodtuskindlustusmakse deklaratsioon) esitanute andmete
pealt.

Statistikaameti andmed on tekkepdhised ehk aluseks on
tootajale arvestatud todtasu, Maksu- ja tolliameti
andmed on kassapdhised ehk aluseks on tddtajale tehtud
valjamakse. Statistikaamet arvutab osaajaga tootajate
tédtasu Umber taistddajale, Maksu- ja tolliameti
valjamaksete statistika sisaldab nii tdis- kui osaajaga
tootajatele tehtud valjamakseid.

Omaniku liigi jargi on suurem
brutokuupalga kasv olnud kohalikes
omavalitsustes

Vorreldes moddunud aasta sama perioodiga kasvas III
kvartalis  brutokuupalk kdige rohkem kohalikes
omavalitsustes (8,2%). Ka esimeses ja teises kvartalis oli
kasv Ule 8%, mida mdjutas ilmselt Opetajate palgatdus.

Suurem oli palgamuutus Eesti omanikega ettevotetes,
kus brutokuupalk III kvartalis oli 7,1% kdrgem eelmise
aasta sama perioodi omast. Valismaa omanikega
ettevotetes kasvas keskmine brutokuupalk 6,1%. Kui
2014. a. II-IV kvartalis ja ka kdesoleva aasta I kvartalis
oli valisomanikega ettevOtetes palgakasv pigem
tagasihoidlik ja jai 2% ringi, siis kahes viimases kvartalis
tous suurem olnud. Vaatamata vahepeal pidurdunud
palgakasvule on valisomanikega ettevotete keskmine
brutokuupalk Eesti omanikega ettevotete omast marksa
kdrgem - 1275 eurot, Eesti omanikega ettevotetes oli see
961 eurot III kvartalis 2015.

Korgem oli palgatase ka riigi omanduses olevates
asutustes, organisatsioonides ja ettevOtetes - 1231
eurot.

Kdrgemat palgataset riigi ja valismaa eradiguslike isikute
omanduses olevates asutustes ja organisatsioonides
mojutab  Uhelt poolt see, millises valdkonnas
tegutsetakse. Naiteks on valisomanikud Ulekaalus info ja
side ning finantsvaldkonnas. Teisalt m&jutab palgataset
ka tippspetsialistide suurem osatahtsus nendes
valdkondades ja riigiasutustes.



Tootajate arv kasvab korgema
palgaga valdkondades

Keskmine brutokuupalk kasvas 2015. aasta III kvartalis
pea koigil tegevusaladel, v.a. haldus- ja abitegevustes,
kus brutokuupalk oli vdrreldes méddunud aasta sama
perioodiga 0,3%.

K&ige enam tdusis keskmine brutokuupalk eelmise aasta
sama kvartaliga vorreldes majutuse ja toitlustuse
(16,8%), kunsti, meelelahutuse ja vaba aja (12,1%) ning
kinnisvara tegevusalal (10,9%), mis on keskmisest
madalama palgatasemega valdkonnad.

KOige kdorgemad todtasud on jatkuvalt finants- ja
kindlustustegevuse ning info ja side valdkondades, kus
IIT kvartalis oli ka keskmisest suurem brutokuupalga
kasv - vastavalt 7,5% ja 9,3%. Majandustegevusalade
(EMTAK) 2-kohalise koodiga brutopalgastatistika, samuti
valjamaksete statistika jargi veab info- ja side
valdkonnas palgakasvu programmeerimine, kus on ka
tootajate arv joudsalt kasvanud.

Teistes kdrgema tootasuga valdkondades, nagu
finantsteenuste osutamine, telekommunikatsioon ja
peakorterite tegevus, vadljamakseid saanud tootajate
arvu olulist kasvu ei ole, elektri-, gaasi ja auruga
varustamises on valjamakseid saanud tootajate arv
vahenenud.

Kdige madalam palgatase (583 eurot) oli muude
teenindavate tegevuste alal, kuhu alla kuuluvad naiteks
spordi ja vaba aja tegevused, juuksuri- ja ilusalongid,
samuti aga ka erinevate organisatsioonide, nt td6andjate
ja ametilihingute jms, tegevus. Valjamaksete statistika
kohaselt on madalam todtasu tase spordi ja vaba aja
ning muu teeninduse valdkondades, mis voib viidata ka
suuremale osaajaga tO0tajate osatdhtsusele.

Sarnaselt brutokuupalga statistikale naditab valjamaksete
statistika madalamat tootasude taset veel kinnisvara,
hoonete ja maastike hoolduse, toitlustusettevotete (toidu
ja joogi serveerimine) ning roivatootmise aladel.

Valjamakseid saanud tootajate arv on 2008. ja 2015.
aasta vordluses vahenenud madrgatavalt kinnisvara alal.
Langust on naha ka rdiva- ja nahatodstuses. Toidu ja
joogi serveerimises on aga, vaatamata madalale to6tasu
tasemele, vdljamakseid saanud todtajate arv viimasel
ajal kasvanud. Selle pohjuseks voib olla toétajate registri
kaivitamine, aga ka Maksu- ja tolliameti tegevuse
tohustamine. Samuti vdib selles sektoris olla rohkem
mitteametlikku tddtasu jootraha vms naol, mis
kompenseerib madalat ametliku palga taset.

Tootajate  jagunemine  tegevusvaldkondade vahel
mdojutab keskmise brutokuupalga muutusi. Kui tdéotajaid
tuleb juurde kérgema palgaga valdkondadesse ja nende
arv vaheneb madalama palgaga sektorites, siis
suurendab see keskmist brutokuupalka, kuigi iga Uksiku
tootaja tootasu ei pruugi seeparast veel muutuda.

Samas suurem tootlikkus ja efektiivsus nduab ka rohkem
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oskusi, mis tdhendab, et lihtsama t66 tegijad asenduvad
kdrgema kvalifikatsiooniga todtajatega, kellele tuleb
suuremat palka maksta.

Kuigi palju on raagitud sellest, et palgakasv tuleb
ettevotete kasumi arvelt, siis tegevusalati on see erinev.
Naiteks III kvartalis andsid Statistikaameti andmetel
suurima panuse ettevotlussektori  kogukasumisse
kiiremat palgakasvu naidanud kinnisvara ning info ja side
valdkonnad.

Kasumi vahenemisega peavad silmitsi seisma vaiksema
tootlikkusega ettevotted, kus tootajate puudus ja
konkurents paremat palka pakkuvate valdkondadega
sunnib tootasusid kiiremini tostma, kui
majandustulemused seda lubaksid. Nende jaoks on
votmeklsimus, kas ja millise tempoga suudetakse tosta
efektiivsust ning milliseid investeeringuid ja muudatusi
see nduab.

Mlugi- ja teenindussektoris survestab td6tajate puudus,
palgatdus, sh alampalga kasv, hindasid. Sel aastal aitasid
survet leevendada maksumuudatused, aga ka suhteliselt
soe talv, mis hoidis kittekulud madalal. See jattis
inimestele rohkem raha katte ning toetas sisetarbimist.

Tallinna ja Harjumaa palgatase
kergitab keskmist brutopalka

Maakondliku palgastatistika anallisimisel tuleb
arvestada, et (le Eesti paiknevate asutuste ja
organisatsioonide andmed lahevad statistikasse sageli
nende juriidilise aadressi jargi. See tdhendab, et nt
mitme suure (le-eestilise kaubandusketi tootajate
tootasud kajastuvad kéik  Tallinna keskmises
brutokuupalgas. Maakonna keskmises brutokuupalgas
voi védljamakses kajastuvad eelkdige selles maakonnas
registreeritud ettevétete voi asutuste tdétasud.

Kdige kdrgem brutokuupalk on jatkuvalt Tallinnas (1190
eurot) ja Harjumaal (1169 eurot). Keskmine muutus,
vorreldes eelmise aasta sama perioodiga oli III kvartalis
selles piirkonnas 6,3%. Kuna Tallinnas ja Harjumaal
tegutseb koige rohkem ettevotteid, mojutab selle
piirkonna palgatase oluliselt ka uleriigilist keskmist palka
lles poole. Seetdttu on teiste maakondade palgatase alla
keskmist.

Korgem brutokuupalk oli veel Tartus - 1008 eurot,
Raplamaal 906 eurot ja Viljandimaal 903 eurot. Madalam
oli brutokuupalk Pdlvamaal 772 eurot ja Jdgevamaal 791
eurot.

Vorreldes moéddunud aasta sama perioodiga, kasvas
keskmine brutokuupalk III kvartalis rohkem Raplamaal
(14,5%), Vorumaal (12,7%) ja Viljandimaal (12,5%).

Hiiumaal oli aga keskmine brutokuupalk kdesoleva aasta
IIT kvartalis 9,1% vaiksem, kui mé6dunud aasta samal
perioodil. Tagasihoidlikum oli brutokuupalga kasv veel
Parnumaal (0,2%) ja Saaremaal (2,5%).



Keskmist brutokuupalka mojutavad
muutused tooturul

Keskmise brutokuupalga kasvu mdjutavad muutused
tooturul. Tooturu statistika jargi oli t66hdive maar III
kvartalis 67,2%, mis on viimase 15 aasta kdrgeim.
Hinnanguliselt oli hdives 6661 000 inimest.

Kuna todealiste inimeste arv on aasta-aastalt vahenenud,
siis tdhendab hdivatute suurenenud arv ka elanikkonna
Uldist aktiivsuse kasvu tooturul. Hoivatute hulk on
kasvanud nii tootute kui mitteaktiivsete arvu vahenemise
tottu, mida tuleb lugeda igati positiivseks.

Tootuse maar kahanes 2015. aasta 111 kvartalis vorreldes
eelmise aasta sama kvartaliga 2,3 protsendipunkti, mis
tahendas to6tute hinnangulise arvu vahenemist 36 500-
ni ja téotuse madra langemist 5,2%-ni. Statistikaameti
téoturu-uuringu andmetel on kahanenud nii lUhiajaliste
kui pikaajaliste tootute arv, rohkem on vdahenenud aga
just pikaajaliste to6tute arv.

Registreeritud td6tuid oli septembrikuu I6pu seisuga
Toobtukassas 25 842 inimest, neist pea pooled (46%) olid
téotuna arvel olnud vahem kui 6 kuud. Ka registreeritud
tootute hulgas on vahenenud pikaajaliste tootute hulk.
Vahem kui kuus kuud té6étuna arvel olnud inimeste hulk
aga III kvartalis kasvas, vorreldes eelmise aasta sama
ajaga.

Mitteaktiivsete hulgas oli III kvartalis vahenenud
Opingute, rasedus- ja slinnituspuhkuse, laste voi teiste
pereliikmete eest hoolitsemise ning pensioniea t&ttu
mitteaktiivsete inimeste hulk, vorreldes moédunud aasta
sama perioodiga. Pisut oli suurenenud heitunute ja
muudel pdhjustel mitte téoétajate hulk, kelle hulka voivad
olla lisandunud pikaajalised t66tud, kes on kaotanud
lootuse leida t66d.

" PALGAINFO

Kiireim palgakasv Latis

Balti riikidest on jatkuvalt kiireim palgakasv Latis -
vorreldes méddunud aasta sama perioodiga kasvas III
kvartalis Latis keskmine brutokuupalk 7,3%, Eestis 6,9%
ja Leedus 5,5%. Reaalpalga kasv oli samuti kiireim Latis
(8,3%), jargnesid Eesti (7,5%) ja Leedu (6,2%).

Brutokuupalk oli III kvartalis kdrgeim Eestis (1045
eurot), jargnesid Lati (829 eurot) ja Leedu (735 eurot).
Samuti on netopalk kdrgeim Eestis (842 eurot). Lati ja
Leedu netopalgatase on Léti suhteliselt kdrgete maksude
tottu sarnasem, olles vastavalt 611 eurot ja 569 eurot.

Latis kasvas sarnaselt Eestile netokuupalk kiiremini
(8,2%) kui brutokuupalk ja seda mdjutas uUksikisiku
tulumaksu alandamine 24%-It 23%-le aasta algusest.
Keskmise palga kasvu on mdjutanud Latis ka alampalga
12,5% tous 320 eurot 360 eurole.

Alampalga kasv mdjutas ka Leedu keskmist
brutokuupalka ja seda just III kvartalis, kuna Leedus
tousis alampalk 300 eurot 325 eurole 1. juulist 2015. See
toi kaasa palgatdusu madalama tdétasuga valdkondades,
nagu naiteks kunst ja kultuur.

Keskmine netokuupalk, EUR
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Allikad: Eesti, Lati ja Leedu statistikaametid
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