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18. augustil avaldas Palgainfo Agentuur mais 2015 labiviidud tédandjate ja tddtajate tdooturu- ning palgauuringu
peamiste tulemuste kokkuvétte , Tooturu ja tasustamise trendid Kevad-Suvi 2015".

Kokkuvote annab llevaate muutustest todturul, sh todandjate ja tootajate tooturu kaitumises, samuti toimunud ja
prognoositavatest muutustest tootasudes.

Eraldi fookuses on todandja maine komponendid ja hinnangud neile, tédkorraldus ning tootajate sisemise
motivatsiooni kujundamine labi to6korralduse ja juhtimise.

Tulemused on kdigile uuringus Kevad-Suvi 2015 osalenutele tasuta kattesaadavad.
Uuringus mitte-osalejad saavad kokkuvotte taismahus alla laadida, kui liituvad Agentuuri Minipaketiga.

Agentuuri minipakett

s . . ) " PALGAINFO
Valjaanne ,Todturu ja tasustamise trendid" .

Mais 2015 labiviidud tédandjate ja todtajate tooturu- ja palgauuringu tulemuste
kokkuvdte Tooturu ja
tasustamise trendid

53 Ik, A4, pdf-formaat
Sisukord

e Trendid té6turul

« Tovandja maine A B s
e ToOOtajate sisemine motivatsioon ja hooseisund GHRS LA

e Trendid tasustamises

o Kokkuvote ja jareldused

e Palgainfo Agentuuri uuringud

Tootasude online andmebaas ametiriihmade loikes

Agentuuri kasutajakonto, mis annab juurdepdasu tddtasude
online andmebaasile ametirihmade 16ikes.

Paringuid saab teha

e organisatsioonidelt kogutud brutotédtasude,
o tdotajatelt kogutud netotddtasude ja

o todtajatelt kogutud netotddtasu ootuste
kohta selliste vastajate taustaandmete jargi nagu

Brutopalgad organisatsioonides Kevad 2015

e organisatsiooni todtajate arv, asukoht ja tegevusvaldkond,
e toOtajate vanus, sugu, staaz, haridus ja elukoht.

Andmed kuvatakse graafiku ja tabeli kujul.

Hind: 199 eurot + km

Pakett kehtib uue uuringu perioodi alguseni 31. oktoobrini
2015, registreerudes ja osaledes jargmise perioodi uuringus
kehtib pakett kuni 1. maini 2016.

Liitu minipaketiga >

-
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http://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/hinnapaketid/minipaketi-tellimine
http://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/hinnapaketid/minipaketi-tellimine
http://www.palgainfo.ee/images/files/KS2015/Tooturu_ja_tasustamise_trendid_KS2015_tutvustus_ja_kokkuvote2.pdf
http://www.palgainfo.ee/images/files/KS2015/Miniandmebaasi_pilt.png
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Tootasude turuvordlus varskete andmetega

Saa reaalne pilt Kuni 5 ametiala turuvordlus
e + paringud miniandmebaasist
oma tootasude

turupositsioonist!

Turuvordlus palgauuringu

Kevad-Suvi 2015
andmetega

VAATA NAIDIST »

Palgainfo Agentuur pakub lihtsat ja kiiret tdotasude Tellimuse taitmine alates kinnitusest kuni 3 té6paeva.

turuvordlust varskelt kogutud reaalsete palganumbritega. o .
9 palg 9 NB! 5 ja rohkema ameti turuvordluse tellijatele pakume

Tootasude turuvordlus sisaldab valitud ameti kohta lisaks Agentuuri Minipaketti, mis annab juurdepdasu
jargmist infot: ametirhmade t66tasude online andmebaasile.
e brutotoodtasu vordlus organisatsioonidelt kogutud Hind: 259 eurot + km
andmetega,
. n(.e'to_tootasu \{ordlus tootajatelt kogutu“d andmete~ga, Top 10 tellitud ametid
e pohipalga ja muutuvpalga osatdhtsuse vordlus
teiste organisatsioonide samade andmetega, -
« pdhipalga toimunud ja kavandatud muutuste vérdlus * Jlj'_l'_‘_t tOOStL_'ies (_1321)_
organisatsioonidelt kogutud andmete p8hjal, e Tobstuse toddejuhataja (3122)
e netotd6tasu toimunud ja prognoositav = muutus e Tootmise arvestaja vOi planeerija (432202)
todtajatelt kogutud andmete pdhjal. e TOOstuse ja tootmise oskustdstaja (7549)
Véarsked tootasude andmed ile 400 ameti kohta on ° Toot.r.l?.is.e lihtt6oline (9329)
kogutud mais 2015. Teile huvipakkuvad ametid saate * Laotddline (933301)
markida &ra tellimisvormis (xls-formaadis), mille pdhjal ¢ Raamatupidamise keskastme spetsialist (3313)
koostame pakkumise. e Mulgijuht (122101)
Pakkumises toome &ra ametid, millega soovitame * ML.]l'_'ljaFe vaI.'letu.sel'_'lIem (5222)
tostasusid vBrrelda, ning vastajate arvud neil, samuti ¢ Klienditeenindaja kaupluses (522301)

hinnapakkumise.  Palgauuringus Kevad-Suvi 2015
osalejatele kehtivad soodushinnad.

-
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Garanteeri soodne tootasude turuvordlus pooleks aastaks

Osale palgauuringus Siigis-Talv 2015/16 ja garanteeri endale soodne to6tasude vordlus pooleks aastaks.

Uuringus osalejale pakume:

Tasuta tulemuste kokkuvote - ilevaade t66turu ja tasustamise trendidest Stigis-Talv 2015/16
Tasuta juurdepads tootasude andmebaasile ametirihmade 16ikes (tavahind 199 eurot)
Toéotasude personaalne turuvordlus soodushinnaga - (ks amet 29 eurot (tavahind 59 eurot)
Agentuuri profipakett soodushinnaga 249 eurot (tavahind 990 eurot)

Osalemine uuringu tulemuste tutvustusiiritustel soodushinnaga 79 eurot (tavahind 129 eurot)

Soodustused kehtivad alates andmete esitamisest novembris kuni uue uuringu perioodi alguseni 1. mail 2016.

Uuring koosneb:

Too6turu- ja tasustamise trendide veebikusitlus
Palgauuring (td6tasude turuvordlus)

Uuringu etapid:

september

oktoober november detsember

Tulemuste
esitlus

Andmete

Kaasamine .
kogumine

Ettepanekud

Too6andjad saavad uuringusse registreerumisel markida organisatsioonid, mille té6tasudega oma andmeid eelkdige
vorrelda soovitakse. Agentuur arvestab neid soove kaasamisel, tagades uuringus osalejate andmete konfidentsiaalsuse
ja anonlilimsuse teiste vastajate jaoks.

Registreeru uuringusse >

Uuringusse registreerunud organisatsioonidele saadame personaalselt ettevalmistatud tootasude ankeedi ja lingi
veebikUsitlusele. Té6tasude ankeedis kiisime Teie poolt valitud ametialade

keskmist brutokuutdétasu oktoobris 2015,

kdrgemat ja madalamat brutokuutéotasu, kui see tdotajate 16ikes erineb,

pohipalga, tulemustasu, seadusega ettendhtud lisatasude ja muude lisatasude osatdhtsust tédtasus,
pohipalga muutust mai-okt 2015 ja kavandatavat muutust nov 2015-apr 2016,

tulemustasu keskmist osatahtsust tédtasus perioodil mai-okt 2015,

ebaregulaarsete preemiate ja lisatasude suurust perioodil mai-okt 2015.

-
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EMPLOYER BRANDING AGENCY

BR*ANDEM Pakume tasuta tagasisidet t66kuulutusele!

Parvung workdoroa
Desigrng.

TASUTA
TAGASISIDE

todkuulutustele "=

Pakume Sinu organisatsioonile tasuta todkuulutuse hindamist - et nadidata, kuidas saaksid muuta oma téékuulutused
sihtrihmale atraktiivseks ning paista konkurentide seast hasti silma.

Tookuulutuse hindamise kadigus vaatab (ks Brandemi varbamisturunduse spetsialist Sinu tédkuulutuse Ule ja annab
tagasisidet ning soovitusi, kuidas muuta kuulutus selliseks, et saaksid maksimaalselt kvaliteetseid kandidaate

Kiisi tagasisidet siit >
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Statistika: Eestis ja Latis mdjutas palgakasvu alampalga tous

IT kvartalis 2015 oli keskmine brutokuupalk Latis 815 ja
Leedus 714 eurot, Eestis 1082 eurot. Brutokuupalga kasv
vorreldes eelmise aasta sama perioodiga oli Latis 6,9%,
Eestis 5,8% ja Leedus 4,6%.

Netokuupalk oli II kvartalis Eestis 871 eurot, Latis 600 ja
Leedus 554 eurot.

Balti riikidest on kiirem brutokuupalga kasv olnud Léatis nii
eelmise kui selle aasta kvartalite vordluses. Eestis on
brutokuupalga kasv olnud pisut suurem kui Leedus. Siiski
on Eesti keskmise brutokuupalga ja netokuupalga tase
Lati ja Leeduga margatavalt kdrgem.

Reaalpalk, milles tarbijahinna indeksi mdju on arvesse
vOetud, kasvas samuti Latis kiiremini kui teistes Balti
riikides - II kvartalis 2015 oli see 6,6%. Eestis kasvas
reaalpalk 5,9%, Leedus 5,1%.

Latis mdjutas keskmise palga kasvu alampalga tdus 320
eurolt 360-le eurole 2015. aasta 1. jaanuarist. Netopalga
kasvu (7,5%) mojutas mingil maaral tulumaksu
alandamine 24%-It 23%-le aasta algusest.

Leedus muudeti alampalga maara selle aasta suvel - 1.
juunist tdusis alampalga mé&ar 300 eurolt 325 eurole.

Vaata Balti riikide slaide ja Eesti palgastatistika slaide.

Alampalk ja keskmine brutokuupalk
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Allikas: Eesti, Lati ja Leedu statistikaametid

2012 2013  2014* 2015* 2016* 2017* 2018*

*Eesti, Lati ja Leedu rahandusministeeriumite keskmine brutokuupalga kasvu prognoos (kasv arvutatud lahtuvalt 2014. a.

keskmisest brutokuupalgast)
** | eedus muudetetakse miinimumpalka aasta keskel

Palgablogi: Keskmist palka mdjutavad struktuursed muutused

Palgastatistikas avaldatav keskmine palk on oluline
naitaja, kuna seda kajastatakse meedias palju ning
seelabi mdjutab see nii tootajate palgaootusi kui ka
tegelikke palkasid.

Muutuste hindamisel tuleks anallitisida, mis on muutuste
pohjused, et mitte kitta Ules todtajate liigseid palga-
ootusi ja todandjate vahel edasi-tagasi jooksmist.

Eristama peaks  pohipalga muutust  hooajast,
tootulemusest vms tulenevast lisatasude kdikumisest.

Samuti peaks eristama t66de struktuurist ja todtajate
lilkumisest tulenevaid té6tasude muutusi.

Viimastel aastatel on keskmise palga muutusi m&jutanud
alampalga tdus, mis kergitab palgakdvera alumist otsa
ehk madalapalgaliste tootasusid. Olenevalt sellest, kui
suur on alampalga voi sellele ldhedase palga saajate
osatéhtsus kdigist palgasaajatest, mdjutab selle tous ka
keskmise palga kasvu.

Artikkel on tdismahus alla laetav Palgablogist.

-
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Seminarilt: T66joukulude prognoos ja eelarve 2016

2:HR=factory

27. augustil korraldas Palgainfo Agentuur koos
partneritega seminari ,To6joukulude prognoos ja
eelarve 2016".

Seminaril esinenud majandusekspertide hinnangud Eesti
majandusarengule laksid lahku: kas pidada paari-
protsendist kasvu heaks vOi pigem kehvaks - kas klaas
on pooltihi vdi pooltais?

Uhelt poolt on Eesti parast majanduskriisi tisna hésti
,august® vadlja roninud, eriti kui arvestada
probleemidega meie peamiste kaubanduspartnerite
majanduses ning suhteliselt ndrka valisndudlust.
Majanduskasvu  on  toetanud  eratarbimine ja
investeeringud, mis on tulnud suures osas Euroopa Liidu
toetusskeemidest. Paraku on Eesti kull tublisti
investeerinud, kuid majanduskasvuks seda muuta ei ole
onnestunud.

Tootasud kasvavad kiiremas tempos kui SKP ja see on
vahendanud etteviotete kasumeid. Kuigi  tipp-
spetsialistide hulk Eesti téoturul on aastatega kasvanud,
on lihtsamate to0de osakaal kdigist hdivatutest ikka
marksa suurem kui nditeks Soomes. Hoivatute arv on
kasvanud nii kdrgepalgalises info ja side tegevusalal kui
ka madalapalgalisel majutuse ja toitlustuse alal.

Tagasihoidlik majanduskasv, samas korge td6hdive
maar naitavad, et suuri muutusi majandusstruktuuris,
ettevotete tootlikkuses ja ekspordivdoimekuses toimunud
ei ole ning uusi efektiivsemaid arimudeleid pole leitud.

Taismahus artikkel on alla laetav Palgablogist. Seminari
ettekanded on saadaval seminaril osalenutele ja
profipaketiga liitunuile Agentuuri veebilehelt.

Hea t6dandja maine loob eelkdige juhtide suhtumine tobdtajatesse

Mais 2015 Iabi viidud Palgainfo Agentuuri ja partnerite
tdoturu- ja palgauuringu fookuses oli sel korral té6andja
maine kujunemine. Uuringus leidis kinnitust, et hea
mainega todandjatel on kordades odavam viia labi
varbamist ja lojaalsete tddtajate osakaal on hea
mainega tédandjatel 3 korda suurem.

Uuringu tulemuste pohjal lébiviidud todandja maine
komponentide anallilis jarjestas tegurid, mis avaldavad
téooandja mainele tootajate silmis positiivset mdju, ja
tegurid, mille olemasolu ei pruugi mainet parandada,
aga mille puudumine mainet kahjustab.

Analilsist selgus, et mitmed t66andja mainet oluliselt
mojutavad  tegurid on seotud organisatsiooni
sisekommunikatsiooni ning  juhtide  suhtumisega
tootajatesse. Sama naditavad ka toodtajate ootused
vahetule juhile, kellelt oodatakse eelkdige usaldamist,
vordvaarset ja  Oiglast kohtlemist ja todtaja
vaartustamist.

Tooandja head mainet mdjutavad positiivset moju
tootajate vaartustamine, hea palgatase, aga ka
tootajate tervise eest hoolitsemine ja mdnus
tookeskkond. Samuti on oluline tunnustamine, mis
mdojutab ka tédtasuga rahulolu.

Suurimat maine kahju vdib té6andja oodata sellest,
kui tootasu ei maksta tédhtaegselt voi ametlikult. Samuti
mdojuvad mainele kehvasti halvad suhted téotajate vahel
ja nigel tookeskkond.

5 olulisemat tegurit, mis mainet

parandavad

e TOOtajad tunnetavad, et neid vaartustatakse ja nad
on olulised

e ToOtajad on hasti tasustatud

e TOOtajate tervise eest hoolitsetakse hasti

e ToOOtajaid tunnustatakse heade téotulemuste eest

e Tookeskkond on monus - tddtajad tahavad todle
tulla ja t6ol olla

5 olulisemat tegurit, mis mainet
kahjustavad

e Todotasu ei maksta tahtaegselt

e Todtasu makstakse ,mustalt™

e TOOtajate omavahelised suhted on kehvad
e Tookeskkond on ebameeldiv

e TOOtajad ei hinda vahetuid juhte

Vaata lahemalt té6andja turunduse agentuuri Brandem
blogist.

-
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