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Palgauuringu Siigis-Talv 2013-2014 ldbiviimine ja fookus

Palgainfo Agentuur viib t6dandjate ja toovotjate kiisitlusi 1dbi kaks korda aastas — aprilli ja
oktoobrikuu palkade kohta. Lisaks kiisime ka mitmete muude tegurite kohta, mis vdivad t66jouhinda
mojutada, samuti uurime té6tasudes toimunud muutusi ja to6votjate palgaootusi.

Kéesoleva aasta kevadel piloteerisime uuringut Latis ja Leedus. Kokku osales Baltikumi uuringus 705
tooandjat ja ligi 20 tuhat t66vdotjat. Eestis avaldas uuringus osalemise soovi 350 todandjat, andmed
esitas 283 t6dandjat. 4. novembriks 2013 oli uuringus osalemise soovi avaldanud iile 450 t66andja,
mis on oluliselt rohkem kui eelnevatel kordadel.

Tootasu on iihelt poolt t66 viddrtus tdoandja jaoks, teisalt toGjouhind, mis sdltub toovotjate
palgasoovidest. Adekvaatse hinna kujundamiseks on mdlemal poolel vaja infot. Just seepérast kiisitleb
Palgainfo Agentuur mdlemaid osapooli — nii tédandjaid kui t66vatjaid — ning pakub neile infot turul
toimuva kohta.

Artiklis anname {ilevaate Palgauuringu Siigis-Talv 2013-2014 peamistest uurimiskiisimustest,
metoodikast ja ldbiviimisest ning raportitest.

Palgauuring Siigis-Talv 2013-2014 fookus
Todandjate ja todvotjate palgauuring koosneb kahest osast — tooturu kiisitlusest ja todtasude uuringust.

Isikuomadused ja nende moju tooturu kiitumisele. Sel siigisel on palgauuringu iiks fookus
isikuomadustel. Lisaks sellistele taustaandmetele nagu sugu, vanus, haridustase, amet, to0staaz,
elukoht jms mdjutavad todturu kiitumist kindlasti ka isikuomadused. Koostods Tartu Ulikooli
majandusteaduskonnaga analiitisime isikuomaduste moju palgaootustele ja tooturu kditumisele, mis on
toovaldkonna uuringutes uus ldhenemine. Samuti uurime, kas teatud isikuomadused on tédandjate
hinnangul t66turul rohkem vééartustatud kui teised.

Isikuomaduste maéératlemiseks kasutame psithholoogias tuntud suure viisiku lihtsustatud
kiisimustikku, kus vastajatel palutakse S5-palli skaalal hinnata, kuivord kehtivad toodud kiimme
iseloomu omadust nende kohta. Iga isikuomaduse kohta on esitatud kaks ddrmuslikku iseloomu
omaduste kirjeldust.

Isikuomadus Iseloomu omadus 1 Iseloomu omadus 2
Neurootilisus v0i ka emotsionaalne rahulik, emotsionaalselt . e
. drev, kergesti arrituv
stabiilsus tasakaalukas
Ekstravertsus aktiivne, entusiastlik endassetdmbunud, vaikne
uutele ideedele ja

harjumuspirast eelistav,

Avatus kogemusele kogemustele avatud, elava . o . .
- mitte eriti loominguline
fantaasiaga
Sotsiaalsus teistest hooliv, leplik enesekeskne, skeptiline

kohusetundlik,

Meelekindlus distsiplineeritud

hooletu, ndrga tahtejouga

Kuigi isikuomadusi hinnatakse sageli pikkade ja aegandudvate testidega, voib neid uurida ka liihemate
ja vdahem ressursi noudvate kiisimustikega. Kui inimestelt kiisida otse, kas nad kohusetundlikud voi
mitte, siis on tulemused iisnagi samad nagu kiisides sama asja kiimne kiisimusega. (Samuel D.
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Gosling, Peter J. Rentfrow, and William B. Swann Jr., A very brief measure of the Big-Five
personality domains).

Palkade ja palgaootuste mojutegurid. Lisaks isikuomadustele kiisime toovotjatelt, kuivord
olulisel kohal on nende igapdevases elus alacaliste laste, vanemaealiste, puuetega inimeste vdi
pikaajaliste terviseprobleemidega inimeste eest hoolitsemine. Uurime, kas ja mis pohjustel on nende
tooelus olnud pikemaid kui 2 kuud kestnud mitte-to6tamise perioode ja mis on nende elukorralduses
esikohal, kas t60, suhted ja pere, samavord mdlemad voi midagi muud. K&ik need on tegurid, mis
voivad mdjutada nii palkasid kui palgaootusi.

Tuntud sotsiaalteadlane Dr Catherine Hakim on oma eelistuste teoorias (preference theory) toonud
naiste puhul vilja t66- ja eraelu eelistuste kolm gruppi — kodukesksed, tookesksed ning need, kes
piiiavad end mdlema vahel jagada.

Kui inimesel on esikohal kodu ja tema elus on olulisel kohal hoolduskohustus teiste pereliikmete eest,
voib t60l kdimine olla sekundaarse tdhtsusega perele lisateenimise voimalus, mis mdjutab nii tookoha
valikut kui palgaootust. Pikemad pausid tooelus voivad samuti kahandada nii reaalset palka kui
palgaootust, kuna t66lt eemalolekuga t66vdimekus paratamatult langeb, kui just ei ole tegemist
erialase tdiendamise vms tottu eemal olekuga.

Tooturul kiditumine — tookoha vahetamise ajendid. Uurime ka tdmbe ja tduke tegureid, mis
panevad inimesi tookohti vahetama. Todandjatelt kiisime, millised on to6lepingu 10ppemise voi
1opetamise sagedasemad pohjused, t6ovotjatelt uurime, millistel ajenditel nad suurema tdendosusega
tookohta vahetaksid. Loetelus on toodud kogu kompensatsiooni paketi motiveerivad tegurid, vélja on
jaetud sellised tegurid nagu to6lepingu tihtaja 16ppemine, koondamised, vallandamised vms.

Tookoha vahetuse tombetegurid toovotjate
jaoks

T66aja korraldus sobib paremini minu isikliku elu
korraldusega.

To6koormus on mulle sobivam.

Tookoha asukoht sobib mulle paremini.

Suurem iseseisvus, otsustusdigus ja -vabadus.
Karjéiri tegemiseks ja juhtivatel kohtadel
tootamiseks on paremad véljavaated .
Voéimalused erialaseks arenguks on paremad.
Uus viljakutse - saan panna end proovile
iilesannetes, mida varem teinud pole.

Tulevane otsene iilemus on mulle siimpaatsem.
To60hkkond ja tulevased kolleegid on
meeldivamad.

Pohipalk on minu poolt soovitud tasemel.
Sissetuleku suurendamise voimalused lisatasudena
on suuremad.

Soodustuste pakett on atraktiivsem ja mulle
sobivam.

Mind vajatakse ja saan oma oskuste-teadmistega
kasulik olla.

T66andja maine on parem.

Tookoha vahetuse touketegurid tooandjate
hinnangul

Ebasobiv todajakorraldus.

Ebasobiv téokoormus.

Ebasobiv tookoha asukoht.

Piiratud iseseisvus, otsustusdigus ja -vabadus.
Piiratud voimalused karjéari tegemiseks ja
juhtivatel kohtadel to6tamiseks.

Piiratud voimalused erialaseks arenguks.

Uute viljakutsete puudumine.
Kehvad suhted otsese iilemusega.
Kehvad suhted kolleegidega.

Rahulolematus pShipalgaga.
Rahulolematus lisatasude teenimise
vOimalustega.

Rahulolematus soodustuste paketiga.

Motivatsiooni langus.

Soov todtada mainekama tooandja juures.

Kéesolevat artiklit ja selle sisu ei ole bigust levitada véi edasi anda (ikskéik millisel viisil iima Tark Té6andja OU

(palgauuring@palgainfo.ee) kirjaliku loata.



http://homepage.psy.utexas.edu/HomePage/Faculty/Swann/docu/GOSL.PDF
http://homepage.psy.utexas.edu/HomePage/Faculty/Swann/docu/GOSL.PDF
http://www.catherinehakim.org/
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Analiiiisis soovime vaadata, millised on sarnasused ja erinevused t6dandjate ja toovOtjate arvamustes,
samuti seda, kas tookoha vahetuse ajendite osas on erinevusi olenevalt to0votjate taustaandmetest.

Eelistused tookoha valikul ja kandidaadi taust. Vaadates palgastatistikat ja suheldes
igapdevaselt tooandjatega jadb mulje, et Eestis on mitu todturgu, mis omavahel vdga segunema ei
kipu. On eraldi véikeettevotete to0turg, mis baseerub suuresti isiklikel suhetel, on paindlikum ja kus
tootab peaaegu pool hdives olevatest inimestest. Eraldi on suurettevdtete tooturg, kus to66d on jaotatud
palju kitsamalt ja toovotjate liikumine toimub teiste kanalite kaudu. Eristada voib ka riigisektorit ja
drisektorit, mille todkultuurid tunduvad jérjest enam iiksteisest eristuvat. Lisaks on kasvamas no
iseseisvalt tootajate hulk.

Nende néhtuste 1dhemaks analiiiisiks oleme t66votjate ankeeti liilitanud kiisimused eelistuste kohta,
kas soovitakse olla pigem palgatdotaja voi ettevotja, todtada suuremas voi vdiksemas organisatsioonis,
riigi vOi drisektoris, kodumaal v6i mones vélisriigis. Todandjatelt kiisime, kuivord tulevad todle
kandideerija puhul kasuks v&i kahjuks sarnased taustategurid, nt ettevOtluse kogemus, to6tamine
suures organisatsioonis, riigisektoris voi vilismaal.

Toole kandideerimise ja virbamise kanalid. Koostoos tooportaalidega kiisime nii tooandjatelt
kui t66vatjatelt, milliseid kanaleid kasutatakse peamiselt to0 otsimisel ja toGtajate varbamisel. Lisaks
tuntud téoportaalidele nagu CV Keskus, CV-Online ja EkspressJob on valikutes ka Tootukassa,
ajalehekuulutused ning tuttavate vahendusel t66 voi to6tajate otsing.

Kaugtoo lahendused. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate kiire areng on toonud kaasa
muutused tookorralduses ja vdga palju uusi vOimalusi liksteisest eemal asuvate inimeste koostdo
korraldamiseks.

Koosto6s Targa too iihingu ja Microsoftiga vaatame seekordses uuringus mobiilse tdo6tamise
tehnilisi lahendusi, milliseid to6vahendeid ja tarkvaralisi lahendusi kasutatakse ning kui histi sobivad
need mobiilseks tootamiseks.

Privaatsus. Tootajate privaatsuse kaitseks ja diskrimineerimise viltimiseks on kehtestatud mitmeid
piiranguid, nt todvestluses ei tohiks kandidaadi eraelu kohta praktiliselt midagi kiisida. Samas pakuvad
tooandjad tootajatele mitmeid soodustusi, nt lisatasusid, mis on seotud isikliku elu siindmustega voi
lastega, nt kommipakid joulude ajal. Kuigi to6taja rahaline ja varanduslik seis peaks olema eraasi, on
tooandja paratamatult tisna hdsti kursis to6taja volgadega, kui neid nduab sisse kohtutditur ja tooandja
peab todtasust kinnipidamisi tegema. To6taja tervislik seisund kuulub delikaatsete isikuandmete hulka,
sh ka joobes oleku tuvastamine, millega mitmed tddandjad on hidas olnud. Uhelt poolt vastutab
tooandja toGtajate tervise sdilimise ja tookeskkonna ohutuse eest, samas ei tohi ta teada, kas too6tajal on
ehk moni tervisehdda, mis voib riske suurendada. Kuigi ametilihingusse kuulumine peaks olema
todandja eest salastatud vdimaliku diskrimineerimise véltimiseks, peavad mitmed té6andjad tootajate
palgast ametiiihingu litkmemaksu kinni.

Seekordses kiisitluses uurime nii todandjate ja kui toovotjate kéest, kuivord oluline on nende
hinnangul hea to6suhte toimimise seisukohalt, et todandjal on ajakohased andmed too6taja
perekonnaseisu ja laste, rahalise ja varalise seisu, tervisliku seisundi ja organisatsioonilise kuuluvuse
0sas.

Tooandjal on vdimalik tdnapédevaste tehnoloogiate abil jélgida tootajate tegevust. Uurime, kuivord
seda kasutatakse, kas tootajaid on sellest informeeritud ning kuivdrd to6tajad arvavad, et see nende
privaatsust riivab.

Kéesolevat artiklit ja selle sisu ei ole bigust levitada véi edasi anda (ikskéik millisel viisil iima Tark Té6andja OU
(palgauuring@palgainfo.ee) kirjaliku loata.
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Ajakirjanduses on palju arutatud tootasude avalikustamise iile. Kiisime todandjatelt ja toovotjatelt,
millises ulatuses pooldavad nad t66tasudega seotud info avalikustamist.

Tootasude uuring Siigis-Talv 2013-2014

Toovotjate tootasude uuring. Palgauuringu teise osa moodustab tootasude uuring, mis to6votjate
puhul on veebikiisitluse iiks osa, toddandjad tdidavad tootasude uuringu andmed eraldi Excelis.

Toovotjatelt kiisime me

e Praegune ametikoht ISCO 4-kohalise koodi jargi

o Netopalk oktoobris 2013

o Netopalga muutus vorreldes aasta taguse ajaga protsentides

e Muud tulud, sh tulud ettevotlusest (dividendid), tulud vara vms miiligist ja/vdi rendist,
toetused, hiivitised jms.

e Palgamuutuse ootus praegusel ametikohal ja pShjused

e Ametikohad, millel sooviks to6tada ISCO 4-kohalise koodi jargi

¢ Palgaootus soovitud ametikohtadel ja hinnang palgaootusele

e Soodustused ja lisatasud praegusel ametikohal ja oodatavad soodustused ja lisatasud

Kiisimus, millistel ametikohtadel t66votja tootada soovib, nditab, kuidas tahaks t66votjad liikuda,
millised ametikohad on rohkem ihaldatavad, millised vihem.

Kiisime t66vatjatelt netopalka ja netopalga ootusi, kuna eeldame, et summat, mis pangakontole laekus,
tootajad ikka teavad. Oleme seekord kiisimust tdpsustanud ja palume Oelda oma netotddtasu
pohiametikohal. Kuna on mitmeid ametikohti, kus todtajad teenivad lisa ka ettevGtjatena voi
voladiguslike lepingute alusel, siis oleme lisanud ankeeti kiisimuse muude tulude kohta.

Uurime, kuivord on todtaja netotodtasu muutunud, vorreldes aasta taguse ajaga, ning kas t6ovotja
arvab, et tema netotodtasu praegusel ametikohal muutub l&hema kuue kuu jooksul. Neilt, kes arvavad,
et nende tootasu muutub, kiisime ka, millistel pdhjustel peaks nende todtasu muutuma, kas nt
muutunud tddiilesannete, tdomahu, tootulemuste vms pShjustel.

Tooandjate tootasu uuring. Todandjad esitavad todtasude andmed ametikohtade 10ikes Exceli failis.
Me ei kiisi andmeid persooniti, vaid ametialade keskmisi brutotdotasusid oktoobris 2013. Té6andjatelt
kiisime jargmisi andmeid.

o Tootajate arv ametialal

e Keskmine brutotootasu ametialal oktoobris 2013

e Korgeim ja madalaim brutotodtasu ametialal oktoobris 2013

e Tootasu komponentide osatihtsus, sh seadusega ettendhtud lisatasud, tulemustasu ja muud
tasud oktoobris 2013.

e Pohipalga muutused ametialal viimase 6 jooksul ja jargmise 6 kuu jooksul

e Tulemustasu kdikuvus, so koige kdrgem ja koige madalam tulemustasu osatihtsus ametialal
viimase 6 kuu jooksul.

o Ebaregulaarsete preemiate ja lisatasude osatdhtsus toGtasus viimase 6 kuu jooksul, kdrgeim ja
madalaim tase ametialal.

e Ametiriihmades pakutavad soodustused ja lisatasud

Kéesolevat artiklit ja selle sisu ei ole bigust levitada véi edasi anda (ikskéik millisel viisil iima Tark Té6andja OU
(palgauuring@palgainfo.ee) kirjaliku loata.
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Kuna mitmetel ametitel on organisatsioonide siseselt mitu taset, kusjuures tasemete arv vdib

organisatsioonide 1dikes iisna palju varieeruda, kiisime ka madalaimat ja kdrgeimat brutotdétasu
ametialal.

Paljudel ametikohtadel moodustavad muutuvtasud olulise osa tdotasust, seepérast kiisime todtasu
komponentide osatdhtust tootasus. Kevadel muutsime kiisimustiku lihtsamaks ja kiisisime pdhipalga
ning muutuvpalga osatdhtsust, kuid kuna t66andjad soovivad teada ka tulemuspalga ja seadusest
tulenevate lisatasude, nt tiletunnit66 osatéhtsust, siis muutsime jaotuse detailsemaks. Muude lisatasude
all peame silmas regulaarseid lisatasusid, mis ei liigitu eelpool nimetatute alla, nt vdivad need olla
staaziga seotud vms.

Kuna uuringus osalejad muutuvad ja seetdttu ei ole tootasude muutuste analiilisimisel korrektne
vaadata eelmise uuringu tulemusi, vaid pigem kiisida vastajatelt muutuste kohta. Seekordses uuringus
oleme pdhipalga muutuse viinud ametiala tasandile, mis suurendab kiill andmeesitamise koormust,
kuid teeb muutuste hindamise detailsemaks. Muutuste hindamisel soovime teada saada eelkdige
pohipalkade voi palgagruppide tasemete korrigeerimist, mitte tdotajate liikumist {ihest grupist teise
atesteerimise, edutamise vms parast.

Palgainfo Agentuuri kvalitatiivauringud erinevate ametite tootasude osas niitavad, et tulemustasud
voivad olla aasta ringis vdga koikuvad. Seepérast oleme kiisimustikku lisanud regulaarse tulemustasu
kdikuvuse kiisimuse, et tuua vélja, milline oli kdige kdrgem ja milline kdige madalam tulemustasu
osatihtsus tootasus viimase kuue kuu jooksul.

Tooandjate ettepanekul oleme lisanud ka tootasude uuringusse kiisimuse ebaregulaarsete preemiate ja
lisatasude kohta, kus samuti mdddame keskmist, madalaimat ja korgeimat taset ametialal.

Veebikiisitluses palume téoandjatel mirkida, milliseid soodustusi nad erinevates ametirithmades voi
koigile tootajatele pakuvad. Varasemad uuringud, kus oleme soodustuste pakette ldhemalt vaadanud,
on ndidanud, et need on organisatsioonides lisna erinevad ja mitmekesised, mistottu oleks ametialade
l1dikes andmete esitamise védga to0mahukaks. Seepdrast piirdume ametiriihmadega. Soodustuste
loetelusse oleme valinud sellised hiived, mis ei ole otseselt seotud todililesannete tditmisega.

Kéesolevat artiklit ja selle sisu ei ole bigust levitada véi edasi anda (ikskéik millisel viisil iima Tark Té6andja OU
(palgauuring@palgainfo.ee) kirjaliku loata.
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Palgauuringute metoodika

Toode jaotus Palgainfo Agentuuri uuringutes

399 ametinimetust

Lihttodlised —
T66 valdkonnad (31)

Ametinimetused ja toode kirjeldused. Toode kirjeldamiseks kasutame Rahvusvahelise T66
Organisatsiooni (ILO) poolt vélja pakutud ametite klassifikaatorit (ISCO), mida kasutavad ka statistika
organisatsioonid iile maailma ja mille iiks peamine kasutusvaldkond ongi to6turu statistika. See
voimaldab lihtsalt vorrelda Eesti tootasusid teiste riikide tootasudega. Statistikaametite andmed
ametite tootasude kohta ilmuvad kiill reeglina suure viivisega, kuid nende pohjal saab siiski vaadata
tootasude omavahelisi proportsioone, samuti suhet keskmisega. Lisaks lihtsustab see Agentuuri
uuringute lébiviimist teistes riikides.

ISCO ldhtub ametite médratlemisel t66 sisust ning selleks vajalikust véljadppest ja todoskustest ehk
kvalifikatsioonist. Ametid on jaotatud taseme, mis vitab arvesse ka juhtimistaset, ja toovaldkonna
jargi. Seega jatab klassifikaator toode kirjeldamisel korvale sellised organisatsioonispetsiifilised
tegurid nagu vastutus voi konkreetne tookeskkond ja 1dhtub eelkdige sisendist ja iilesannete kogumist,
mida ametikohal tdita tuleb. See on pdhimotteline erinevus organisatsioonisisestest ametikohtade
analiiiitilisest hindamisest ja siistematiseerimisest véljakasvanud palgauuringute metoodikatest.

Eestis, kus kollektiivsed ldbirddkimised todandjate ja toovotjate organisatsioonide vahel on pigem
haruldane néhtus, tundub selline ldhenemine ehk pisut vooras, kuna ollakse harjunud mdtlema
toovadrtuse keskselt ning tahetakse vorrelda t6ode hinda. Riikides, kus aga t66j0u hinna iile peetakse
tooturu osapoolte vahel labirdékimisi, lepitakse kokku hinnad justnimelt sisendi tasemel. Olenemata
ettevotte suurusest vOi asukohast tuleb nditeks hambaarstile voi sekretdrile maksta vdhemalt
sotsiaalpartnerite vahel kokkulepitud miinimumtasu.

Agentuuri uuringutes on t66d jagatud ldhtuvalt ISCO Kklassifikaatorist tasemeteks (12) ja to6de
valdkondadeks (31). Tasemed on méadratud eelkdige juhtimisiilesandest ja tooks vajalikust
haridustasemest ldhtuvalt, valdkonnad t66 sisust ldhtuvalt. Ametinimetuste puhul on kasutatud ISCO
neljakohalist koodi, mille puhul peab arvestama, et see vOib sisaldada enda all mitmeid veelgi
spetsiifilisemaid ametinimetusi. Eelnevate uuringute tagasisidest ldhtuvalt on lisatud mitmeid
ametinimetusi, millele on 1dhtuvalt ISCO pohimd&tetest médratud ka kood, millele on lisatud téht (a, b
jne) eristamaks neid klassifikaatoris nimetatud ametitest.

Toode voi tootegijate vorreldavus. Kiisimus, mida Agentuurile sageli esitatakse on: ,.kas t6dd,
mille palgatasemeid me avaldame, on vorreldavad?*. Soovitakse vOrrelda sama piirkonna, sama
tegevusvaldkonna ja sama suurusega ettevotte tootasusid samal ametikohal. Mitte kunagi ei ole meilt

Kéesolevat artiklit ja selle sisu ei ole bigust levitada véi edasi anda (ikskéik millisel viisil iima Tark Té6andja OU
(palgauuring@palgainfo.ee) kirjaliku loata.



http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/gdstruct08.xls
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kiisitud, kas selle t6 tegijad on vorreldavad. Uhelt poolt on see arusaadav, kuna Eesti palgaturg on
suhteliselt individualistlik ja ldhtub suuresti ettevotete majandustulemustest. Teisalt, kuna paljude
toode puhul on tasustamisel oluline roll tulemustasul, mis sdltub muu hulgas ka individuaalsest
sooritusest, mingib 16plikus tootasus rolli ka todvotja voimekus. Lisaks on mitmetes valdkondades
todtasu oluliseks mojutajaks mitte niivord to0 ,,objektiivne® véirtus, vaid pigem palgasaajate vaikiv
kokkulepe ja/voi defitsiit.

Tood ei ole kunagi péris tdpselt iihesugused, nagu ei ole ka nende tditjad sada protsenti sarnaste
oskuste-teadmiste, isikuomaduste ja vOimekusega. Vidga palju sOltub  organisatsiooni
tegevusvaldkonnast, sisemisest hierarhiast ja funktsioonide jaotusest — véiksemates organisatsioonides
on todde jaotus ametikohtade vahel reeglina hoopis teistsugune kui suuremates organisatsioonides
ning soltub palju enam konkreetse tootegija oskustest ja voimetest. Suuremates organisatsioonides on
t60d reeglina palju kitsamalt jaotatud ja sageli tekivad selliselt tdiesti unikaalsed ametikohad, mida ei
olegi kellegagi vorrelda.

Seepérast ldhtub Agentuur nii t66de kirjeldamisel kui to6tasude uurimisel pigem laiemast ameti sisu
madratlusest, vottes aga analiilisimisel arvesse nii tdoandja kui t66votja taustaandmeid ning tootasu
varieeruvust ametikohal niivord kui vastajate arv seda voimaldab.

Toovotjate voi tooandjate keskmised tootasud. Uks oluline metoodiline erinevus, mida tuleb
tdhele panna statistika ja palgauuringute kasutamisel on see, kas vilja on toodud ameti toGtasu
keskmine tootajatest vOi organisatsioonidest 1dhtuvalt. Kui andmeid kogutakse persooniti, véimaldab
see esitada tootasu keskmise ametialal. See tdhendab, et selles numbris on sees koik voi valim sellel
ametikohal tootavatest t00votjatest ja see on nende tdootasu keskmine vm statistiline néitaja. Teine
voimalus on vorrelda ettevotete vOi organisatsioonide palgatasemeid, mis pakuvad reeglina
tooandjatele rohkem huvi — soovitakse teada, milline on enda organisatsiooni palgatase vorreldes
samas valdkonnas tegutsevate to0andjate palgatasemega.

Seepérast kogub Palgainfo Agentuur persooniti andmeid t6ovotjatelt, kus me saame todtasu andmeid
analiiisida vastaval ametialal koos t00vGtjate taustaandmetega nagu staaz, haridustase, elukoht jms.
Tooandjatelt kogume andmed vastava ametiala keskmise, madalaima ja kdrgeima taseme osas, et
vorrelda palgatasemeid organisatsioonide vahel. Andmete kombineerimisel saame mdoistliku
andmeesitamise koormusega terviklikuma pildi té6tasude tasemetest erinevatel ametialadel.

Esinduslikkus. Usna sage kiisimus, mis uuringute puhul esile kerkib on esinduslikkus. Mida
esinduslikkus palgauuringute kontekstis tdhendab? Tavaliselt soovitakse teada, kas esitatud andmed on
piisavalt usaldusvéirsed, et nende pohjal otsuseid teha. Esinduslikke valimeid, mille pdhjal saaks
uuringute tulemusi laiendada iildkogumile, koostatakse tavaliselt mitmekihiliste valimikriteeriumite
alusel. EttevGtete puhul nditeks tegevusvaldkond, tootajate arv, asukoht vms. Valimi koosseis peaks
olema iildkogumi véiksem mudel. Eeldus on, et me teame, milline on iildkogum ning suudame &ra
arvata, millised on need tildkogumi olulised kriteeriumid, mille alusel valimit koostada.

Ametite todtasude uurimisel on esinduslikkuse hindamise peamine probleem see, et me ei tea, milline
on iuldkogum, me v&ime seda ainult oletada. Naiiteks me ei tea, kui paljudes ja milliste
taustaandmetega organisatsioonides tootavad miiiigiesindajad vOi kui palju on Eestis {ildse
miiligiesindajaid ja milliste taustaandmetega inimesed sellel ametikohal t66tavad.

Avaldatavate andmete usaldusviirsust aitab hinnata vastanud organisatsioonide ja t06votjate arv, mis
ka k&igis Agentuuri uuringutes avaldatud on. Mida vdiksem on vastajate arv, seda kriitilisemalt tuleb
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avaldatud andmetesse suhtuda. Samuti aitab to6tasudes orienteeruda avaldatud kdikuvus — Agentuur
avaldab lisaks statistilisele keskmisele, mis vOib vidikese vastajate arvu korral &armustest viga
kdikuda, mediaanile ka 25 ja 75 kvartiilid, mis on vahemik, kuhu jdavad poolte vastajate poolt 6eldud
tootasu numbrid. Adrmuste vilja toomiseks avaldame protsentiilid 10 ja 90, mis niitavad todtasu taset,
millest vastavalt veel 10% allapoole ja 10% tilespoole jadvad.

Kuna erasektori palgauuringutes osalemine on vabatahtlik ja monedel juhtudel ka tasuline, st uuringud
ei ole 1abi viidud valimite baasil, siis see kindlasti mdjutab ka andmete usaldusvéérsust ja kasutatavust.
Arvestama peab, et need on eelkdige turuvordlust tegevate organisatsioonide andmed, mis
moodustavad vaid 1% organisatsioonide koguarvust ja tookohtadest katavad napilt veerandi.
Paratamatult mdjutab see andmete usaldusvédrsust ja kasutatavust, mis monede ametite osas vdib olla
iisna hea, monede puhul aga pigem kesine.

Seega sOltub palgauuringute esinduslikkus védga palju osalejate arvust. Palgainfo Agentuur on
seepdrast pliidnud osalemise barjadrid voimalikud madalad hoida, samuti to6tame selle nimel, et
andmete esitamise koormus oleks moistlikul tasemel ja viivis andmete esitamise ja véljundi saamise
vahel voimalikult vdike.

Uuringute raportid

Palgauuringute raportid ilmuvad 20. jaanuaril 2014, t66vétjate raportid 30. jaanuaril, esimesi tulemusi
esitleme 11. detsembril 2013.

Uuringu veebikiisitluse osa, kus uurime tooturukditumist, kaugtod lahendusi ja privaatsust, saab
koigile uuringus osalejatele, nii tooandjatele kui toovotjatele, teksti ja slaidide kujul kittesaadav olema
tasuta.

Toovotjad saavad parast ankeedi tditmist jitta eraldi keskkonda oma kontaktandmed ja valida tdode
valdkonna, mille t6&vdtjate todtasu raportit soovitakse saada.

Uuringus osalenud toovatjate tasuta tootasu raport koosneb:

e Netopalk vastava toovaldkonna ametialadel oktoobris 2013
e Netopalga ootus vastava todvaldkonna ametialadel

Uuringus osalenud tééandjatele pakume uuringu lihiraportit, mis sisaldab ka 13 ametiala taseme
(juhid, tippspetsialistid, keskastmespetsialistid jne) tootasude vahemikke vorreldes toovotjate
palgaootuste vahemikega.

Tootasude raportid ametite 15ikes on uuringus osalenud todandjatele soodushinnaga. Agentuuri
pusikliendid saavad kdik uuringute raportid ja to6tasude andmed meie veebikeskkonnast paketi hinna
sees.
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