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TURUNDUSTOOTAJATE TOOTASUDE UURING

Hea lugeja!l

Mul on hea meel tuua Teieni turundustdotajate tootasude uuring, mille fookuses olid
digiturundusega seotud t66d.

Uuringu tulemuste kokkuvdte annab Ulevaate uuringus osalenud turundustdoétajate oskustest ja
kogemustest, td0Ulesannetest ning tdotasudest.

Uuringus osalejatele on valjaanne tasuta, teised saavad seda Palgainfo Agentuuri kodulehelt
tellida. Samuti saab tellida erivaljavétteid uuringust.

Tanan kdiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! Turundustdétajate
kUsitlust aitasid korraldada Eesti suurim tédportaal CVKeskus.ee ja Marketingi Instituut.
Uuringus osalemise kutset jagas Facebooki grupis ka Best Marketing Eesti.

Uuringus osalejatele pani auhinnad vilja Aripdeva raamatuklubi.

Head lugemist!

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur
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I TOOTASUDE VORDLUS JA OIGLUS

Palgainfo Agentuuri uuringud naitavad, et too-
tasuga rahulolu mojutavad Uhelt poolt todtasu
suurus ja sellega toimetulek, teiselt poolt to6-
tasu diglus. Tootasude digluse tunnetamine
sdnnib oma tédtasu vordlemisel nii oma panuse
kui ka teiste tootajate panuse ja téotasuga.

PsUhholoogiaprofessor John Stacey Adamsi
digluse teooria seletab, kuidas kujuneb td6taja
tunnetus oma tootasu digluse v8i ebadigluse
suhtes. Tootaja vordleb enda tddalast panust
ehk sisendit sellega, mida ta vastu saab.

Sisendid on naiteks kulutatud aeg, haridus,
tookogemused ja oskused, aga ka energia,
loobumised ning emotsionaalne panustamine.
Valjundid ehk kogu tasu on palga ja lisatasude
k&rval ka tootingimused ja keskkond, soodus-
tused ning erinevad mitte-rahalised huved, nt
todalased arenguvdimalused, inspireeriv juht ja
toredad to6kaaslased.

Lisaks oma panuse ja tasu kaalumisele vordle-
vad tootajad end teiste sarnast t66d tegevate
inimeste panuse ja tasuga ning annavad
hinnangu, kas need on Biglases suhtes vi
mitte.

Kui tddtaja panus ja tasu on tasakaalus nii oma
to0 kui ka teistega vOrreldes, tajutakse todtasu
Oiglasena, kui panus ja tasu on tasakaalust
valjas, tajutakse to6tasu ebadiglasena.
Ebadiglasena tajutud tédtasu hairib ja tekitab
rahulolematust, samuti paneb see puddlema

TOOTASU BIGLUS: SISEND JA VALJUND

TOOTASU
KOGU PAKETT

MINU PANUS

Teadmised + oskused +
Kogemused

Téoétingimused
Mitterahalised
hiived
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Energia ja pingutus, ohverdus

Pihendumus ja
lojaalsus

Autoridigus: Pa

tasakaalu ja Sigluse saavutamist. Kui panust
tajutakse suuremana kui tasu, kusitakse palka
juurde v8i hakatakse oma panust optimeerima.
Kui tasu tunnetatakse ebadiglaselt suurena
vorreldes panusega, hakatakse rohkem pingu-
tama v&i hoopis veendakse end, et ollakse selle
vaariline.

Igal juhul mdjutab tédtasu ebadiglasena
tunnetamine tootajate kaitumist ja eriti
t60 tulemusi.

Palgainfo Agentuuri tootajate kusitluse tulemu-
sed naitavad, et kolmandik (33%) tootajatest ei
pea oma tddtasu diglaseks ja vaid 14% ndustub
taiesti vaitega, et nende td6tasu on diglane.
Oma tootasu peab taiesti konkurentsivoime-
liseks 11% uuringus osalenutest ning Ule
kolmandiku (36%) ei ndustunud vaitega, et
nende tootasu on konkurentsivdimeline.

Seega tunnetab suur hulk téootajaid
ebadiglust vdi kahtleb selles, kas nende
tootasu on diglane.

Just seeparast p&hinevad Palgainfo Agentuuri
tootasude analuiisid vordlusel, et anda nii
tootajatele kui ka todandjatele infot otsusta-
maks, kas tddtasud on diglased voi mitte.

Oktoobris korraldatud turundustéotajate
tootasude uuring keskendus lisaks
tootasudele ka todulesannetele, erialasele
kogemusele ja oskustele, et saada tootasude
vordlemiseks v8imalikult pdhjalikud andmed.

TOOTASU VORDLUS JA OIGLUS

MINU PANUS KOLLEEGI PANUS
MINU TASU KOLLEEGI TASU
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2 PALGAINFO

UURINGU KORRALDUS

Uuringu korraldus TurunQustéthjat(? Féétasude uuringusse

kaasati vastajaid tooportaali CVKeskus.ee
Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta otsepostituse, Aripdeva Infopangast saadud
kevadest iseseisva ja s&ltumatu uuringu- turundusega seotud tootajate otsepostituse,
agentuurina, pakkudes t66 ja tasustamise Marketingi Instituudi uudiskirja ning Best
infot nii todandjatele kui ka tootajatele. Marketing Eesti ja sotsiaalmeedia

turunduse Facebooki gruppide kaudu.
Kaks korda aastas korraldab agentuur

suuremahulisi to6turu- ja palgauuringuid.

Andmeid kogutakse kahest allikast - Tootasude analiitisid
organisatsioonidelt ja tootajatelt. T6ode
sUstematiseerimiseks kasutab agentuur Palgainfo Agentuuri tootasude statistilises
ametite klassifikaatorit (ISCO). anallusis tuuakse vélja téotasude vahemikud
(1. ja 3. kvartiil), keskmine ja mediaan. To6tasu
2 korda aastas sisaldab pdhipalka ja oktoobris saadud lisa-

tasusid. 1. ja 3. kvartiil on piirid, millest 25%
téotasudest on madalamad ja 25% todtasu-
dest kBrgemad. Mediaan jagab arvude rea
pooleks ehk pooled t66tasud on mediaanist
k&rgemad ja pooled madalamad.

Tootasude statistiline analiiiis

Kvartiil1 (Q1) Mediaan Kvartiil3 (Q3)

.

M oI»s 25?% SOT% 15‘!;5 10?:%
2 allikat: . . | . .
organisatSioonid K&k esitatud palganumbrid = 100%
tootajad
Todtasude summa
) Statistiline keskmine =
2018. aasta oktoobris korraldatud turundus- Vastajate arv

tootajate tootasude uuring oli eriuuring,

kus kasutati veidi teistsugust metoodikat.
Vaadake lahemalt:

Vastajatel paluti maarata oma ametirihm

(organisatsiooni juht, valdkonna- v&i projekti- TOOTASUDE ANDMEBAAS
juht, spetsialist v8i assistent) ning kirjutada
ametinimetus. Lisaks paluti markida, milliseid
turundusega seotud tooulesandeid tdidetakse
ning kas neid tehakse ise voi korraldatakse
teenuse sisseostu. Selline Iahenemine véimal-
dab analtusida, millist tddtasu saavad erine-
vaid Ulesandeid taitvad td6tajad ning vahen-
dada ametinimetusest tulenevaid moonutusi.

TOOTASUDE ANALUUSID

v
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Turundustddtajate tddtasude uuringu kusimus-
tikule vastas kokku 473 inimest. K3ige rohkem
vastajaid tuli Facebooki gruppide kaudu.

85% vastajatest tootas septembris 2018, 5% ei
tootanud, kuid neil oli kehtiv tddsuhe, ning 9%
ei to6tanud.

Enamiku (89%) vastajate to06 oli seotud turundu-
sega. 8% markis vastuseks kusimusele, kas
nende t66 on seotud turundusega, ,nii ja naa”.
Jargnevaid tddulesannete, oskuste ja kogemuste
ning tdotasuga seotud kusimusi kusiti ainult
nendelt vastajatelt, kes tootasid septembris
2018 ning kelle t&6 oli rohkem v8i vahem
seotud turundusega (vastusevariandid ,jah”
ning ,Nii ja naa").

B KUSITLUSELE VASTAJAD

Todtamise vormi jargi oli kisitluses osalejate
seas kdige enam (88%) td6lepinguga palga-
tootajaid. Ettevdtjaid, sh juhatuse liikkme
lepinguga v&i FIEsid oli 13%, neist ligi kolmandik
olid samal ajal ka to6lepinguga palgatdotajad.
Vdike osa oli vastajate seas ka vabakutselisi
kasundus- voi toovBtulepinguga tddtajaid.

Vastajatel paluti markida, millisesse ametirithma
nende amet kuulub. Ule pooled vastajad (54%)
markisid, et nende amet kuulub spetsialistide
ametirihma. Ule kolmandiku (37%) oli valdkonna-
ja/vdi teenistuse juhte, 5% organisatsiooni juhte
ning 4% assistente.

Haridustaseme jargi oli kolmveerand (75%)
vastajatest bakalaureuse- ja magistrikraadiga.
Rohkem oli veel rakendusliku kdrghariduse ja
Uldkeskharidusega vastajaid.

Vastajad ametiriihma jargi

Organisatsiooni juht

Valdkonna ja/vdi teenistuse juht

B 5%
I 37%

Spetsialist  [INNEGGNEEEN 54%
Assistent [l 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastajad haridustaseme jérgi

Doktorikraad

Magistrikraad

Bakalaureusekraad

Rakenduslik kérgharidus (tehnikumi haridus)
Kutseharidus parast keskharidust
Uldkeskharidus

Kutseharidus koos keskharidusega
Kutseharidus parast pdhikooli

P&hiharidus

Vahem kui péhiharidus

0% 10%
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Turundustootajad oskuste ja kogemuste jargi

Erialase kogemuse jirgi oli kdige enam (30%) et nende erialane ettevalmistus Uletab
vastajaid, kel oli kogemust turunduse vald- p&hiametikoha ndudeid.

konnas kiimme ja rohkem aastat.

Keeleoskuse 0sas markis enamik (95%)

42% vastajatest hindas, et nende erialane vastajaid, et nad valdavalt vabalt eesti keelt.
ettevalmistus vastab taielikult pShiametikoha Inglise keele vabalt valdajaid oli tle kolmandiku
nouetele, kolmandik (34%) leidis, et see vastab (37%), vene keele valdajaid aga ainult 6%.
osaliselt ning 7%, et ei vasta Uldse. 15% markis, Enamik vastajaid markis, et nende vene keele

oskus on kehv v8i puudub uldse.

Vastajate kogemus turunduse valdkonnas

Alla aasta | 6%

1-2 aastat | 18%

3-4 aastat | 20%

5-9 aastat | NG 27
10 aastat ja rohkem | NG 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vastajad keeleoskuse jargi

m Uldse ei oska mKehv mKeskmine mHea mVagahea mValdan keeltvabalt

Eesti keel
Inglise keel
Vene keel RKEZS 52% 6%
Soome keel 48% 30%

Saksa keel 51% 31%

Prantsuse keel 83% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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, PALGAINFO

Turundustootajate organisatsioonid

Uuringus osalenud todtajatest ligi kolmandik
(29%) tootas organisatsioonis, mille pShitege-
vusala oli turundusega seotud teenuste
osutamine teistele ettevStetele ja asutustele.
Ulejaanud vastajad (71%) tootasid organisat-
sioonides, mille p&hitegevus ei olnud turundu-
sega seotud teenuste osutamine.

Organisatsiooni juhtide seas oli rohkem neid,
kelle organisatsiooni p&hitegevus oli seotud
turundusega seotud teenuste osutamisega.
Teiste ametirihmade esindajad to6tasid
sagedamini organisatsioonides, mille p&hi-
tegevusala ei olnud seotud turundusega.

Todtajate arvu jargi oli virdselt vastajaid
10-49 ja 50-249 t6otajaga organisatsioonidest.
Kuni Uhe to6tajaga organisatsioonidest oli
vastajaid 5%, 2-9 td6tajaga 19% ning 250 ja
rohkema arvu tddtajatega organisatsioonidest
21%.

Uuringus osalenud organisatsioonide juhid
tootasid sagedamini alla 50 tootajaga ette-
votetes ja asutustes. Teiste ametirthmade
esindajad jagunesid erineva suurusega
organisatsioonide vahel.

Vastajate organisatsioonide pohitegevuse seotus
turundusega ametiriihmade jirgi

W Jah, onseotud M Eij, eiole seotud

Organisatsiooni juht

Valdkonna ja/vdi teenistuse
juht

Spetsialist

Assistent

o

100 150 200 250
Vastajate arv

Organisatsiooni todtajate arv ja ametiriihm

B Organisatsiooni juht m Valdkonna ja/vdi teenistuse juht M Spetsialist B Assistent

0-1 t6otajat
2-9 t6otajat
10-49 tootajat
50-249 tdotajat

250 ja rohkem tootajat

o

100 150 200
Vastajate arv
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TURUNDUSTOOTAJATE TOOULESANDED

KUsitluses paluti vastajatel markida, millised
turundusega seotud Ulesanded kuuluvad nende
p&hitdd hulka, milliseid nad ise teevad ning
milliste osas sisseostu korraldavad. K8ige sage-
damini margiti, et todulesannete hulka kuulub
turundusstrateegia ja/voi tegevusplaani
koostamine, turunduseelarve koostamine ja

juhtimine ning sotsiaalmeedia kontode
haldamine.

Sisseostetavatest teenustest margiti sagedamini
videoturunduse, turuanaltusi ning kodulehe
optimeerimist otsingumootorite tarbeks.

Turundustdotajate toodlilesanded

H Teen ise

Turundusstrateegia ja/vdi tegevusplaani
koostamine

Turunduseelarve koostamine ja juhtimine

Sotsiaalmeedia kontode haldamine

Brandi(de) kuvandi kujundamine ja/voi
haldamine

Turundusmaterjalide koostamine
Koduleh(ted)e haldamine
Sihtgruppide analtius

Turundusurituste korraldamine

Sotsiaalmeedia reklaamplatvormi haldamine
(reklaamide avaldamine ja analtus)

Digiturunduse kampaaniad
Toote- ja/vdi teenuse arendus
Hinnakujundus

Turuanaltis, sh turu-uuringud

Kodulehe optimeerimine otsingumootorite
tarbeks (SEO)

Printkampaaniad
Valimeediakampaaniad
Raadiokampaaniad

Videoturundus

o
=S

m Korraldan teenuse sisseostu

— 93%
8%
— 81%
6%
—200/ 81%
(]
—210/ 80%
(]
FBZ"/ 78%
(]
FZT’/ 76%
(]
—23"/ 75%
(]
sz/ 68%
(]
FZQ"/ 67%
(]
(]
(]
W 58%
(]
¥
46%
_____F
46%
I
43%
45%
44%
%
50%
20% 40% 60% 80% 100%
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Kodulehtede ja sotsiaalmeedia kontode haldamine

Uuringus osalejatel, kes markisid, et nende Sotsiaalmeedia kontodest haldasid enamik
p&hitdd hulka kuulub kodulehtede haldamine ja (96%), kelle pdhitlesannete hulka see kuulus,
nad teevad seda ise, paluti tdpsustada, milliseid Facebooki kontot. Instagrami kontot haldasid
kodulehtede haldamisega seotud Ulesandeid Ule pooled (67%) ja YouTube'i kontot alla pooled
nad tdidavad. Enamik vastajaid markis, et nad (46%) vastajad.

tegelevad sisu tootmisega, vahem oli neid, kes
haldasid e-poodi ja arendasid veebilehte.

Koduleh(ted)e haldamisega seotud lilesanded

E-poe haldamine - 27%
Veebilehe arendamine, sh
programmeerimine
Nutiseadmete rakenduste haldamine - 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sotsiaalmeedia kontode haldamine

Facebook | 5
instagram | o7
YouTube _ 46%
Linkedin || | 27
Twitter - 12%

VKontakte . 4%

Snapchat | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Sotsiaalmeedia moodikute jalgimine ja
reklaamplatvormide kasutamine

Sotsiaalmeedia moddikutest jdlgitakse sageda- Sotsiaalmeedia reklaamplatvormidest kasuta-
mini kaasatust, jalgijate, unikaalsete nditamiste vad enamik (91%) Facebook Adsi ja veidi Ule
ning klikkide arvu. Sotsiaalmeedia m&&dikute pooled (55%) Instagram Adsi. Sotsiaalmeedia
jalgimise kohta kusiti vastajatelt, kes markisid, et reklaamplatvormide kasutamist paluti tapsus-
nende pdhitddulesannete hulka kuulub sotsiaal- tada vastajatel, kes markisid, et see kuulub
meedia kontode haldamine ning nad teevad nende pdhitddulesannete hulka ning nad
seda ise. teevad seda ise.

Sotsiaalmeedia méddikute jéilgimine

o e e e | =/
Shares) 0
Jalgijate arv (Followers) - | EEEEEEE =19
Unikealsete naitamiste arv (Reach) | =7
ikdide arv Cicks) | 50%
Naitamiste arv (mpressions) | 70%
Postituste / avaldamiste arv _ 65%

Ei jalgi Uhtegi sotsiaalmeedia m&&dikut . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sotsiaalmeedia reklaamplatvormide kasutamine

racebook Acs - [ 5%
Instagram Ads _ 559%
YouTube Ads - 18%
LinkedIn Ads - 11%
Twitter Ads . 4%
Vkontakte Ads I 3%

Snapchat Ads = 0%
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Digiturunduse mudelite kasutamine ja reklaamide
haldamine

Digiturunduse mudelitest kasutatakse kuulub digiturunduse kampaaniate
sagedamini (67%) PPC (Pay-Per-Click) / CPC korraldamine ja nad teevad seda ise.
(Cost-Per-Click) mudelit. Kisimust kUsiti neilt,

o L Digiturunduse reklaame hallatakse sagedamini
kes markisid, et nende p&hitédulesannete hulka & &

Facebookis ja Google AdWordsis.

Digiturunduse mudelite kasutamine

ppC (Pay-Per-Click) / CPC (Cost-Per-Click) ||| T 72
Retargeting (cookie based) _ 45%
Remarketing (E-mail based) _ 34%

PPI (Pay-Per-Impression) / CPI (Cost-Per-Impression) / _ 27%
CPM (Cost-Per-Mile) 0

PPA (Pay-Per-Action) / CPA / (Cost-Per-Action) / PPL _ 25%
(Pay-Per-Lead) / CPV (Cost-Per-View) 0

Ei tea, ei oska telda _ 21%

VCPM (Cost-Per-Viewable-Impressions) - 11%

PPL (Pay-Per-install) | 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Digiturunduse kampaaniate reklaamide haldamine

Facebook I 88%
Google Adwords I 67%
Instagram NN 53%

YouTube NN 24%
Linkedin | 14%
Muud meediakanalid (uudisteportaalid jms) Eestis | I 11%
SmartAD [l 10%
Adform [l 7%
Google Adsense [l 7%
Twitter [l 5%
Vkontakte [l 3%
BingAds | 3%
Native Ads | 1%
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Turundusmaterjalide koostamine

Vastajatel, kelle pohitdéoulesannete hulka kuulus K&ige sagedamini margiti fotomaterjali leidmist

turundusmaterjalide koostamine, paluti tapsus- ja/v8i loomist, uudiskirjade koostamist ning
tada, mida see sisaldab. turundusmaterjalide tolkimist ja/vi
toimetamist.

Turundusmaterjalide koostamisega seotud lilesanded

Fotomaterjali leidmine ja/vdi loomine _ 85%
Dudiskiad | =%
Turundusmaterjalide tdlkimine ja/vdi
metami I 7%
toimetamine
Tekstide kujundamine - | 7
Pildimaterjalide loomine ||| G 7o
pricid - | o:
pressitcated | 52
Blogipostiused | 5
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I TURUNDUSVALDKONNA AMETID

Lisaks ametirthmale paluti uuringus osalejatel Turundusjuhid tegelevad sagedamini
kirjutada oma ametinimetus. Kokku kirjutati 154 turundusstrateegia ja/voi tegevusplaani
erinevat ametinimetust. Ametinimetuste korras- koostamisega, turunduseelarve koostamise ja
tamise tulemusena saadi 41 erinevat nimetust. juhtimisega, samuti mitmete teiste turundus-

. S , valdkonna t6ddega.
Kdige enam oli uuringus osalejate seas turun-

dusjuhte ja turundusspetsialiste. Turundus- Turundusspetsialistide sagedamini
juhtide amet oli sagedasti seotud ka kommuni- margitud tooulesanded olid turundus-
katsiooni- v8i mudgivaldkonna juhtimisega. materjalide koostamine ja sotsiaalmeedia
Samuti oli turundusspetsialistide Ulesannete kontode haldamine.

hulgas sageli kommunikatsiooniga tegelemine.
Vastajate amet

Turundusjuht | 109
Turundusspetsialist || N NN 105
Digiturunduse spetsialist || GzN: 22
Organisatsiooni juht | I 22
Turunduse projektijuht [ I 20
Turundusassistent [ 13
Kommunikatsioonijuht [l 12
Brandijuht [l 11
Kommunikatsioonispetsialist [ 11
Turunduskonsultant [l 7
Tootejuht [l 6
Sotsiaalmeedia spetsialist [} 5
Loovjuht I} 4
Kliendisuhete spetsialist [} 3
Reklaamijuht [ 3

0 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv
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B TURUNDUSTOOTAJATE TOOTASUD

K&igi uuringus osalenud taistdoaja voi rohkem
kui taistodajaga to6tanud turundustootajate
keskmine brutotédtasu 2018. aasta oktoob-
ri too eest oli 1982 eurot, mediaan tootasu
1750 eurot. Brutotodtasu sisaldab p&hipalka ja
lisatasusid, samuti juhatuse lilkkme tasu.

Graafikul ja tabelis on toodud turundusvald-
konna tootajate brutotddtasud 2018. aasta
oktoobri t66 eest ametiriihmade jargi.

Graafikul on esitatud 1. ja 3. kvartiil. 25%
tootasudest on 1. kvartiilist madalamad ja 25%
tootasudest on 3. kvartiilist k&rgemad.

Seega jaavad poolte vastajate to6tasud graafikul
toodud vahemikku. Mediaanist on pooled t66-
tasud madalamad ja pooled k8rgemad.

Organisatsiooni juhtide to6tasude taset
mdjutab see, et osad juhid on ka ise omanikud
ning voivad todtasu kdrval ka dividende saada.

Tootasu 1. ja 3. kvartiil

Organisatsiooni juht

Valdkonna ja/vdi teenistuse juht

Spetsialist 1300 - 1918

Assistent 995 . 1200
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Tootasu keskmine ja mediaan
Vastajate arv Keskmine Mediaan
Organisatsiooni juht 16 2570 2100
Valdkonna ja/vdi teenistuse juht 133 2289 2100
Spetsialist 186 1762 1575
Assistent 11 1138 1194
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Tootasud erialase kogemuse jargi

Jargneval graafikul ja tabelis on esitatud
turundustootajate tddtasud vastavalt koge-

Graafikul on esitatud 1. ja 3. kvartiil. 25%
toodtasudest on 1. kvartiilist madalamad ja 25%

musele turundusvaldkonnas. Ka siin sisaldab to6tasudest on 3. kvartiilist k6rgemad.
brutotddtasu pohipalka, lisatasusid ja juhatuse

likme tasu. Valja on jaetud todtajad, kes
tootasid osalise todajaga.

Graafikult ja tabelist on naha, et mida pikema-
ajalisem on tootaja kogemus turundus-
valdkonnas, seda k8rgem on todtasu.

Todtasu 1. ja 3. kvartiil

Alla aasta

1-2 aastat

3-4 aastat

5-9 aastat

10 aastat ja rohkem

1100 [ 1400
1167 [N 1600
1350 [ 2093
1500 [N 2400

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Tootasu keskmine ja mediaan

Vastajate arv Keskmine Mediaan

Alla aasta 17 1290 1200

1-2 aastat 56 1400 1300

3-4 aastat 74 1891 1516

5-9 aastat 97 2128 1884

10 aastat ja rohkem 102 2343 2186

16
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Turundustootajate tootasud ametite kaupa

Jargmisel graafikul on toodud turundustootajate Mida vaiksem on vastajate arv vastaval ametil,

keskmine brutotédtasu suurema vastajate seda enam mojutavad adrmused keskmist
arvuga ametite kaupa. Brutotootasu sisaldab tootasu. Vastajate arvu ametite kaupa vaadake
p&hipalka, lisatasusid ja juhatuse lilkkme tasu eespoolt. Valja on jaetud tdotajad, kes tootasid
2018. aasta oktoobrikuu eest. vahem kui taistdoajaga.

Keskmine brutotootasu

Organisatsiooni juht 2570

Turundusjuht 2371

Brandijuht 2364

Tootejuht 2178

Turunduse projektijuht 2061

Loovjuht 2004

Kommunikatsioonijuht 1948

Turunduskonsultant 1875

Digiturunduse spetsialist 1773

1606

Turundusspetsialist

Kommunikatsioonispetsialist 1466

Sotsiaalmeedia spetsialist 1167

Turundusassistent 1138

o

500 1000 1500 2000 2500 3000
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I POHIPALK JA LISATASUD

K&igist uuringus osalenud turundustootajatest
sai oktoobrikuu td6 eest lisatasusid Usna vaike
0sa - 16%. Seega sai enamik (84%) vastajatest
oktoobrikuu to6 eest ainult p&hipalka.

Keskmine lisatasude osatahtsus tédtasus oli
26% (arvestatud ainult nende to6tajate lisa-
tasude osatahtsust todtasus, kes said lisa-
tasusid).

Esimesel graafikul on toodud
turundusvaldkonna téotajate osatahtsus, kes

said ainult pohipalka, ning nende osatahtsus,
kellele maksti 2018. aasta oktoobri to6 eest ka
lisatasusid ametirihmade I6ikes.

Teisel graafikul on toodud keskmine
brutop&hipalk ja keskmine lisatasude suurus
turundusvaldkonna ametikohtadel. Keskmine
lisatasude suurus on arvutatud kdigi vastava
ametirihma tddtajate pealt. Kui vaadata ainult
lisatasu saajate lisatasude suurust, v8ib nt
tulemustasu moodustada ka poole t&dtasust.

Lisatasude saajate osatahtsus

B Ainult pShipalga saajad

Organisatsiooni juht

Valdkonna ja/vdi teenistuse juht

Spetsialist

Assistent

0% 10%

B Muutuvpalga saajad

90% 10%

81% 19%

85% 15%

86% 14%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pohipalga ja lisatasude keskmine suurus

B Pohipalk, sh juhatuse liikme tasu  m Lisatasu  ® Preemia

Organisatsiooni juht

Valdkonna ja/vdi teenistuse juht

Spetsialist

Assistent

o

979
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I OSALEGE TOOTAJATE TOOTURU- JA
PALGAUURINGUS

Palgainfo Agentuur ja CVKeskus.ee kutsuvad Teid osalema Eesti suurimas t66turu- ja
palgauuringus.

KOIGILE OSALEJATELE: L
POHIAN DMEBAAS, 15 ANALUUSI,
~TRENDID"” TAISMAHUS VALJAANNE

Miks osaleda uuringus?

KOHE pérast vastamist saate

= tellida oma e-postile tasuta uuringu tulemuste

valjaande ,Palgainfo Trendid” | ja Il osa,
= |aadida alla 15 valdkonna 75 ameti tootasude

SUGIsTa,y

Muurygy,
T86TAspES

analiiiisid mais 2018 kogutud andmetega,

= |uua Palgainfo Agentuuri t66tasude
pohiandmebaasi kasutajakonto, mis annab
juurdepaasu kvaliteetsele palgainfole.

= vormistada MyFitnessi, Toila SPA, Viking Line'i ja
Uhinenud Ajakirjade sooduspakkumised.

Lisaks loosime vastajate vahel vélja auhinnad, mille
on vélja pannud Loodusajakiri, Uhinenud Ajakirjad,
Viking Line ja Prisma Peremarket.

quyfitness  APRSMA 1o (hwoer 3 (D

VIKING LINE  (§) ihinenud cjakijad ~ CVKESKUS.ee
Teie vastused on anontUmsed. Neid kasutatakse tulemuste
analtusimiseks ja avaldatakse Uksnes kujul, kus vastaja ei ole mingil juhul tuvastatav.

ALUSTAGE VASTAMIST

Vaadake ka uusi turundusvaldkonna té6pakkumisi Eesti suurimast tddportaalist CVKeskus.ee

CVKESKUS.ee
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TOOTASU ANALUUS
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EESTI MAHUKAIMA
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MEDITSIINIODE
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KUSIGE JULGELT LISAKS
TEID HUVITAVA AMETI KOHTA
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PROGRAMMEERIJA
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+372 5688 5066
palgauuring@palgainfo.ee
www.palgainfo.ee

Laura Arro,
Palgainfo Agentuuri assistent
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