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Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni Eesti suurima téo6turu- ja palgauuringu tulemuste p&hjaliku
kokkuvétte teine osa, mis annab Ulevaate muutustest tooturul ja téotajate toOturukaitumises,
soodustustest ja hlivedest ning tootajate ootustest téoandjatele.

KUsitleme too6andjaid ja tootajaid kaks korda aastas - kevadel ja sugisel. Uuringu tulemusi tutvustav
valjaanne ,,Palgainfo trendid” ilmub samuti kaks korda aastas kaheosalisena. Vdljaande esimene
osa ilmus 22. jaanuaril 2019 ning andis Ulevaate muutustest tootasudes.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. To6tasude uuringus osalejatele on mahukas
valjaanne tasuta.

Tanan kéiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Tooandjate ja tootajate kusitlust aitas korraldada Eesti suurim tdoportaal CVKeskus.ee. Abiks oli ka
tddandja turundus- ja varbamisagentuur Brandem.

Osalejaid aitasid sooduspakkumisi tehes kaasata MyFitness, Toila SPA, Viking Line ja Uhinenud
Ajakirjad, auhinnad olid vélja pannud Loodusajakiri, Uhinenud Ajakirjad, Viking Line ja Prisma
Peremarket.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid mais 2019. Loodan, et leiate v8imaluse osaleda! Tootasude
k&rval on tahelepanu all tdotajate rahulolu, motiveeritus ning seotus organisatsiooniga. Uuringusse
registreerumine on juba avatud.

'1 Kadri Seeder
/N Palgainfo Agentuur
-
o
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MUUTUSED TOOTURUL

Ulevaade Eesti tooturustatistikast

Tooturul osalemine on
jatkuvalt korgel tasemel

Statistikaameti andmetel on todturul aktiivsete
inimeste arv enam-vahem samal tasemel, mis
aasta tagasi. 2018. aasta Ill kvartalis oli té6turul
aktiivseid inimesi 703 300, aasta tagasi oli neid
703 100. To6turul aktiivsete inimeste arv
iseloomustab 15-74-aastaste hdivatute ja
toootsijate arvu ehk see hdlmab nii tdotavaid
inimesi kui ka tootuid. Kokku oli 15-74-aasta-
seid inimesi hinnanguliselt 976 700, mida on
peaaegu sama palju kui aasta tagasi samal ajal.

Elanikkonna arvu, sh tdoealise elanikkonna arvu

muutust mdjutavad iive ja ranne. Statistikaameti

esialgsetel andmetel oli 2019. aasta 1. jaanuaril
Eesti rahvaarv 1 323 820, mis on 4690 inimese
v8rra suurem kui aasta varem samal ajal.

Negatiivse loomuliku iibe t8ttu (surmade arv
Uletas stndide oma) vahenes rahvaarv 1400
inimese vOrra ning positiivse valisrandesaldo
tottu (Eestisse saabus elama rohkem inimesi kui
siit lahkus) suurenes 6090 vorra.

T66jdus osalemise maar, mis naitab téoturul
aktiivsete inimeste osatdhtsust 15-74-aastases
rahvastikus, oli 2018. aasta Ill kvartalis 72%.
TA06j6us osalemise madar oli aasta tagasi sama
ning see pusib viimase 20 aasta kdrgeimal
tasemel.

To0ga héivatuid oli 2018. aasta Ill kvartalis
statistikaameti uuringu kohaselt 666 600, mida
on sama palju kui aasta tagasi. T66hdive maar,
mis naitab h&ivatute osatahtsust 15-74-
aastases rahvastikus, oli 68,2% ning ka see
pusib viimase 20 aasta kdrgeimal tasemel.
Jatkuvalt kasvab vanemaealiste ehk 50-74-
aastaste aktiivsus tooturul.

T66turg: 15-74-aastaste hdiveseisund, %

T66j6us osalemise maar

Tootuse maar
2018 Ill kv t66j6us osalemise maar
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Kasvav sisseranne toob
tooturule tootajaid
valisriikidest

Statistikaameti andmetel saabus 2018. aastal
Eestisse elama 13 030 inimest ja Eestist lahkus
valismaale 6940 inimest. Rohkem oli sisse-
randajaid Venemaalt ja Ukrainast. Olulise osa
sisserannanutest moodustasid Eesti kodakond-
susega inimesed ehk tagasitulijad - 2017. aastal
oli Eesti kodakondsusega sisserandajaid
rohkem kui valjarandajaid, 2015. ja 2016. aastal
oli suhe vastupidine (2018. aasta kohta andmed
veel puuduvad). Randesaldo kasvu on m&ju-
tanud statistikaameti metoodika muutus, mis
puuab hinnata ka registreerimata sisse- ja
valjarannet.

2018. aastal suurenes oluliselt lUhiajaliselt
Eestisse todle tulnud inimeste arv, seda
peamiselt ukrainlaste tdttu. Politsei- ja

piirivalveametis registreeriti 2018. aastal 19 858
lGhiajalist tootajat, mis on Ule 12 000 v3rra
rohkem kui aasta tagasi, mil registreeriti Ule
7000 luhiajalise tootaja.

2018. aasta I8pu seisuga oli politsei- ja
piirivalveametile esitatud rohkem kui 1300
elamisloa taotlust kolmandatest riikidest
valisamaalaste Eestis td6tamiseks ja
ettevotlusega tegelemiseks. 2019. aastaks
valismaalastele kehtestatud kvoot oli 1315.

Seega on Eesti muutunud mitmete riikide
kodanikele atraktiivseks td0 ja elupaigaks ning
kolmandatest riikidest soovib siia tulla rohkem
inimesi, kui kvoot v8imaldab. Samuti on
pidurdunud Eesti kodanike valjaranne ning
kasvanud on tagasitulijate hulk.

Lahitulevikus m&jutab Eesti tdoturgu ja
todtasusid mitmetes sektorites see, kui palju ja
millise palgatasemega tdotajaid meile
valisriikidest tuleb.

Registreeritud liihiajalised té6tajad paritoluriigi jargi
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Tootute seas on palju
riskirihmadesse kuulujaid

2018. aasta Ill kvartalis oli todtute arv peaaegu
sama, mis aasta tagasi. Statistikaameti t66jou-
uuringu andmetel oli t66tuid 2018. aasta Il
kvartalis 36 800. Kuni kuus kuud t66ta olnud
inimeste arv kasvas 6500 inimese vorra, Ule 12
kuu toota olnud inimeste arv vahenes 6200
inimese varra.

Statistikaameti hinnangud p8&hinevad t86jou-
uuringu andmetel ning to6tute arv sisaldab nii
registreeritud kui ka registreerimata too6tuid.
Seeparast on statistikaameti avaldatud to6tute
arv moénevdrra suurem kui tootukassas
registreeritud tootute arv. Statistikaameti
t66jou-uuringus osaleb igas kvartalis 5000
inimest. Uuringu andmed laiendatakse
arvestusliku rahvaarvu alusel kogu Eestile.

Tootukassas arvel olevaid registreeritud

tootuid oli 31. detsembri 2018 seisuga 31 081.

Registreeritud tootutest oli 43,8% t6ota olnud
vahem kui kuus kuud ning 24 kuud v&i kauem
oli toota olnud 19,6%. Statistikaameti t66jSu-
uuringu andmetel oli kuni kuus kuud td6ta

olnud inimeste osatahtsus suurem, mis viitab
iimselt sellele, et td6ta jaanud inimesed ei
registreeri end kohe tootukassas.

2018. aasta I6pu seisuga oli kdige rohkem
registreeritud to6tuid Harjumaal (11 654), Ida-
Virumaal (5478) ning Tartumaal (3335).

Haridustasemete I8ikes oli eelmise aasta I6pu
seisuga tootute seas rohkem uldkesk-
haridusega (23%), pShiharidusega (16%) ja
pBhikooli baasil kutsekeskharidusega (15%)
inimesi. Ule pooltel (59%) tootutel puudus
erialane ettevalmistus.

Registreeritud tootutest 22 211 ehk 71,5%
kuulus Uhte v8i mitmesse riskirihma.
Riskirthmade I8ikes oli registreeritud tootute
seas kdige rohkem pikaajalisi todtuid, puuetega
inimesi, vanemaealisi ning eesti keelt mitte-
oskavaid inimesi. Eesti keelt mitteoskavate
registreeritud tdotute arv on aastaga
vahenenud.

Seega on tootute seas palju inimesi, kellel ei ole
erialast ettevalmistust ning kel on takistusi
tooturul osalemisel.

Riskirithmadesse kuuluvate registreeritud t6étute arv
(Uks inimene v6ib kuuluda mitmesse riskiriihma)

W 31. detsember 2018
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Allikas: todtukassa
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Mitteaktiivsete osatdhtsus
pusib samal tasemel

Mitteaktiivseid inimesi, kes ei to6tanud ega
putdnud tdod leida, oli 2018. aasta Ill kvartalis
273 400, mida on veidi rohkem kui aasta
varem. 15-74-aastastest moodustasid
mitteaktiivsed 28%, nagu ka aasta varem.

Mitteaktiivsetest moodustasid suurema grupi
pensioniealised, keda oli 82 800.
Mitteaktiivsete pensioniealiste arv oli aastaga
veidi kahanenud, sest vanemaealiste aktiivsus
téoturul on suurenenud.

Teise suurema mitteaktiivsete grupi moo-
dustasid Gpilased, keda oli 15-74-aastaste
seas 63 300. Opingute tottu tooturult eemal
olijate arv on aastaga vahenenud 3400 vdrra.

2017. aasta lll kvartaliga vBrreldes suurenes
4000 v8rra nende inimeste arv, kes olid
mitteaktiivsed haiguste v&i vigastuste tdttu.

41 100 inimest oli tdoturult eemal seoses
perekohustustega - 26 600 viibis rasedus-,
sunnitus- voi lapsehoolduspuhkusel, 14 500
oli tooturult eemal laste v3i teiste perelilkkmete
eest hoolitsemise t&ttu.

Muudel pohjustel oli tdéturult eemal 19 200
inimest ja nende arv on aastaga 4600 vOrra
suurenenud.

Vanuserthmade I8ikes 50-74-aastaste
mitteaktiivsete arv eelmise aasta Ill kvartaliga
vorreldes ei muutunud. 15-24-aastaste
mitteaktiivsete arv vahenes 800 inimese vorra
ning 25-49-aastaste arv suurenes 1000 vorra.

Kui palju mitteaktiivseid dnnestub |3hiaastatel
tooturule kaasata, s6ltub sellest, kuivérd
tootingimused ja todkorraldus, samuti
dppekorraldus arvestab inimeste isikliku elu
korraldusega ning erivajadustega.

15-74-aastased mitteaktiivsed pdhjuse jargi, tuhat
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Viaikeettevotete arv on
kasvanud

To6turgu ja palgatasemeid mojutab ka see,
milline on ettevdtluse struktuur ning
vaikeettevGtete osatahtsus tooturul.

Statistikaameti andmetel oli 2017. aastal Eestis
tegutsevaid majandusuksusi ligi 158 000, millest
66% moodustasid aritihingud. Aritihingute arv
suurenes 2016. aastaga vdrreldes umbes 8000
vOrra peamiselt osalhingute arvu suurenemise
tottu. Aktsiaseltside ja FIEde arv vahenes.

Ule poole (56%) ettevdtetest tegutseb Harju
maakonnas, kus on ka kdige enam ettevdtteid
juurde tulnud. Rohkem ettevdtteid tegutseb ka
Tartu, Parnu ja Ida-Viru maakonnas.

VaikeettevGtete arv on viimastel aastatel
kasvanud. Kokku oli palgatodtajateta voi alla
kiimne t&otajaga majanduslikult aktiivseid
ettevétteid statistikaameti andmetel umbes
120 000. 2018. aasta Il kvartalis oli todtamise
registris tootajaid registreerinud 73 873 alla

kiimne tootajaga organisatsiooni, aasta varem
62 953 organisatsiooni (maksu- ja tolliameti
tootamise registri andmed).

Ka hoivatute arv on vaiksemates orga-
nisatsioonides kasvanud. Maksu- ja tolliameti
tootamise registri andmetel olid 2018. aasta |lI
kvartalis 1-9 td6tajaga organisatsioonid
registreerinud kokku 170 471 td6tajat, aastat
varem olid need organisatsioonid regist-
reerinud 162 923 td6tajat, kolm aastat varem
152 251 too6tajat.

Ule 250 td6tajaga organisatsioone oli alla 300
ning Il kvartalis 2018 oli neis registreeritud
tootajate arv 175 234. Ka suuremates
organisatsioonides on td6tajate arv kasvanud,
aga mitte nii palju kui alla kimne té6tajaga
ettevltetes. Seega annavad vaiksemad
organisatsioonid t66d peaaegu sama paljudele
inimestele kui suuremad organisatsioonid.

Kbdige enam on ettevdtteid juurde tulnud
kinnisvara alal, kutse-, teadus- ja tehnikaalases
tegevuses, samuti ehituse ja programmeerimise
valdkonnas.

Vaiksemate ja suuremate organisatsioonide arv ja nende
tootajate arv

N -9 tootajaga organisatsioonide todtajate arv

mmm 250 ja rohkema td6tajaga organisatsioonide tootajate arv

—@i=1-9 to6tajaga organisatsioonide arv
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Allikas: maksu- ja tolliamet, té6tamise register
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T66tajate voolavus on tavaliselt kdrgem Il ja Il kvartalis, mil on ka
rohkem hooajatdid.

vaiksem korgema palgaga

tegevusaladel Too6tajate algatusel tddlepingu I6petamine, aga

ka muudel p&hjustel tddsuhte Idpetamine, on
seotud palgatasemetega - k8rgema palgaga
tegevusaladel on td6tajate voolavus vaiksem kui
keskmisest madalama palgaga tegevusaladel.

Uusi tootajaid registreeris tddtamise registris
2018. aasta Ill kvartalis 24 260 organisatsiooni
ehk 25% organisatsioonidest. Aasta tagasi

samal ajal registreeris uusi to6tajaid 23 714 Graafikul on toodud 2018. aasta Il kvartali
organisatsiooni, mis moodustas kogu jooksul toolt lahkunute maar, vélja on jaetud
organisatsioonide arvust 27%. lepingu peatumised ja lepingu I6ppemised

tahtaja saabumise tdttu. Samuti on esitatud
tootajate algatusel Idpetatud lepingute
osatahtsus td6tajate arvust ehk tootajate
algatusel lepingute Idpetamise maar maksu- ja
tolliameti toGtamise registri andmetel.
Vordluseks on toodud keskmine bruto-
valjamakse tegevusalal taistodajaga todtamisel
oktoobris 2018 (maksu- ja tolliameti andmetel)
ning keskmine brutokuupalk 2018. aasta Il
kvartalis (statistikaameti andmetel).

K&ik 250 ja rohkema td6tajaga organisatsioonid
registreerisid 2018. aasta Ill kvartalis t66tajaid.
Selliseid organisatsioone oli kokku 348. 50-249
tootajaga organisatsioonidest registreerisid
tootajaid peaaegu koik (97%), 10-49 tootajaga
organisatsioonidest 72% ning 1-9 t6dtajaga
organisatsioonidest 17%. Todtajaid registree-
ritakse rohkem Il ja Ill kvartalis ning see on
seotud hooajatddde kasvuga.

Too6taja algatusel Idpetatud té6lepingute arv on

maonevorra tdusnud. Kvartalite vordluses on see

Keskmine brutovaljamakse ja voolavus keskmisest kdrgema ja
madalama brutopalgaga tegevusaladel

m Keskmine brutovéljamakse okt 2018

Keskmine brutopalk Ill kv 2018

B Too6lt lahkunute maar Il kvartali jooksul, v.a ajutised té6tajad
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Allikad: maksu - ja tolliamet, statistikaamet
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Vordlus teiste riikidega

Eestis on tootuse maar

Liidu riikidega vBrreldes madalam ja

h&ivenaitajad kérgemad. Meeste t66hs&ive

madalam ja hoive kdorgem

Peaaegu kdigis Euroopa riikides oli 2017. aastal
tootuse maar vahenenud virreldes 2016.
aastaga. Eestis oli tootuse maar teiste Euroopa

Tooturul aktiivsete inimeste tootuse maar
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Allikas: Eurostat
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Osalise ajaga tootavad
sagedamini naised

Osaajaga tootajate osatdhtsus hdivatutest oli
2017. aastal k8ige suurem Hollandis, jargnesid
Sveits ja Austria. Sagedamini téétavad osalise
ajaga naised. Eestis on osaajaga tootajate
osatahtsus hdéivatutest Euroopa riikidega
vorreldes pigem vaike. 2018. aastal on osalise

ajaga tooOtajate osatahtsus Eestis statistikaamet
andmetel veidi tdusnud. 2006. ja 2007. aastal
oli osaajaga tootajate osatahtsus vaiksem,
seejdrel hakkas taas tdusma. Kui paljud tootajad
on osalise tddajaga todtamisest huvitatud,
soltub ka palgatasemest - kas osalise td6ajaga
tddtamine tasub ara. Osalise tdoajaga tootajate
osatahtsus on suurem kdrgema palgatasemega
riikides.

Osaajaga todtajate osatdhtsus hdivatutest soo jargi 2017

90%
80%
70%
50%
50%
40%
30%
20%
. “J"“
0% --.'JI“
T © O ®T OO 5 0 S g © 0
T 5B © X T o ® S X 2
SSpES53EoSL bogs
Co2CTC o Y w £ o Yoo
5 gD 2 = oWV x >
aLeo 33 a ©
X
rUOI x wn
==

Allikas: Eurostat
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Toohoive kasvu pidurdavad Rahandusministeerium prognoosib jargmisteks

h ik did aastateks vahest toohdive kasvu. Selle pdhjus
rahvastikutrendi on eelkdige rahvastiku vahenemine. Tootuse

maar mdnevdrra suureneb, kuna
toovoimereform toob tédturule puuetega
inimesi, kel on keeruline t66d leida. Ka Lati ja
Leedu tooturuprognoosid on sarnased.

Tooturustatistika naitab, et to6turu aktiivsus on
suur — hdives osaleb suur osa tooealisest
elanikkonnast, tootuid on vahe ning neid
vaheseid takistavad to6turul osalemast
erinevad tegurid.

T6ohdive ja tootuse prognoosid

EE Festi hoivatud, tuhat mmmm Lati hoivatud, tuhat mmmm Leedu hoivatud, tuhat

1 mm Fosti tOOtUSE MAdr =] 4ti t0Otuse maar = | eedu tOOtuse maar 9%
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Allikad: Eesti, Lati ja Leedu rahandusministeeriumid
Eesti tooturu prognoosid
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Toohdive (tuhat) 644,6 649,7 652,5 655,5 657,9 659,6
ToOhdive maara muutus 0,6% 0,8%, 0,4% 0,5% 0,4% 0,3%
To6tuse maar 6,8% 6,9% 8,3% 8,9% 9,2% 9,3%

Allikas: rahandusministeeriumi suvine majandusprognoos 2018

Téo6turustatistika Ulevaated Palgainfo Agentuuri kodulehel

Palgastatistika

e Festitooturg ja keskmine brutopalk

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal


https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigieelarve-ja-majandus/majandusprognoosid
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk

TOOTURU- JA PALGAUURING - 2 X 2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringu-
agentuurina, pakkudes td06 ja tasustamise infot
nii todandjatele kui ka tootajatele.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri to6tasude kohta. Lisaks
tootasudele uuritakse todandjate ja tdotajate
tooturukaitumist, samuti tootajate rahulolu ja
motiveeritust ning ootusi tddandjatele.

Organisatsioonide kaasamine uuringusse
toimub Palgainfo Agentuuri otsekontaktide
kaudu. To6tajate ja toootsijate kaasamine
toimub agentuuri andmebaasi, tdoportaali
CVKeskus.ee ja teiste partnerite andmebaaside
kaudu.

Téo6andjaid ja tootajaid kusitletakse veebis -
todandjaid aprillis ja oktoobris ning td6tajaid
mais ja novembris. Té6tasude andmeid
kogutakse organisatsioonidelt novembris Exceli
formaadis ankeediga.

Uuringu tulemuste analdds iimub kaks korda
aastas valjaandes ,Palgainfo trendid".

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid

tootajad

Tootasude andmebaas

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel téotasude andmebaasis kahe
nadala jooksul parast andmete kogumise
|dppemist. Pohiandmebaasi kasutajakonto on
kBigile todtasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

-
P P

Too6tasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tootajatelt kogutud
tdotasusid kimne ametirihma kohta,
kasutades filtreid, nagu naiteks organisatsiooni
tootajate arv voi tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja v8rrelda Ule
400 ameti (ISCO nelja- v8i kuuekohaline kood)
téotasude andmeid. Pdringuid saab teha
erinevate filtrite abil, korraga saab kasutada
mitut filtrit. Tootasude andmed kuvatakse
graafiku ja tabelina. Andmeid saab eksportida
tabeli, pildi ja PDF-formaati.

Samuti koostab agentuur to6tasude analtitise
vastavalt tellimustele.

Vaadake lahemalt;

Tootasude analiiiisid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal.


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys

Uuringus osalejad

Palgainfo Agentuur kogub td6turu- ja palga-
uuringu andmeid selleks, et pakkuda tootajate
tooturukaitumise (lojaalsus), tddsse suhtumise
(rahulolu, motivatsioon, sidusus) ja téotasude
vordlusandmeid. Anallusi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust hinna-
takse eelkdige ametite ja/vdi ametirihmade

kaupa. Jargnevalt teeme lUhikese Ulevaate
vastajate taustaandmetest.

Kokku osales oktoobris 2018 korraldatud
veebikUsitluses 505 organisatsiooni

esindajat. Organisatsioonide veebikUsitlusega
kogutakse tddandjate hinnanguid tooturu ja

p&hipalkade muutustele.

Tootajate uuringus osales novembris 2018
kokku 10 946 inimest, neist 89% ehk 9778 oli
oktoobris té6ga hdivatud, 11% ei td6tanud.
Tootajate kusitlusega kogutakse todtasude
andmeid, samuti uuritakse too6tajate hinnanguid

oma tootasule ja toSturukaitumist.

Tootasude andmeid kogutakse organisat-

sioonidelt novembris. Andmeid ei pea esitama
k&ikide tootajate kohta, vaid ainult nende kohta,
kelle turuvordlus huvi pakub. Kokku esitasid
organisatsioonid tootasude andmeid 31 967

tootaja kohta.

Kokku koguti té6tasude andmeid 39 719

toéoétaja kohta.

Kuna riigiasutuste jaoks on todtasu andmete
esitamine agentuuri uuringusse lihtsustatud ja
see toimub rahandusministeeriumi vahendusel
Uhtse personali- ja palgaarvestuse andmekogu
kaudu, laekub rohkem andmeid riigivalitsemise
ja -kaitse ning ka hariduse tegevusalalt.
Erasektorist esitati rohkem tootasude andmeid
tootleva toostuse ja kaubanduse tegevusalalt.

Organisatsioonide to6turu- ja tddtasude
uuringus osalejate seas on Ulekaalus suuremad
todandjad ja need, kes teadlikumalt palkasid ja
téoj6ukulusid kujundavad. Kaks kolmandikku
(66%) tootajatest, kelle andmed organisatsioo-
nide uuringusse esitati, todtas 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonis. TooOtajate uuringus
osalenutest tootas 250 ja rohkema tootajaga
organisatsioonis 26% ja vahem kui 10 t606tajaga
organisatsioonis 11% vastajatest.

See m@jutab ka tootasude tasemeid. TOOtajate
ja organisatsioonide uuringutega kogutud
andmeid v8rreldes on suuremad erinevused
juhtide ja tippspetsialistide todtasudes.

Ametirthmade I8ikes on rohkem andmeid
tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning
muUgi- ja teenindustddtajate kohta.
Ametirthmade esindatus uuringus on vaga
sarnane varasemate uuringute omale.

Téotasude uuringus esindatud téotajate arv ametirihmade Idikes
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Tootajate ja toootsijate uuringus osalejad

Toéotajate uuringus osalejad vanuserithma ja soo jargi

Hm Naine M Mees

16-24

25-34
35-44
45-54

55-64 12%

17% 11%
15% 9%
14% 7%

65-74

0% 5% 10%

Tootajate ja toootsijate uuring tehakse veebis ja
see mdjutab mingil maaral ka seda, kes
uuringus osalevad. Uuringusse on keerulisem
kaasata tootajaid, kes ei kasuta oma to0s
igapdevaselt arvutit. See mojutab suurema
meeste osatahtsusega ametirihmade, nagu
oskustdotajad ja kasitoolised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Vastajate seas on rohkem naisi (64%), sest
naised on aktiivsemad veebikusitlustele
vastajad. Naised on Ulekaalus tippspetsialistide
seas, seda peamiselt haridus- ja meditsiini-
tootajate suhteliselt suure osakaalu tottu.

Vanuseline jaotus

Vanuserthmade I8ikes on uuringus osalenud
tootajate ja toootsijate seas ronkem 25-34-
aastaseid (28%), kes on td6turul aktiivsemad ja
kasutavad rohkem arvuteid ning nutiseadmeid
vOrreldes vanemate inimesega. Kuna kusitlus on
suunatud eelkdige tootavatele inimestele, on
vastajate seas rahvastikustatistika andmetega
vorreldes mdnevdrra vahem 16-24-aastaseid
noori (5%), kellest suurem osa veel dpivad.
55-64-aastaste ja vanemate (18%) uuringus
osalemist vdib mdjutada vahesem arvuti
kasutamine. Vastajate vanuseline ja sooline
jaotus on vaga sarnane mooddunud aastate
uuringutele vastanute jaotusele.

Autoridigus: Palga

nfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t606
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Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti vdi vene keeles.
87% uuringus osalejatest tditis ankeedi eesti
keeles ja 13% vene keeles. M8nevdrra v8ib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast
ankeedi taitmist jaetud kontaktandmete p&hjal
vOib arvata, et osa vene keelt emakeelena
kdnelevatest vastajatest taitis ankeedi eesti
keeles.

Statistikaameti avaldatav tooturustatistika
naitab, et mitte-eestlaste jagunemine ameti-
ruhmade I8ikes on veidi teistsugune kui
eestlastel - mitte-eestlastest t6dtab eestlastega
vorreldes suurem osa oskustdoliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning linttdoliste ameti-
rihmades, vaiksem osa juhtide ja tipp-
spetsialistide ametirdhmades. Sama naitavad ka
tootajate kusitluse tulemused - vene keeles
ankeedile vastajate seas oli lihttéoliste, mootor-
soidukijuhtide, seadme- ja masinaoperaatorite,
oskustooliste ning mulgi- ja teenindustdotajate
osatahtsus suurem kui eesti keeles ankeedile
vastajate seas. Juhtide ja tippspetsialistide
osatahtsus oli seevastu suurem eesti keeles
vastajate seas.

andja kirjalikul loa



Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi

Doktorikraad || 1%
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Kutseharidus koos keskharidusega
Kutseharidus parast pdhikooli
Pdhiharidus

Véhem kui pdhiharidus | 0%

Vastajate haridustase

Kuna kusitlus oli suunatud eelkdige tootavatele
inimestele, oli vastajate seas haridustasemete
|6ikes rohkem korg- ja kutseharidusega
osalejaid ja vahem p&hiharidusega osalejaid,
kellest paljud jatkavad veel oma haridusteed.
Ule viiendikul (22%) uuringus osalejatest oli
magistrikraad, 17%-I bakalaureusekraad, 15%
omas rakenduslikku k&rgharidust ja 12% oli
omandanud kutsehariduse parast keskkooli v8i
glmnaasiumi I8petamist.

I 16%
I 119

B 2

N 2%

Uldkeskharidus oli 16% vastajatel,
kutsehariduse koos keskharidusega oli
omandanud 11%, kutsehariduse parast
p&hikooli I8ppu oli saanud 2% osalejatest. 4%-|
oli pdhiharidus. Doktorikraad oli 1% vastajatel,
pdhihariduseta vastajaid oli alla Uhe protsendi
(0,3%). Haridustasemete jaotus peegeldub ka
vastajate osatahtsuses ametirthmade I8ikes,
kus rohkem vastajaid oli k8rgharidust eeldavatel
ametikohtadel todtavate inimeste seas.
Vastajate jaotus haridustasemete I8ikes on vaga
sarnane varasemate uuringute vastajate omale.



Tootajate uuringus osalejad ametirihmade jargi

W Sugis 2018
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Organisatsiooni tiilip

Ule poole té6tajate uuringus osalejatest (66%)
tootas eraettevstetes, 11% oli riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes v8i nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni tootajate arv

Organisatsiooni tootajate arvu jargi tootas 28%
vastajatest 10-49 tootajaga, 27% 50-249
tootajaga ning 28% 250 ja rohkema téotajaga
organisatsioonides. Vahem kui 10 tootajaga
organisatsioonis tootas 13% vastajatest ning 4%
vastajatest ei osanud delda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (17%), kaubandusest (15%)
ja haridusest (119%). Enamik (82%) vastajatest
olid tahtajatu todlepinguga palgatdodtajad,
tahtajalise lepinguga tootas 5% vastajatest ning
ettevitiusega tegeles 5% vastajatest, Ulejdanud
tootasid renditod, vabatahtliku t66 jm vormis.

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja
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Tookoha asukoht

Enamik (95%) tdotajate uuringus osalejatest
elas ja tootas Eestis. 3% tootas nii Eestis kui ka
valismaal ja 2% valismaal, peamiselt Soomes.
Tookoha asukoha ja elukoha jargi olid pooled
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem ol
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti Ida-
Virumaalt.

Kaks kolmandikku t&otajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo
Agentuuri uuringutes. Seega on ka vastajate
taustaandmed uuringust uuringusse sarnased
ning andmed vorreldavad. Siiski peab andmete
tdlgendamisel vastajate struktuuri arvestama.
P&hjalikuma pildi annavad todtajate gruppide
|6ikes koostatud erivaljavétted.



B TOOTURUKAITUMINE

Tooandjate tooturukditumine

Suurem osa todoandjatest
plaanib varvata uusi
tootajaid

2018. aasta oktoobris korraldatud
organisatsioonide to6turu- ja palgauuringus
osalejatest 39% kavatses jargneva kuue kuu
jooksul uusi tddkohti luua. Aasta varem plaanis
uusi tookohti luua marksa rohkem organi-
satsioone: 51%. M&lemas uuringus osales Ule
500 organisatsiooni esindaja.

Uusi tookohti plaanisid luua Ule pooled ehituse,
tervishoiu ning panganduse ja kindlustuse

valdkonna té6andjad. Infotehnoloogia ja
telekommunikatsiooni ettev&tetest plaanisid
uusi téokohti luua pooled. ToOstusettevdtetest
kavatses uusi tookohti luua 40%, kaubandus-
ettevdtetest 39%. Kuni viie to0tajaga ette-
votetest plaanis uute tddkohtade loomist 27%,
suurema tdotajate arvuga ettevitetest valdavalt
Ule 40%.

Suurem osa uusi tookohti luua kavatsevatest
organisatsioonidest plaanis kuni viie uue
tookoha loomist. Sarnaseid tulemusi naitasid nii
2018. aasta kevadel kui ka 2017. aasta kevadel
ja sugisel korraldatud uuringute tulemused.

Uute tookohtade loomise kavatsus jargmise kuue kuu jooksul

W SUgis 2018 MW Sugis 2017

D . 39%
Kavatseme luua uusi téokohti _ 51%
. D . 46%
Ei kavatse luua uusi téokohti m
. . 15%
Ei oska ¢elda - 16%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Uute tookohtade loomise kavatsus jargmise kuue kuu jooksul
organisatsiooni tédtajate arvu jargi, stigis 2018
I 27%
I 41%
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Ule 250 to6taja
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tédandja kirjalikul loa
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Uusi t66tajaid kavatses tuleneb pigem lahkuvate tootajate asendamise
" vajadusest kui uute téokohtade loomisest.
varvata 70%

organisatsioonidest

Suurem varbamisvajadus lahkuvate t&dtajate
asendamiseks on haldus- ja abitegevustel,
majutuses ja toitlustuses, toostuses ja ka
avalikus halduses ehk riigiasutustes.
Hooajalistele toddele varbavad rohkem
pdllumajanduse ning majutuse ja toitlustuse
ettevotted.

Uusi to6tajaid kavatses jargmise kuue kuu
jooksul varvata 70% 2018. aasta sugisel
uuringus osalenud to6andjatest. Aasta varem
plaanis uusi tootajaid palgata 72% kusitlusele
vastajatest. Veidi suurem varbamisvajadus

Jargmise kuue kuu jooksul uute to6tajate toole votmise kavatsus
organisatsioonides

Jah, uutele tookohtadele _ 39%
Jah, lahkuvate t66tajate asendamiseks _ 41%

Jah, hooajalistele t66dele - 10%
Ei kavatse vétta toole uusi tootajaid [N 21%

Ei oska delda - 9%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Jargmise kuue kuu jooksul uute to6tajate tédle votmise kavatsus
organisatsioonide to6tajate arvu jargi

B Uutele tookohtadele B Lahkuvate t60tajate asendamiseks
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Madalam palgatase
suurendab tootajate
lahkumisest pohjustatud
varbamisvajadust

Organisatsiooni tddtajate arvu jargi on kdige
vaiksem to0Otajate asendamisest tulenev
varbamisvajadus kuni viie td6tajaga
organisatsioonides, suurem on
asendamisvajadus Ule saja téotajaga
organisatsioonides.

Vaiksemad, kuni 15 tootajaga organisatsioonid
plaanisid sagedamini varvata Uhe uue td6taja,
keskmise suurusega organisatsioonid kaks vai
3-5 uut téotajat. Ule 250 tootajaga
organisatsioonidest rohkem kui pooled (57%)
kavatsesid varvata Ule 10 uue td6taja.

Rohkem oli organisatsioone, kus plaaniti

jargmise kuue kuu jooksul varvata spetsialiste ja

oskustoolisi. Kaubanduse ning majutuse ja
toitlustusvaldkonnas plaaniti rohkem varvata
klienditeenindajaid, todstuses oskus- ja
lihttoolisi.

Tooandjate kUsitluses osalejatel paluti hinnata
oma organisatsiooni keskmist palgataset
konkurentide omaga vorreldes.
Organisatsioonides, kus palgatase oli
konkurentide omast madalam, oli suurem
tootajate asendamisest tulenev
varbamisvajadus. Organisatsioonides, kus
palgatase oli konkurentide omast kdrgem,
tulenes varbamisvajadus rohkem uute
tookohtade taitmise vajadusest.

Seega vOib 6elda, et organisatsioonide
varbamisvajadus on suur ja tuleneb paljuski
tootajate likumisest todturul, mida omakorda
mdjutavad palgatasemed.
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Jargmise kuue kuu jooksul uute tootajate téole votmise kavatsus
organisatsioonide suhtelise palgataseme jargi

B Lahkuvate to6tajate asendamiseks B Uutele tookohtadele

0,
Palgatase on kdrgem 32%
47%
0,
Samal tasemel 46%
41%

0,
Palgatase on madalam 45%
31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Tootajate tooturukditumine

Tootamist takistab eelkoige
sobiva to6 puudumine

Tootajate ja todotsijate uuringus osalejatest
89% oli oktoobris 2018 t6dga hdivatud, 8% ei
tédtanud ja 3%- oli kehtiv tddsuhe, kuid nad ei
tootanud. Mittetodtanud vastajatest 77% oleks
soovinud voimalusel tdétada, 10% ei soovinud
tootada ja 13% ei osanud 6elda, kas nad
sooviks tootada.

Tasemehariduses oli vimase kuue kuu jooksul
osalenud 16% vastajatest, suurem osa (87%)
neist tootas oktoobris 2018. Neist, kes ei
tootanud, oleks soovinud téotada enamik (84%).

Tootajatelt kusiti, kas mdni ankeedis loetletud
teguritest, nagu dpingud, tervis vms takistab neil
tooturul osalemist. 65% vastajatest markis, et
neil ei ole takistusi, mis raskendaks vdi takistaks

neil to6turul osalemist. Todga hdivatutest ei
olnud to6tamisel takistusi enamikul (71%),
mittetOotavatest vastajatest oli aga enamikul
(87%) Uks voi mitu takistust, mis ei vdimaldanud
neil todturul osaleda.

Uuringus osalenud tootajatel takistas
sagedamini tooturul osalemist tervis ja 6pingud.
MittetdOtavatest vastajatest 40% markisid, et
neid takistab sobiva t66 puudumine.
Sagedamini margiti takistava tegurina ka tervist.
Vastajatel, kes ei todtanud, kuid kel oli kehtiv
toosuhe, takistas tooturul osalemast rasedus-
vOi lapsehoolduspuhkus.

Varasemate uuringutega vorreldes on
vahemaks jaanud vastajaid, keda takistab
tooturul osalemast sobiva t66 puudumine,
dpingud ning laste v&i perelilkkmete eest
hoolitsemine.

Tootamist takistavad tegurid, koik vastajad
Kas moni jdrgnevatest teguritest raskendab voi takistab Teil td6elus osalemist?

W SUgis 2018  m Stgis 2017

; 28%
Torvis | 5706
. . . 19%
oy 16%
Laste voi pereliikmete eest hoolitsemine _ 13%
13%
Elukoha asukohaga seotud -2%
transpordiprobleemid 13%
; ; 11%
Puudulik eesti keele oskus m/o
Rasedus, stunnitus- voi -8%
lapsehoolduspuhkus 9%
Hobi(de)ga tegelemine - 66:/{:)
Pensioniiga - 66‘;?
Ajateenistus 2:2
09 )% 15% 20% 25% 0 35% 40
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61% tootajatest on avatud
toopakkumistele

Palgainfo Agentuuri uuringutes kusitakse
tootajatelt, kui aktiivsed nad toéootsingul on -
kas nad otsivad aktiivselt t6od, on avatud pak-
kumistele, kuid ise aktiivselt t6od ei otsi, v3i ei
otsi Uldse t66d ega ole avatud ka pakkumistele.

Vérreldes 2017. aasta sUgisega oli 2018. aasta
sUgisel aktiivseid todotsijaid veidi rohkem, 14%.

Toopakkumistele avatud tootajate osatahtsus
oli 2018. aasta sugisel vaiksem - 61% - ja Uldse
mitte t66d otsivate osalejate osatahtsus Usna
palju suurem - 26%.

Tulemusi m&jutab mingil maaral see, et
uuringusse kaasamise oluline kanal on

tooportaal CVKeskus.ee, kust tuleb uuringus
osalema aktiivsemaid toootsijaid. Palgainfo
Agentuuri kaudu uuringusse kaasatud vastajate
seas on rohkem neid, kes Uldse ei otsi t66d ning
kes on todotsingutel vdhem aktiivseid.

Toopakkumistele avatud vastajate osatahtsus
on samuti tooportaali CVKeskus.ee kaudu
tulnud osalejate seas suurem. Vorreldes 2017.
aasta sugisega on mdlema kanali kaudu
osalenud vastajate seas suurenenud Uldse
mitte t60d otsivate inimeste osatahtsus.
Pakkumistele avatud t6otajate osatahtsus on
veidi vahenenud, aktiivsete toootsijate
osatahtsus on agentuuri kaudu uuringus
osalejate seas tdusnud, CVKeskus.ee kaudu
osalejate seas peaaegu samaks jaanud.

Toéotajate aktiivsus toootsingul

m Otsib aktiivselt t66d  m Avatud pakkumistele  m Ei otsi t66d

100%

Sugis 2013 Sagis 2014
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Kehvemini toimetulevad
tootajad on tooturul
aktiivsemad

Kui vaadata tootajate to6turukaitumist todtasu
gruppide jargi, siis on naha, et td6turul on
aktiivsemad madalama palgaga lihtsama td66
tegijad, kellest 15% otsis aktiivselt t66d.

Tootasu suuruse kérval on oluline t66turu
aktiivsust m@jutav tegur tootajate hinnang oma
toimetulekule. Hinnangud toimetulekule on
seotud Uhelt poolt tdotasu suurusega, teisalt
aga ka tootajate tarbimisharjumustega ja
ootustega oma elukvaliteedile.

Kehvasti toimetulevad td6tajad on tédturul
aktiivsemad ja vorreldes 2016. aasta slgisega
on nende aktiivsus téoturul kasvanud.

27% tdotasuga vaga kehvasti toimetulevatest
tootajatest otsis aktiivselt todd, Ule poole (59%)
oli avatud pakkumistele. Halvasti toime-
tulevatest tootajatest 16% otsis aktiivselt tood ja
70% oli avatud pakkumistele. Vrreldes 2017.
aasta slgisega on kehvasti toimetulevate
tootajate aktiivsus todotsingul vdiksem.

Vaga hasti toimetulevatest tootajatest otsis
aktiivselt t66d 6%, pakkumistele olid avatud
vahem kui pooled (44%). 50% vaga hasti
toimetulevatest to6tajatest tood ei otsinud ega
olnud ka avatud pakkumistele.

Seega on kehvasti toimetulevate tootajate
aktiivsus toootsingul 2017. aastaga vBrreldes
vaiksem. To0tajate osatahtsus, kes Uldse ei otsi
t66d ega ole avatud ka pakkumistele, on
suurenenud koigis toimetuleku gruppides.
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Aktiivselt t66d otsivate to6tajate osatahtsus toimetuleku jargi

B SUgis 2018 mSugis 2017 mSugis 2016

- CL 27%
rueo vaga avostcoime | -
30%

. 16%
Halvasti S 20%
18%
. %
Keskmiselt *10%
8%
.. 6%
5%
. e 6%
Tuleb vaga hasti toime 4%
6%
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Ligi pooled toodtajad on
saanud kutse toole
kandideerimiseks

TooOtajate ja toootsijate uuringus osalejatelt
kusiti, kas nad on viimase kuue kuu (mai-okt
2018) jooksul saanud kutseid toole
kandideerimiseks. 49% kgigist vastajatest
markis, et nad on saanud kutseid t&ole
kandideerimiseks. Veerand (25%) kdigist
vastajatest oli saanud kutse t&ole
kandideerimiseks otse téoandjalt, 22%
personaliotsingu firmadelt ja 13% tuttavatelt.

Kutseid todle kandideerimiseks olid rohkem
saanud too6tajad ja tédotsijad, kes olid td6turul

aktiivsed ja otsisid t66d. Kuid t86le
kandideerimise kutseid olid saanud ka vastajad,
kes ei otsinud Uldse t66d ega olnud huvitatud
ka pakkumistest - 42% neist oli kandideerimise
kutseid saanud. Sellised tulemused naitavad
todandjate aktiivsust todturul, mis v8ib
aktiveerida ka t66tajaid.

Kutseid t66le kandideerimiseks olid sagedamini
saanud valdkonna- ja projektijuhid, samuti
tippjuhid ja esmatasandijuhid. Neist olid tle
pooled saanud kutse kandideerimiseks. Teiste
ametirihmade esindajatest said vahem kui
pooled viimase kuue kuu jooksul
kandideerimise ettepaneku.

Kutsed toole kandideerimiseks
Kas olete viimase kuue kuu jooksul saanud kutseid t66le kandideerimiseks?

W SUgis 2017 mSugis 2018

53% 51%

23% 5%

Ei ole saanud

Jah, otse

to6andja(te)lt
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Toole kandideerimise kutseid saanute osatahtsus ametirihmade
I1oikes

B SUgis 2018 m Sugis 2017

55%

Juhid 52%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid 61%

55%

Tippspetsialistid _459(:/‘?
Esmatasandi juhid _45%51%
Keskastme spetsialistid ja tehnikud _14‘:/3%

Mudgi- ja teenindustdoétajad
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Kolmandik tootajatest on

viimasel kuuel kuul toole
kandideerinud

Lisaks aktiivsusele todturul iseloomustab
tootajate tooturukaitumist ka see, kas ollakse
viimasel ajal todle kandideerinud.

Tootajate tOOturu- ja palgauuringus osalejatelt
kUsiti, kas nad on viimase kuue kuu jooksul
td6le kandideerinud. Tddle kandideerimisel
eristati oma praegusele tookohale ja
organisatsiooni sees mdnele teisele tookohale
kandideerimist, samuti organisatsioonist
valjapoole kandideerimist.

Veidi alla kolmandiku (32%) to6tajatest oli
viimase kuue kuu jooksul to6le kandideerinud.
Vastajate jaotus on Usna sarnane varasemate
uuringute omale.

Organisatsioonist valjapoole oli 2018. aasta
sugisel kandideerinud 20% vastajatest, aasta
varem 21% vastajatest.

Nii nagu todturu aktiivsus oli suurem oma
toimetulekut kehvaks hindavate
madalapalgaliste seas, oli nende seas ka
rohkem tootajaid, kes olid viimase kuue kuu
jooksul tdole kandideerinud. Ligi kolmandik
(29%) vaga kehvasti toimetulevatest tootajatest
oli kandideerinud teistele tdokohtadele
organisatsioonist valjapoole, kehvasti
toimetulevatest todtajatest oli kandideerinud
27%.

Praegusele td6kohale olid viimase kuue kuu
jooksul sagedamini kandideerinud muugi- ja
teenindustdotajad. Organisatsioonist valjapoole
todle kandideerinuid oli ronkem valdkonna- ja
projektijuhtide, esmatasandijuhtide ning
ametnike seas.

Tédle kandideerimine
Kas olete viimase kuue kuu jooksul toéle kandideerinud?

80% W SUgis 2016 m SUgis
70%

60%

40%

30%
12% 13% 13%

- -
0%

3% 3% 3%

|
Jah, praegusele Jah, teistele
tookohale tookohtadele

organisatsiooni sees
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Ligi kolmandik tootajatest oli
saanud teiselt organisat-
sioonilt toopakkumise

Too6tajate uuringus osalejatelt kisiti, kas nad on
saanud viimase kuue kuu (mai-okt 2018)
jooksul konkreetseid toopakkumisi. 41%
tootajatest markis, et nad on saanud
toOpakkumisi. 10% oli saanud toopakkumisi
oma organisatsiooni sees, 31% valjastpoolt
organisatsiooni.

Rohkem olid té6pakkumisi saanud tédturul
aktiivsed ja tood otsivad inimesed - neist 39%
oli saanud td6pakkumisi valjastpoolt
organisatsiooni, 12% organisatsioonisiseselt.

ToOtajatest, kes Uldse ei otsinud t66d ega olnud
huvitatud ka toopakkumistest, oli saanud
konkreetseid to6pakkumisi valjastpoolt organi-
satsiooni 25% ja organisatsioonisiseselt 10%.

Vdljastpoolt organisatsiooni toopakkumiste
saamine nditab tdoandjate aktiivsust tooturul
ning otse td6pakkumiste tegemist hdives
olevatele tootajatele.

Té6pakkumiste saamine
Kas Te olete saanud viimase kuue kuu jooksul konkreetseid t66pakkumisi?

W SUgis 2017 mSugis 2018
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Toovestlusest loobutakse
huvi kadumise tottu

Tootajatelt, kes olid viimase kuue kuu jooksul
toole kandideerinud, kusiti, kas neid on
kutsutud todvestlusele. Kaks kolmandikku (67%)
uuringus osalejatest markis, et neid on

Toovestlusest oli loobunud 26% kutseid saanud
vastajatest, 14% markis vastuseks ,nii ja naa".

Toovestlusest loobunud ning ,nii ja naa”
vastanud tootajatelt kusiti (kokku 672 vastajat),
mis p&hjustel nad loobusid. Markida sai mitu
vastusevarianti. Kdige sagedamini (44%) loobuti
toodvestlusest, kuna kadus huvi tédpakkumise
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kutsutud, kolmandik ei olnud toovestluse
kutseid saanud.

vastu. Loobumise pdhjuste seas oli teisel kohal
parema toopakkumise saamine, kolmandal

kohal ebapiisav info pakutava palga kohta.
Neilt, kes olid kutseid toovestlusele saanud,

kUsiti, kas nad on tédvestlusest loobunud.

Téovestlusest loobumise pdhjused

MUl kadus huvi t66pakkumise vastu | <+
Sain parema toopakkumise _ 28%
Ma ei saanud enne vestlust piisavalt infot
I 21
pakutava palga kohta
Toovestlusele kutsuja jattis kehva mulje _ 19%

Ma ei saanud enne vestlust piisavalt infot _ 13%
tootingimuste kohta 0

Leidsin to6andja kohta negatiivset infot _ 12%

Toé6andja poolt todvestluseks pakutud ajad ei

Ma ei saanud enne vestlust piisavalt infot t60 sisu
i I 11

kohta
Muud pdhjused - 10%
Mul ei olnud aega, et kohale minna - 9%
Toovestluse toimumise koht oli liiga kaugel - 7%
Uks ootamatu asi tuli vahele - 5%
Ma ei soovinud osaleda grupivestlusel . 3%
Arvasin, et ei tule vestlusel toime I 1%
Ununes, et olin todvestluse aja kokku leppinud | 1%

Ma ei leidnud to6vestluse toimumise kohta Ules | 0%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus
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Veerand tootajatest
kavatseb ldhiajal tookohta
vahetada

Tootajate aktiivsust tooturul iseloomustab ka
tookoha vahetamise kavatsus lahema kuue kuu
jooksul. Uuringus osalenud tootajatelt kusiti, kas
nad kavatsevad Iahema kuue kuu jooksul
tookohta vahetada. Vorreldes kahe eelmise
aastaga oli tookohta vahetada plaanivate
tOotajate osatahtsus 2018. aasta sugisel Usna
sarnasel tasemel - 24%. 2016. aasta sugisel oli
neid, kes kaalusid to66koha vahetust, 23%, 2017.
aasta sUgisel 26%.

Nende tootajate osatahtsus, kes kindlasti ei
kavatsenud tookohta vahetada, on aasta
varasema ajaga vorreldes samal tasemel.

Praktiliselt samal tasemel - 31% - on ka nende
tootajate osatahtsus, kes ei tea, kas nad
vahetavad lahiajal tédkohta.

Madalama to6tasuga tootajate seas oli rohkem
neid, kes kavatsesid lahiajal to6kohta vahetada.
Kuni 940 eurot brutotéotasuna teenivatest
inimestest ligi kolmandik (30%) kavatses Iahema
kuue kuu jooksul todkohta vahetada.

Tootasu suurusest rohkem majutab tddkoha
vahetamise plaane tootajate hinnang oma
toimetulekule. Pooled oma toimetulekut vaga
kehvaks hindavad td6tajad plaanisid lahiajal
tookohta vahetada. Halvasti toimetulevatest
tdotajatest kavandas tddkohavahetust Ule
kolmandiku (34%). Samas 71% vaga hasti toime
tulevatest tootajatest lahiajal todkoha vahetust
ei plaaninud.

Tookoha vahetamise kavatsus jargmise kuue kuu jooksul

B Kindlasti mitte  ® Pigem mitte
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Téokoha vahetamise kavatsus to6tasuga toimetuleku jargi,
sugis 2018

Té6koha vahetamise kavatsus
M Jah, kindlasti B Pigem jah ®Eitea mPigem mitte M Kindlasti mitte

Brutotootasu
Vahem kui 940 eurot B[ 20% 32% 27% 12%
940-1299 eurot A 17% 32% 31% 13%
1300-1766 eurot WA 16% 30% 35% 12%
1767 eurot ja rohkem  [ZZ3R kTS 28% 40% 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kisitlus

Téokoha vahetamise kavatsus to6tasuga toimetuleku jargi,
sugis 2018

Tookoha vahetamise kavatsus

M Jah, kindlasti mPigem jah ®Eitea mPigem mitte m Kindlasti mitte

Toimetulek
Vaga halvasti 21% 29% 27% 17% 6%
Halvasti 11% 22% 37% 23% 6%
Keskmiselt [T 33% 34% 1%
Hasti BT 21% 42% 21%
Vaga hasti B3 17% 37% 34%

o

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Toootsingu kanalina
eelistatakse CV Keskust

Tootajatel paluti kisitluses jarjestada toootsingu
kanalid selle jargi, mida rohkem kasutatakse.
Vastajatele etteantud kanalite jarjestus oli
suvaline ja varieerus vastajate seas. See
tahendab, et igale vastajale anti ette erinev
otsingukanalite jarjekord.

31% tootajatest ja toootsijatest seadis esikohale
CV Keskuse tooportaali. Aasta varem seadis CV
Keskuse esikohale 32%, kaks aastat tagasi 35%
vastajatest. CV-Online’i jarjestas esimeseks 19%
uuringus osalejatest, 2017. aasta sigisel samuti
19% ning 2016. ja 2015. aasta slgisel 21%
osalejatest. CV-Online'i eelistasid sagedamini
infotehnoloogia, riigisektori, panganduse ja
Bigusvaldkonna tootajad. Ulejaanud

Toéotajate jaoks olulisemad

M Esikohal

CV Keskus

CV-Online

Tuttavate kaudu

Sotsiaalmeedia kanalid (Facebook, LinkedIn)
Tootukassa

Kuulutused ajalehtedes

- . L . 4%
Otsepdordumised todandjate poole -3%0

ToOpakkumised tddandjate veebilehtedel, sh
karjaarilehtedel

H Teisel kohal

17%

‘

0,

valdkondade td6tajad eelistasid CV Keskuse
tooportaali.

Tuttavate kaudu to6 otsimise jarjestas esikohale
19% tootajatest, aasta tagasi 16% ja kaks aastat
tagasi 19% tootajatest.

K&ige sagedamini esinenud tddotsingu kanalite

eelistus oli:
1. CV Keskus.
2. CV-Online.

3. Tuttavate kaudu.

Vorreldes varasemate uuringutega on pisut
kasvanud sotsiaalmeedia ja tootukassa kaudu
todotsingut eelistavate vastajate osatahtsus.

Tootajate vastuseid mojutab see, et tdotajate
kusitlust on levitatud toéoportaali CVKeskus.ee
kaudu.

toootsingu kanalid, stigis 2018

H Kolmandal kohal

31%
27%

27%

19%

12%

8%
%
%
8%
4%
%
7%

e . 3%
Muud tooportaalid m«:
5%

L . s ) 2%
To6vahenduse ja personaliotsingu firmad h"/‘;

. 1%
GoWorkaBit L1%°

Té6messid jms Uritused

Allikas: Palgainfo Agentuuri todtajate kusitlus 0%
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Kolmandik tootajatest ei tea,
kui kaua nad praeguse
tooandja juures tootada
plaanivad

Lahema kuue kuu jooksul todkohalt lahkumist
mitte kavandatavatelt tootajatelt kusiti, kui kaua
nad plaanivad oma praeguse t6dandja juures
tootada.

Kolmandik (33%) to6tajatest ei osanud 6elda,
kui kaua nad oma organisatsioonis veel
toéotavad. 40% plaanis oma todandja juures
tootada viis vBi rohkem aastat, Ulejaanud
vahem.

Kui votta arvesse ka lahikuudel tookohta
vahetada plaanivad td6tajad, on oma todandja
juures lUhiajalisemat todstaazi plaanivate
tootajate osatahtsus marksa suurem - 26%.

Alla aastast staazi kavandasid sagedamini oma
toodtasuga vaga halvasti toimetulevad tootajad,
kellest 54% plaanis lahikuudel td6kohavahetust
ja/vai ei kavatsenud oma organisatsioonis Ule
aasta tootada. Aasta tagasi oli see nditaja sama.
Madalama sissetulekuga lihtsamate t66de
tegijad ei oska sageli ka delda, kui kaua nad
organisatsioonis td6tada vaiks.

Pikemat staazi planeerisid oma organisatsioonis
sagedamini kdrgemapalgalised juhid ja
tippspetsialistid.

Kavandatud té6staaZ organisatsioonis
Kui kaua plaanite oma praeguse tédandja juures selles organisatsioonis tédtada?

W SGgis 2016 m SUgis 2017  m Sugis 2018

30%

25%

20%

14% 15% 14%

11%

10% 10%

5% 3% 3% 3%

Alla aasta

1-2 aastat

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

3-4 aastat

40% 40%

37%
35%

5 ja rohkem Ei tea, ei oska
aastat Oelda
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Noored ei plaani praeguse
tooandja juures pikka staazi

Vanusegruppide I8ikes ei plaani 16-24-aastased
vastajad kuigi kaua oma praeguse tod6andja
juures to6tada - 31% kavatses lahiajal tookohta
vahetada. Neist, kes lahikuudel to6kohavahetust
ei plaaninud, arvas 10%, et nad Ule aasta oma
praeguses tookohas ei toota.

16-24-aastastest uuringus osalenud to6tavatest
noortest 58% oli seotud Gpingutega, seega ei
pruugi praegune too olla erialane ja on seet&ttu
ajutine.

2017. aasta sugisel korraldatud uuringu
tulemused olid sarnased - 35% noortest
kavatses lahiajal tookohta vahetada. Neist, kes
seda ei kavandanud, 13% Ule aasta oma
praeguse tdoandja juures tootada ei plaaninud.

Téokoha vahetamise kavatsus vanuseriihmade jargi

M Jah, kindlasti ®m Pigem jah mEitea, ei oska 6elda m Pigem mitte m Kindlasti mitte

16-24 14% 17% 24% 30% 15%
25-34 9% 15% 26% 35% 15%
45-54 BV 15% 36% 31% 10%
55-64 R 17% 28% 35% 15%
65-74 L7 13% 25% 29% 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri td6tajate kusitlus

Kavandatav t66staaZ organisatsioonis vanuserihmade jargi
(tootajad, kes ei plaani lahiajal todkohta vahetada)

B Alla aasta B 1-2 aastat W 3-4 aastat B 5 jarohkem aastat M Eitea, ei oska 6elda

16-24 10% 26%
PEEETID%  13% 21%
35-44 LTS 13%
LEERTR 6% | 8% 43%
55-64 L7 13% 48%
55-65 L7117 18%
0% 10% 20% 30% 40%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

AL 16% 27%
35% 29%
43% 32%
41%
30%
42% 29%
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Ule pooltel noortel on olnud
juba 3-5 tookohta

2018. aasta sugisel korraldatud uuringus kusiti
tdotajatelt, mitmes erinevas organisatsioonis on
nad siiani tddtanud, kaasa arvatud nende
praegune tookoht. Ule pooltel (56%) vastajatel
oli olnud 3-5 td86kohta, ligi veerandil (22%) 6-9
tookohta, 12% to6tas oma teisel todkohal ja 4%
esimesel todkohal.

Tookohtade arv on seotud sellega, kui kaua
ollakse td6turul olnud. Vanematel vastajatel oli
ka rohkem tookohti olnud. Samas oli ka Ule
pooltel (58%) 16-24-aastastel olnud juba 3-5
tookohta.

2018. aasta sugisel korraldatud uuringus kusiti
tootajatelt ka arvamust, mitmes erinevas
organisatsioonis nad pdrast praeguse todsuhte
IBppemist todtavad.

30% vastajatest lootis toGtada praeguse
tédandja juures nii kaua kui vdimalik, 28%

vastajatest ei osanud 6elda, palju neil tulevikus
veel tookohti on.

Ligi veerand (23%) vastajatest arvas, et neil on
tulevikus veel Uks kuni kaks tookohta, 14%
ennustas endale kolme kuni viit tdokohta.

Ootuspdraselt soovisid vanemad vastajad
sagedamini to6tada oma praeguse todandja
juures nii kaua kui vdimalik. 55-64-aastastest ligi
pooled (46%) markisid, et sooviks oma praeguse
tddandja juures tddtada nii kaua kui voimalik;
veerand (24%) ennustas endale tulevikus 1-2
tookohta. 16-24-aastastest vastajatest arvas
veidi Ule veerandi (26%), et neil on tulevikus 3-5
tookohta, 7% ennustas 6-9 téokohta.
Nooremate seas oli ka neid (18%), kes lootsid
oma praeguse tdoandja juures tdotada nii kaua
kui vdimalik, ning samuti neid (16%), kes arvasid,
et neil on 1-2 tdokohta.

Seega naitavad tulemused, et noortel on juba
olnud sama palju tookohti kui kauem tooturul
olnud inimestel ning nad on rohkem altid
tookohti vahetama.

Tookohtade arv vanuseriihmade jargi
Mitmes erinevas organisatsioonis olete siiani tédtanud, kaasa arvatud praegune tédkoht?

Hm1 W2 m3-5 m6-9 m10-15 ™ 15vdirohkemas

Ei tea, ei oska delda

16-24 N3 19% 58% 12%
25-34 3L 16% 57% 16% 3%
IS
S 35-44 LR bIT 58% 21% 3%
@
5
< 45-54 9% 54% 27% 4%
>
55-64 7% 53% 28% 6%
55-65 [ELU/EE:178 38% 32% 8% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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34

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.

o
£
£
5
&
i
X
S
I~
S
2
0
0
P4




@
£
£
5
&
i
X
S
I~
S
2
0
0
P4

Pikema staaiiga t66tajad Samas ei plaaninud 10% alla aastase staaziga

I ivad Kk tootajatest Ule aasta oma praeguse t6dandja
plaaniva auem oma juures té6tada ning vaid ligi veerand (22%)

tooandja juures tootada arvas, et nad téétavad rohkem kui viis aastat

oma praeguses tdokohas. Samas Ule viieaastase
Kavandatav staaz oma praeguse tédandja staaziga todtajatest kavatsesid rohkem kui
juures erineb ka selle jargi, kui kaua t6dtaja on pooled td6tada oma tédandja juures viis aastat
organisatsioonis todtanud. Alla aastase ja 1-2- vOi kauem.

aastase staaziga tootajate seas oli pikema
staaziga tootajatega vorreldes veidi rohkem
neid, kes plaanisid Iahikuudel td6koha vahetust.
Samas oli ka veidi rohkem neid, kes seda el
plaaninud. Seda naitasid nii 2017. kui ka 2018.
aasta sUgisel korraldatud uuringu tulemused.

Ka ametirthmade I8ikes plaanivad pikema
staaziga t6dtajad kauem oma praeguse
tddandja juures tdootada.

Kavandatav té6staaZ praeguse todstaaZi jargi

Kavandatav t60staaz

HAllaaasta MW 1-2aastat MW3-4aastat M5 jarohkem aastat M Eitea, ei oska delda

Praegune t66staaz

Alla aasta 10% 15% 19% 22% 34%
1-2 aastat 19% 22% 27% 31%
3-4 aastat WL 21% 42% 29%
5-9 aastat WL 56% 32%
10 aastat ja rohkem  RZLZRET) 54% 34%
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri td6tajate kisitlus
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T66tajad eelistaksid tootada lasteaiaBpetaja, politseiniku, keevitaja, Opetaja

uhtid ikohtadel ning klienditeenindajana. Nendel ametikohtadel
ju tide ametikohtade tootajad teeks v8imalusel ménda muud t66d

ning teiste ametite esindajad ei tunne ka suurt
huvi nendel ametikohtadel to6tamise vastu.

Tootajate ja toédotsijate uuringus kisitakse
tootajatelt lisaks praegusele ametikohale

(ametite klassifikaatori (ISCO) jargi) ka ameti- Rohkem oli to6tajaid, kes soovisid tootada
kohti, kus nad sooviks tottada. Vorreldes andmesisestaja, kontorijuhataja, personali-
tootajate praeguste ja soovitud ametikohtade tootaja, vaikeettevotte juhi ning projektijuhina.

jaotust ametirlhmades, on naha, et tootajad
soovivad tédtada rohkem juhtide, valdkonna-
juhtide ja projektijuhtide ametikohtadel, vahem
mUUgi- ja teenindustdodtajate, oskustddliste ning
lihttdolistena.

Graafikul on toodud vastajate osatahtsus
praeguste ametirihmade I8ikes vorreldes
vastajate osatahtsusega ametirthmades, kus
sooviti tootada.

Selles analUusis vBeti arvesse praegu ameti-
kohal to6tavate tootajate arv ja ametikohal
tootada soovivate inimeste suhtarv.

Ametite I6ikes oli suhteliselt vahem td6tajaid,
kes soovisid to6tada valvuri, turvatootaja, koka,

Toéotajate jaotus praegustes ja soovitud ametirthmades, suigis
2018

B Praegused ametirthmad H Soovitud ametirihmad

5%

Juhid

9%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid 2%
12%

. T 26%

Esmatasandi juhid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud
Ametnikud

Mudgi- ja teenindustdoétajad
Oskustootajad ja kasitdodlised
Seadme- ja masinaoperaatorid
Mootorsdidukite ja lilkkurmasinate juhid

Linttoolised

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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SOODUSTUSED

Toimivad soodustused on
mojusad ja tohusad

Soodustused on todandja poolt téotajale
pakutavad hived, mille v8imaldamine ei tulene
seadusest vms digusaktist ega tddandja
tookorralduslikest vms vajadusest. Naiteks
seadusega ettendhtud taiendkoolitusi ei saa
lugeda soodustuseks, samuti ei saa lugeda
hiveks kodus téotamise v8imalust, kui todandja
ei pakugi tookohta kontoris. See aga ei tahenda,
et tddandjal soodustuste pakkumisel huvid voi
eesmargid puuduvad.

Soodustuste pakkumise eesmargid
voivad olla:

= Kompetentsed ja motiveeritud tédtajad,
nt taiendkoolitused, arenguvdimalused.

= Hea tervise ja enesetundega too6tajad, nt
taiendavad tervisekontrollid, sporditoetused
jms.

* Puhanud ja energilised téétajad, nt
lisapuhkus, vajadusel vabad paevad.

= Hasti toimiv koosto6 meeskonnas, nt
UhisUritused, sisekoolitused.

= Too6tajate ebamugavuste vahendamine,
nt tdole ja toolt koju sBidu korraldamine.

SOODUSTUSTE
TOIMIMINE

Soodustuse
kasutamise
voimalused

SOODUSTUSTE
MOJUSUS

tootajate kaitumise ja
suhtumise muutus Paindlikkus (aeg, koht)

Omafinantseering

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66a

= Tootajate kulude vihendamine ja
toimetuleku parandamine, nt t66ga
mitteseotud kulude htvitamine v&i todandja
vahendite kasutamine isiklikuks otstarbeks.

Agentuuri uuringud naitavad, et soodustustega
rahulolul on tugev seos sellega, kuidas tddtajad
suhtuvad oma organisatsiooni - kas nad hinda-
vad seda t6dandjana ning soovitaksid seal
to6tamist ka tuttavale. Soodustustega rahulolu
kahandab see, kui soodustusi pakutakse vahe
ning need ei vasta tootaja eelistustele.

Seega on soodustuste pakkumise Uks eesmark
muuta tootajate kaitumist, nt lilkkuda rohkem,
toituda tervislikult vms, teisalt kujundada
positiivset suhtumist organisatsiooni. Kui
soodustused seda eesmarki taidavad, on nad
maojusad (vt ka P. Heil, kursuseto ,Eesti
téoturul pakutavate soodustuste analtus”, EBS
Juhtimiskoolituse Keskus).

Selleks, et soodustused oleks mdjusad, peavad
nad olema tootajate jaoks olulised ehk vaar-
tuslikud. Kuiverd vaartuslikuks mingit soodus-
tust peetakse, séltub téotajate vajadustest,
eelistustest, harjumusest jms.

Lisaks on ka kusimus, kuivérd eriline voi
tavaline soodustus on - kas seda pakuvad
paljud organisatsioonid v&i ainult Uksikud.

Teadlikkus
soodustustest

Soodustuse
olulisus ja erilisus

Vajadused
Vaartused
Eelistused

Soodustuste
kommunikeerimine

ndja kirjalikul loa



Soodustused

Soodustused kipuvad esinev probleem pakutavate hivede kiire

. muutumine iseenesestmaoistetavaks, mis
muutuma iseenesest- tahendab, et to6tajad ei vaartusta neid enam.

moistetavaks Naiteks kohvi, tee ja joogivee pakkumine
tookohal on paljudes organisatsioonides

Soodustuste mdjususe juures on oluline, et normaalne ja todtajad ei tunneta seda soodus-

tootaja oleks soodustusest teadlik. Ettevdte- tusena. Soojad ja mugavad toéoéruumid on

test leiab Usna palju naiteid olukordadest, kus paljudel tegevusaladel saanud elementaarseks

tootajad ei tea, milliseid soodustusi neil on ning todandjad pigem pingutavad, et neid veelgi

voimalik kasutada. atraktiivsemaks muuta ja seeldbi tdotajate

i uuri i Uletada.
Agentuuri uuringud naitavad, et soodustustega ootusi Uletada

rahulolu suurendab see, kui téétaja on pakuta- Kui tootingimused ja pakutavad htved vastavad
vat soodustust kasutanud. Seega on soodustus-  t@dtajate ootustele, on tédtajad rahul. Kui

te mojususe puhul oluline, kas tootajal on need ei vasta ootustele, on té6tajad rahul-
reaalselt vdimalik soodustust kasutada. Naiteks olematud. To6tajate ootusi Uletades vaib see
kui spordisaali kasutamise ajad v6i asukoht ei kaasa tuua lisamotivatsiooni, naiteks eriti

sobi vOi peab téotaja ka omast taskust midagi kaasaegsete ja vBimsate tddvahenditega
maksma, ei pruugi ta soodustust kasutada. varustamine v&ib toodindu suurendada. Samas

vOib ootuste Uletamine vBrduda ka ootustele
mitte vastamisega ja tekitada rahulolematust.
Naiteks paindliku ja iseseisvust eeldava
téokorralduse pakkumine voib struktuure ja
raame eelistavale tootajatele stressitekitavalt

Soodustuste puhul on oluline kusimus ka
tdhusus ehk mis see organisatsioonile maksab
ning kui lihtne v&i keeruline on soodustust
administreerida. Kuna mitmeid huvesid
kasitletakse erisoodustusena ning maksus-

tatakse vastavalt, ei pruugi méjusad soodus- mojuda.

tused samaaegselt ka tdhusad olla. Soojamaa Soodustuste ja hivede pakkumisel peab
reis voib kull tootajatele vaga vaartuslik arvestama, et normaalsuse piir muutub aja
tunduda, kuid selle maksumus on t66andja jooksul ning mitmed praegu ,vau-efekt”
jaoks tinti ebamistlikult kallis. tekitavad todvahendid voi todkeskkonna
Soodustuste pakkumisel, aga ka laiemalt elemendid on homme tavaparased.

tootingimuste kujundamisel, on Uks sagedamini

Soodustuste pakkumise eesmargid

Eneseteostuse ja arengu
toetamine

Head suhted meeskonnas

Kaasaegsed todvahendid ja
todkeskkond

Tervise sdilimine ja
edendamine

Toimetuleku parandamine

Ootustele mittevastav Ootustele vastav Ootusi Uletav

- —

RAHULOLEMATUS RAHULOLU MOTIVATSIOON

N— -

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tédandja kirjalikul loa



Soodustuste liigid

Soodustusi voib liigitada lisaks nende
eesmarkidele ka sisu jargi. Palgainfo Agentuuri
uuringutes on kasutatud jargmist liigitust.

Rahalised preemiad, toetused ja
kingitused

» Organisatsiooni toodete v&i teenuste
saamine soodustingimustel.

» Toetused isiklike sindmuste puhul (nt sdnni-,
matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused jms).

» Preemiad riiklike pihade puhul, nt
jBulupreemia vms.

»  Puhkusetoetus lisaks puhkusetasule.

»  To6juubeli preemia v8i kingitus.

» Tob6andja tehtavad maksed td6taja pensioni
[l sambasse.

=  Optsioonid soodustingimustel.

» JOulupakid tootajate lastele.

Erialase arengu ja haridusega seotud
soodustused

» Tasemehariduse kulude katmine voi
hlvitamine.

= Lisaoskusi (nt vo8rkeeled, arvutikasutamine)
arendavate koolituste kulude katmine.

» Erialaste taiendkoolituste kulude katmine.

» Huvihariduse kulude katmine.

Spordiga seotud soodustused

» Spordiga seotud kulude hivitamine teatud
summa piires.

» Tasuta sportimisvbimalused té6andja valikul
(nt ujula, spordisaal, jusaal vms).

» Tasuta sportimisv8imalused omal valikul (nt
Sport ID).

» SpordiUritustel osalemise kulude hivitamine
teatud summa piires.

Tervisega seotud soodustused

» Tasuta v8i soodustingimustel massaaZi
vOimaldamine.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur

Soodustused

= Prillide ostmise kulude osaline v&i taielik
havitamine.

» Esimestel haiguspdevadel keskmise palga
taielik voi osaline sailitamine.

= Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine
(nt taiendavad tervisekontrollid, hambaravi,
vaktsineerimine vms).

Toitlustusega seotud soodustused

= Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine.

= Toitlustus (IBunas6ok vm) soodustingimustel.

= Tasuta tervisliku toidu pakkumine (nt
puuviljad, varsked kddgiviljad vms).

Uhisiirituste, puhkuse ja vaba ajaga
seotud soodustused

= Uhisuritused, sh koos toétajate peredega.

» Lisapuhkus keskmise palga sailitamisega (nt
talvepuhkus vms).

= Vajadusel vaba(d) pdevad keskmise palga
sailitamisega.

= Tasuta v8i soodustingimustel firma
simboolikaga vaba aja riietus.

= Kultuuridrituste, nt teater, kontsert, kino vm,
tasuta piletite v8imaldamine.

Transpordiga seotud soodustused

= T606l kdimisega seotud transpordi
korraldamine ja/v3i kulude hivitamine.

= |siklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise
vBimaldamine.

= Tasuta parkimine voi parkimiskulude
huvitamine.

= Kutusekulude huvitamine.

= To6koha lahedal majutus- voi
86bimisvbimaluse pakkumine.

Tookorraldusega seotud hiived

» Paindlik téoaeg.

=  Kodus t6otamise vdimalus.

= Paindlikku tootamist toetavad mobiilsed
toovahendid.

= Sidekulude (telefon, internet) hivitamine.

OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa



Soodustused

Soodustuste paketid on joulupakid tootajate lastele, Uhisuritused, sh

. . koos peredega, toetused isiklike sindmuste
muutunud kallimaks Ja puhul ning to6juubeli preemia voi kingitus.
mitmekesisemaks

Soodustuste ja huvede pakkujatelt kusiti, kas ja
millal nende organisatsioonis soodustuste
paketti viimati muudeti. Ule pooltes (56%)
organisatsioonides oli soodustuste paketti
muudetud sel voi eelmisel aastal. Vastajate
hinnangul on muudatuste tulemusena suure-
nenud pakutavate soodustuste arv ja tootajate
valikuvdimalused soodustuste kasutamisel,
samuti on kasvanud organisatsioonide kulud
soodustustele.

Organisatsioonide tdoturu- ja palgauuringu
kUsitluse tulemustest selgus, et soodustuste
paketid on muutunud kallimaks ja mitmekesise-
maks. Kusitluses osalenud t6dandjatelt kusiti,
kas nende organisatsioonis pakutakse t66taja-
tele mingeid soodustusi ja/v8i huvesid. 70%
vastajatest markis, et soodustusi ja htvesid
pakutakse.

K&ikidele tootajatele sagedamini pakutud
soodustused olid: tasuta kohy, tee ja joogivesi,

Soodustuste paketi viimatine muutmine

pasaiz0rs | 3+
Aastal 2017 | 1%

Aastal 2016 [ 9%

Aastal 2015 voi varem - 9%

Soodustuste paketti ei ole muudetud _ 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Soodustuste paketi viimatise muutmise méjud

HVahenenud M Samaks jaanud ® Suurenenud Ei oska hinnata

Tootajate valikuvBimalused sooduste

. 27% 60%
kasutamisel on

Pakutavate soodustuste arv on 28% 62%

Organisatsiooni kulud soodustustele on 20% 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kisitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark td6andja kirjalikul loal



Soodustused

Tootajatele pakutavad soodustused organisatsioonides

B Kdikidele tootajatele m Osadele toétajate gruppidele  m Uksikutele téotajatele Ei paku

Organisatsiooni toodete v&i teenuste saamine soodustingimustel 34%
Toetused isiklike sindmuste puhul 40%
Preemiad riiklike puhade puhul, nt jdulupreemia vms 25%
Puhkusetoetus lisaks puhkusetasule
To6juubeli preemia vai kingitus 35%
Té6andja maksed téotaja pensioni Ill sambasse
Optsioonid soodustingimustel
Erialase arengu ja haridusega seotud soodustused
Tasemehariduse kulude katmine vdi hivitamine ELZ
Erialaste tdienduskoolituste kulude katmine
Lisaoskusi arendavate koolituste kulude katmine 17%
Huvihariduse kulude katmine
Toitlustusega seotud soodustused
Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine 53%
Toitlustus (IBunasd6k vm) soodustingimustel 14%
Tasuta tervisliku toidu pakkumine 17%
Spordiga seotud soodustused
Spordiga seotud kulude hivitamine teatud summa piires 28%
Tasuta sportimisvdimalused té6andja valikul 12%
Tasuta sportimisv8imalused omal valikul (nt Sport ID) 13%
Sporditritustel osalemise kulude hivitamine teatud summa piires 23%
Tervisega seotud soodustused
Tasuta v6i soodustingimustel massaazi voimaldamine 15%
Prillide ostmise kulude osaline v&i taielik hivitamine 30%
Esimestel haiguspaevadel keskmise palga sailitamine 17%
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine 18%
Uhisurituste, puhkuse ja vaba ajaga seotud soodustused
Jéulupakid tootajate lastele 47%
Uhisuritused, sh koos téétajate peredega 45%
Lisapuhkus keskmise palga séilitamisega (nt talvepuhkus vms) 16%

Vajadusel vaba(d) pdevad keskmise palga sailitamisega 28%

II | Bl L
4
X

Tasuta v&i soodustingimustel firma simboolikaga vaba aja riietus 17%

Kultuuridrituste tasuta piletite véimaldamine  JZf

Transpordiga seotud soodustused
T66l kdimisega seotud transpordi korraldamine ja/voi hivitamine L7y
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdimaldamine
Tasuta parkimine voi parkimiskulude hivitamine 18%
Kutusekulude hivitamine
To6koha lahedal majutus- vai 66bimisvdimaluse pakkumine
Té6korraldusega seotud hived
Paindlik to6aja algus ja |6pp 21%
Madratlemata té0aeg - tootajad korraldavad oma todaega ise L)
Kodus tootamise vGimalus L7

Paindlikku todtamist toetavad mobiilsed téovahendid 15%

Sidekulude (telefon, internet) hlivitamine 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Autoridigus: Palgainfo

ntuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loa



Soodustuste pakkumine ja kasutamine

Ule pooltele tédtajatele
pakuti soodustusi

2018. aasta sugisel korraldatud uuringus kusiti
tootajatelt, kas nende p&hitédkohas pakutakse
tootajatele mingeid soodustusi ja/v8i huvesid.
Soodustuste liikide kaupa pakkumist ja
kasutamist kUsiti ainult nendelt tootajatelt, kes
markisid, et neile soodustusi pakutakse.

Tootajate vastuseid soodustuste pakkumise
kohta v&ib m&jutada see, kuivord nad mingeid

Soodustused

hivesid soodustustena tajuvad ning kui
teadlikud nad pakutavatest soodustustest on.

Ule poole (53%) uuringus osalenud tootajatest
markis, et nende pdhitddkohas pakutakse
tootajatele soodustusi. Rohkem oli neid, kelle
tookohas pakuti soodustusi, juhtide ja
spetsialistide ametirihmades. To6tajad voisid
sellele kiisimusele vastates lahtuda ka mitte
organisatsioonist tervikuna, vaid sellest, kas
neile pakutakse soodustusi.

Soodustuste pakkumine to6kohtades,

tootajate vastused ametirithmade jargi
Kas Teie pbhitéokohas pakutakse todtajatele mingeid soodustusi ja//Oi hiivesid?

W Jah, pakutakse

Kdik tootajad

Juhid

Valdkonnajuhid ja projektijuhid
Tippspetsialistid

Esmatasandi juhid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud
Ametnikud

Mudugi- ja teenindustdotajad
Oskustootajad ja kasitdolised
Seadme- ja masinaoperaatorid
Mootorsdidukite ja liikkurmasinate juhid

Linttoolised

Allikas: Palgainfo Agentuuri todtajate kisitlus 0%

M Ei pakuta

Ei tea, ei oska delda

53% 41%
64% 32%
64% 32%
55% 41%

61% 35%

59% 36%
65% 31%

47% 45%
35% 55%

45% 49%

32% 57%

39% 51%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Soodustused

Pankades ja IKT-s pakutakse Nendes valdkondades oli ka keskmine
ey e . . soodustuste kasutamise arv tootaja kohta
soodustusi kdige sagedamini

suurem.
Organisatsiooni tegevusala jargi oli kdige Vahem oli tootajaid, kelle pdhitdokohas
rohkem té6tajaid rahanduse ja kindlustuse ning ~ soodustusi pakuti, hariduse, kinnisvara ning
info ja side valdkonnast, kes markisid, et nende halduse ja abitegevuste valdkonnas.

p&hitddkohas pakutakse tootajatele soodustusi.

Soodustuste pakkumine
Kas Teie pbhitdékohas pakutakse tddtajatele mingeid soodustusi ja/vai hivesid?

M Jah, pakutakse  ® Ei pakuta Ei tea, ei oska 6elda

Rahandus, kindlustus (finantsvahendus) 79%
Info ja side 75% 21%
Riigivalitsemine ja -kaitse, sotsiaalkindlustus 63% 31%
Hulgi- ja jaekaubandus 61% 34%
Elektri- ja gaasivarustus, soojatootmine 61% 30%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 60% 39%
Majutus ja toitlustus 60% 37%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 57% 39%
Maetdostus, kaevandamine 56% 38%
Tootlev toostus 55% 40%
Muud teenindavad tegevused 52% 43%
P&llumajandus, metsamajandus ja kalapttk 52% 43%
Veondus, laondus 50% 42%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 45% 47%
Veevarustus, kanalisatsioon, jaatme- ja saastekaitlus 45% 53%
Ehitus 43% 51%
Haldus- ja abitegevused 42% 48%

Kinnisvaraalane tegevus 40% 53%

-
2
S

Haridus 33% 62%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

2
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Soodustuste kasutamine on
kasvanud

Tootajatelt kusiti, kas nad on viimase aasta
(november 2017 - oktoober 2018) jooksul
kasutanud tooandja pakutavaid soodustusi voi
hivesid, mis olid kusitluses loetletud. Markida
sai, kas tddandja pakub v&i ei paku soodustust
ning kas t&dtaja on seda kasutanud.

Graafikul on toodud v8rdlusena 2017. ja 2018.
aasta sUgisel uuringus osalenud to6tajate

Soodustused

soodustuste kasutamine. 2018. aasta sUgiseses
uuringus tdiendati soodustuste loetelu td6tajate
poolt aasta tagasi sagedamini kirjutatud vabade
vastustega.

Tootajate kusitluse tulemustest on naha, et
soodustusi on 2017. aastaga vOrreldes rohkem
kasutatud. Tulemust mojutab ka see, et 2018.
aastal kusiti soodustusi likide kaupa Uksnes
neilt tdotajatelt, kes markisid, et nende
pdhitdokohas pakutakse mingeid soodustusi.

Soodustuste kasutamine

W Siigis 2018 m Sigis 2017

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Paindlik tddaeg

Uhisuritused, sh koos téétajate peredega
Organisatsiooni tooted v&i teenused soodustingimustel
Paindlikku té&tamist toetavad mobiilsed té6vahendid
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine

Kodus toétamise voimalus

Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine

Joulupakid tootajate lastele

Spordiga seotud kulude hivitamine

Toitlustus (IBunasédk vm) soodustingimustel

Preemiad riiklike puhade puhul

Tasuta tervisliku toidu pakkumine

Tasuta parkimine voi parkimiskulude hivitamine
Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga sailitamisega
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine
Lisapuhkus keskmise palga sailitamisega

Firma siimboolikaga vaba aja riietus

Lisaoskusi arendavatel koolituste kulude katmine
Prillide ostmise kulude hivitamine

Tasuta sportimisvdimalused omal valikul

T66l kdimisega seotud transport

Toetused isiklike sindmuste puhul

Kutusekulude hivitamine

Té6juubeli preemia vdi kingitus

Tasuta sportimisvdimalused tédandja valikul

Tasuta v8i soodustingimustel massaazi véimaldamine
Esimestel haiguspaevadel keskmise palga sailitamine
Spordilritustel osalemise kulude hivitamine
Tasemehariduse kulude katmine v&i hiivitamine
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdimaldamine
Kultuuridrituste tasuta piletite véimaldamine
Puhkusetoetus lisaks puhkusetasule

Té0koha ldhedal majutus- v6i 66bimisvdimaluse pakkumine
To6andja tehtavad maksed té6taja pensioni lll sambasse
Optsioonid soodustingimustel

Huvihariduse kulude katmine

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kisitlus
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Rahalised preemiad,
toetused ja kingitused

Organisatsiooni toodete v&i teenuste saamine
soodustingimustel on seotud organisatsiooni
tegevusalaga ja koigil ei olegi voimalik seda
pakkuda. 60% tootajatest markis, et nende
organisatsioonis pakutakse tooteid v&i teenu-
seid soodustingimustel, 45% oli seda v8imalust
ka kasutanud.

Rohkem oli selle soodustuse kasutajaid muugi-
ja teenindustootajate seas. Kaubandusette-
votete ning majutus- ja toitlustusettevotete
tootajatest markis 80%, et nende
organisatsioonis seda v8imalust pakutakse.

Tootajate lastele tehakse j6ulupakke Ule pooltes
(78%) uuringus osalenud organisatsioonides.
Kuna selle hlive kasutamine soltub alaealiste

Soodustused

laste olemasolust, ei saa k&ik tootajad seda
kasutada. Lastele jdulupakke oli saanud alla
poole todtajatest, kelle tddkohas seda pakuti.

Toetusi isiklike sindmuste puhul maksti 51%
uuringus osalenud todtajate todkohtades. 19%
tootajatest oli toetusi ka saanud. Kuna isiklikke
sundmusi, mille puhul toetusi makstakse, tuleb
inimeste elus pigem harva ette, siis ei ole ka
selle soodustuse kasutajaid palju.

Keskmine rahulolu soodustustega oli k8rgem
tootajatel, kes olid saanud soodustingimustel
optsioone, mis oli pigem harva pakutud
soodustus. Rohkem oli nditeid optsioonide
pakkumisest info ja side ning rahanduse
valdkonnast. Madalam oli to6tajate rahulolu,
kelle tookohas ei makstud toetusi isiklike
sindmuste puhul.

Rahalised preemiad, toetused ja kingitused
Soodustuste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, sigis 2018

m Olen kasutanud, sugis 2017

Organisatsiooni tooted vdi teenused
soodustingimustel

Joulupakid tdotajate lastele

Toetused isiklike sindmuste puhul

Preemiad riiklike puhade puhul

To6juubeli preemia vdi kingitus

Puhkusetoetus lisaks puhkusetasule

Optsioonid soodustingimustel

To6andja tehtavad maksed to6taja pensioni lll
sambasse

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kisitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ain

M Ei ole kasutanud, stgis 2018

M Ei ole kasutanud, sugis 2017

To6andja ei paku seda, stigis 2018

To6andja ei paku seda, sugis 2017

45% 15%
31% 14%

36% 42%

29% 32%

19% 38%
14% 27%
30% 59

19% 30%

0

b 20% 40%

ult OU Tark tédandja kirjalikul loal.



Erialase arenguga seotud
soodustused

Erialase arengu ja haridusega seotud
soodustustest pakuti tootajatele sagedamini
erialaste taiendkoolituste kulude katmist - Ule
poole (68%) tootajatest markis, et seda
pakutakse nende tookohas, 44% oli koolitus-
voimalust ka kasutanud. Taiendkoolituste
pakkumine on ka varasemate kusitluste
tulemuste pdhjal Uks sagedamini pakutav hive.

Soodustused

Sagedamini pakuti erialaseid taiendkoolitusi
hariduse, riigivalitsemise ja tervishoiu alal
tootanud tdotajatele, ametirihmade 16ikes
juhtidele ja tippspetsialistidele.

Soodustustega olid keskmiselt rohkem rahul
tootajad, kelle tddandja kattis huvihariduse
kulud. Keskmisest rahulolematumad olid
tootajad, kellele ei voimaldatud erialaste
taiendkoolituste kulude katmist.

Erialase arengu ja haridusega seotud soodustused
Sooduste pakkumine ja kasutamine

H Olen kasutanud, stgis 2018

B Olen kasutanud, stgis 2017

M Ei ole kasutanud, stigis 2018

M Ei ole kasutanud, suigis 2017

Tob6andja ei paku seda, stigis 2018

Tob6andja ei paku seda, stgis 2017

Erialaste taiendkoolituste kulude katmine 44% 24%

Lisaoskusi (nt voorkeeled, arvutikasutamine)
arendavate koolituste kulude katmine

Tasemehariduse kulude katmine voi
hivitamine

Huvihariduse kulude katmine

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

12% 15%

20% 40%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.



Tervisega seotud
soodustused

Tervisega seotud soodustustest pakuti uuringus
osalenud tootajate organisatsioonides kdige
sagedamini prillide ostmise kulude osalist vOi
taielikku hlvitamist - 65% vastajatest markis, et
vastavat soodustust pakutakse. Kasutanud ol
seda 20% vastajatest ehk alla poole neist, kellele
seda pakuti. Prillide ostmise kulude katmist
pakutakse ilmselt rohkem ka seeparast, et
prillide vajadus voib tuleneda todtingimustest
ning see ei ole teatud summani erisoodustus.
Prillide kulude katmine ei mojuta eriti tootajate
rahulolu soodustustega.

Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamist (nt
taiendavaid tervisekontrolle, hambaravi,
vaktsineerimist vms) pakuti ligi poolte (45%)

Soodustused

uuringus osalenud todtajate tddkohtades, 27%
vastajatest oli seda ka kasutanud.

35% uuringus osalenud tootajatest markis, et
nende téokohas sdilitatakse esimestel
haiguspaevadel keskmine palk taielikult voi
osaliselt.

Varasemad Palgainfo Agentuuri uuringud on
naidanud, et tootajad ei pruugi teada, kas ja
millises ulatuses tédandja esimestel
haiguspaevadel palga sailitab, eriti, kui nad ei
ole viimasel ajal haiged olnud. Kontoritdotajate
puhul v8imaldatakse kergema haiguse korral
sageli puududa ilma tédv8imetusleheta ja/voi
tdotada kodus.

Tervisega seotud soodustusi pakuti sagedamini
tervishoiu, rahanduse, riigivalitsemise, info ja
side tegevusalal ning juhtidele, tippspetsia-
listidele ja spetsialistidele, vahem lihtsamate
toode tegijatele.

Tervisega seotud soodustused
Sooduste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, stgis 2018

B Olen kasutanud, sugis 2017

Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine

Prillide ostmise kulude osaline vdi taielik
hivitamine

Tasuta v&i soodustingimustel massaazi
vBimaldamine

Esimestel haiguspaevadel keskmise palga taielik voi
osaline sailitamine

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kisitlus

M Ei ole kasutanud, stgis 2018

M Ei ole kasutanud, stgis 2017

To6andja ei paku seda, stigis 2018

Téb6andja ei paku seda, stgis 2017

27%

13%

15%

18%

31%

20%

11% 15%
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Spordiga seotud soodustused

Spordiga seotud kulude huvitamist teatud
summa piires pakuti Ule poolte (61%) todtajate
tdokohas. Seda oli kasutanud kolmandik (33%)
tootajatest.

Spordiga seotud soodustuste puhul on
soodustustega rohkem rahul téotajad, kes on

Soodustused

muudatused tulumaksuseaduses, mille kohaselt
ei ole totajate tervise edendamiseks tehtud
kulud teatud summa piires enam erisoodustus.

Sagedamini pakuti spordiga seotud kulutuste
hivitamist rahanduse, kinnisvara, elektri- ja
gaasivarustuse ning info ja side tegevusaladel.

Ametirthmade I8ikes olid spordiga seotud
soodustusi sagedamini kasutanud juhid,

spordisoodustusi kasutanud. tippspetsialistid ja spetsialistid, vdahem muugi- ja

Spordiga seotud kulude hivitamise teenindustdotajad, oskustodlised ja lihttodlised.

laialdasemat pakkumist on m&jutanud ilmselt

Spordiga seotud soodustused
Sooduste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, sugis 2018 M Ei ole kasutanud, sugis 2018 To6andja ei paku seda, sugis 2018

B Olen kasutanud, sugis 2017 M Ei ole kasutanud, sugis 2017 Téb6andja ei paku seda, stgis 2017

Spordiga seotud kulude hdvitamine teatud

- 33% 28%
summa piires

16% 18%

Tasuta sportimisvéimalused omal valikul (nt
19% 13%
Sport ID)

Tasuta sportimisvéimalused té6andja valikul (nt
. . o 17% 20%
ujula, spordisaal, jdusaal vms)
12% 15%
Spordiuritustel osalemise kulude hivitamine
; 15% 29%
teatud summa piires

9% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kisitlus
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Toitlustusega seotud
soodustused

Enamik (75%) tootajatest markis, et nende
tookohal pakutakse tasuta kohvi, teed ja
joogivett. Enamik oli seda huve ka kasutanud.
See oli kdige sagedamini tootajate poolt
margitud soodustus. Soodustustega olid
rohkem rahulolematud need too6tajad, kelle
tookohal tasuta kohvi, teed voi joogivett el
pakutud.

Toitlustust (IBunasdoki vm) pakuti
soodustingimustel kolmandikus (32%) uuringus

Soodustused

osalenud tootajate todkohal, 28% todtajatest oli
seda ka kasutanud. Tervislikku toitu pakuti
tasuta 30% organisatsioonides ja seda olid
kasutanud peaaegu kd&ik tootajad, kellele seda
pakuti.

Soodustingimustel toitlustust pakuti sagedamini
majutuse ja toitlustuse valdkonna
teenindajatele. Tasuta tervislikku toitu pakuti
sagedamini info ja side ning panganduse
tegevusaladel.

Erinevalt mitmetest teistest soodustustest
kasutas toitlustusega seotud soodustusi enamik
tootajaid, kellele seda pakuti.

Toitlustusega seotud soodustused
Sooduste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, sugis 2018

B Olen kasutanud, stgis 2017

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Toitlustus (IBunasédk vm) soodustingimustel

Tasuta tervisliku toidu pakkumine (nt puuviljad,
varsked kodgiviljad vms)

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

M Ei ole kasutanud, sugis 2018

M Ei ole kasutanud, sugis 2017

Too6andja ei paku seda, stgis 2018

Téoandja ei paku seda, sugis 2017

72%

61%

28%

4%

28%

18%

20% 40% 60% 80% 100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Uhisiirituste, puhkuse ja
vaba ajaga seotud
soodustused

Uhisuritusi koos to6tajate peredega korraldati
rohkem kui pooltes (66%) uuringus osalenud
tootajate tookohtades. Uhisuritustel olid
osalenud ligi pooled (47%) todtajatest.

Uhisuritustel olid sagedamini osalenud juhid,
tippspetsialistid ja spetsialistid, harverm muugi-
ja teenindust®otajad, oskustodlised ja
lihttoolised.

Uhisuritustel osalenud tédtajad on keskmiselt
soodustustega rohkem rahul kui need, kes ei
ole osalenud Uhisuritustel. To6tajad, kelle

Soodustused

tookohas UhisUritusi ei korraldatud, olid
soodustustega keskmiselt véahem rahul.

Lisapuhkust keskmise palga sailitamisega pakuti
Ule veerandis (27%) uuringus osalenud
tootajate tookohtades, vajadusel vabasid paevi
keskmise palga sdilitamisega Ule kolmandikus
(38%) tookohtadest. Kui lisapuhkust v8i vabasid
paevi isegi ei kasutata, m&jutab nende
pakkumine td6tajate soodustustega rahulolu
ikkagi positiivselt.

Too6tajad, kelle tookohtades pakutakse
kultuuriUrituste, nt teater, kontsert, kino vm,
tasuta pileteid, on soodustustega keskmiselt
rohkem rahul. Samas seda soodustust
pakutakse pigem harva.

Uhisiirituste, puhkuse ja vaba ajaga seotud soodustused
Sooduste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, sugis 2018

B Olen kasutanud, sugis 2017

Uhistritused, sh koos téétajate peredega

Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga
sailitamisega

Lisapuhkus keskmise palga sailitamisega

Firma simboolikaga vaba aja riietus

KultuuriUrituste tasuta piletite véimaldamine

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

M Ei ole kasutanud, stgis 2018

M Ei ole kasutanud, sugis 2017
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To6andja ei paku seda, stgis 2018

Tob6andja ei paku seda, stgis 2017

47% 18%

36% 16%
28% 10%
23% 9%
21% 6%
16% 5%
20% 7%
14% 5%
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60% 80% 100%
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Transpordi ja majutusega
seotud soodustused

Transpordi ja majutusega seotud soodustused
olenevad t66 iseloomust ning alati ei saa neid
otseselt soodustuseks pidada.

K&ige sagedamini (43%) pakuti uuringus
osalenud tootajate todkohtades tasuta
parkimist voi parkimiskulude htvitamist.
Jargnesid kutusekulu htvitamine ja tool
kdimisega seotud transpordi korraldamine
ja/vBi kulude havitamine.

Tasuta parkimist ja kdtusekulu htvitamist pakuti
sagedamini juhtidele. Isiklikuks otstarbeks
ametiauto kasutamist v8imaldatakse
sagedamini juhtidele ja mootors&idukijuhtidele.

Transpordi ja majutu

Soodustused

Tool kaimisega seotud transpordi korraldamist
ja/vBi kulude huvitamist ning majutus- voi
d6bimisvimalust tookoha lahedal pakuti
sagedamini oskustoolistele ning
mootorsdidukite juhtidele.

Tegevusalade |6ikes pakuti transpordi ja
majutusega seotud soodustusi sagedamini
ehituses ja p&llumajanduses, mis on seotud ka
td0 iseloomuga. Tasuta parkimist voi
parkimiskulude hivitamist pakuti sagedamini
ehituse ning info ja side tegevusalal.

Rohkem olid soodustustega rahul to6tajad,
kellel voimaldati kasutada ametiautot isiklikuks
otstarbeks. Keskmine soodustustega rahulolu
oli madalam téotajatel, kelle tockohas ei
voimaldatud tasuta parkimist voi
parkimiskulude hivitamist.

sega seotud soodustused

Sooduste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, stgis 2018 | Ei ole kasutan

H Olen kasutanud, stgis 2017 B Ei ole kasutan

Tasuta parkimine vdi parkimiskulude
havitamine

Sagis 2017
Kutusekulude hGvitamine

Suagis 2017

Too6l kaimisega seotud transpordi korraldamine
ja/vdi kulude hivitamine

Sagis 2017

Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise
vOimaldamine

Sugis 2017

Tookoha lahedal majutus- voi
66bimisvéimaluse pakkumine

Sagis 2017

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimi
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29% 14%

22% 11%
18% [10%

16% 8%

18% 9%

17% 7%
11% 8%
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9%
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Tookorraldusega seotud
hiived

Paindlikku todaega olid kasutanud Ule pooled
(57%) uuringus osalenud td6tajad, 63% markis,
et nende tookohas seda pakutakse.

Paindlikku todaega pakuti sagedamini juhtidele
ja tippspetsialistidele. Lihtsamate toode tegijad
kasutasid paindlikku t66aega harvem.
Tegevusalade I16ikes pakuti ja kasutati paindlikku
toOaega, aga ka teisi tookorraldusega seotud
hivesid sagedamini info ja side, kinnisvara ning
kutsetegevusega seotud tegevusalal.

Uuringus osalenud tootajatest rohkem kui
pooled (62%) tootasid tavaparase tadistddajaga
esmaspaevast reedeni kaheksa tundi nadalas.
Vahetustega graafiku jargi tootas 22%
tootajatest. Osalise ajaga tddtajaid oli 5% ja

Soodustused

seaduse alusel lUhendatud t66ajaga (nt
Opetajad) tootas 3% uuringus osalejatest.
Madratlemata td6aja korraldusega to6tas 9%
vastajatest.

Vaadates tootajate vastuseid paindliku t6daja
kasutamise ja t60aja korralduse kohta, v8ib
jareldada, et paindlikku t6daega pakutakse
erinevate td66aja korralduste puhul. Vahetustega
tootajate puhul vBib tooaja paindlikkus
valjenduda graafikute koostamises, kus
arvestatakse todtajate vajadustega. Tavaparase
tdoaja korralduse puhul v8ib paindlikkus
valjenduda tooaja alguse ja I16pu kellaaegade
paindlikkuses ning tdolt dra kaimise v8imaluses.

Paindliku tddkorralduse pakkumine ei suurenda
oluliselt tootajate rahulolu soodustustega, kull
aga suurendab selle puudumine
rahulolematust.

Téokorraldusega seotud hiived
Sooduste pakkumine ja kasutamine

m Olen kasutanud, stgis 2018

H Olen kasutanud, sugis 2017

M Ei ole kasutanud, sugis 2018

M Ei ole kasutanud, sugis 2017

To6andja ei paku seda, sugis 2018

To6andja ei paku seda, sugis 2017

Paindlik téoaeg 57% 6%
50% 6%
Paindlikku to6tamist toetavad mobiilsed
e . 45% 8%
to6vahendid
32% 7%

Kodus téotamise voimalus

41% 9%

30% 7%

Sidekulude (telefon, internet) hivitamine 39% 8%
30% 6%

0%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

20% 40% 60% 80% 100%
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Soodustused

Soodustustega ei ole rahul rahulolematus kasvanud vaatama sellele, et
vooe . o soodustusi pakutakse ja kasutatakse rohkem.
45% tootajatest

Soodustustega rahulolu on seotud sellega, kas
Varasemad Palgainfo Agentuuri uuringud on tootajale Uldse pakutakse mingeid huvesid voi
ndidanud, et kui vBrrelda kdiki todga rahulolu tingimusi, mida ta tajub soodustustena.
mdjutavaid tegureid, on soodustustega
rahulolematus tootajate seas Usna suur. Ka
seekordse uuringu tulemused naitavad, et
soodustustega on rahul alla kolmandiku (29%)
tootajatest, 45% on aga rahulolematud.

Samuti m&jutab rahulolu pakutavate
soodustuste hulk, nende vastavus tootajate
eelistustele ning kas td66taja neid ka kasutab.
Tootajatest, kelle hinnangul neile soodustusi ei
pakutud, tle pooled (53%) ei olnud soodus-
Vorreldes aasta varem korraldatud uuringuga tustega Uldse rahul, tle viiendiku (22%) ei olnud

on soodustustega rahulolu langenud ja pigem rahul. Tootajad, kellele pakuti soodustusi,
olid soodustustega marksa rohkem rahul.

Toéotajate rahulolu soodustustega

mUldse eiolerahul mPigemeiolerahul mNiijanaa ®Pigemolenrahul ® Taiestirahul

Sugis 2018 26% 19% 25% 21% 8%
Stgis 2017 21% 20% 26% 26% 7%
Sigis 2016 21% 21% 28% 23% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

Téotajate rahulolu soodustustega soodustuste pakkumise jargi,
sligis 2018

m Uldse ei ole rahul ~ ® Pigem eiole rahul  mNiijanaa ® Pigem olenrahul  m Téiesti rahul

Ei pakuta 53% 22% 17% 6% 29
Jah,
9% 17% 30% 31% 13%
pakutakse
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri td6tajate kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.




Mitmed soodustused on
saanud loomulikuks
tasupaketi osaks

Nagu eelpool 6eldud, m&jutab soodustustega
rahulolu see, kas ja kui paljusid soodustusi
pakutakse ning kas tootaja kasutab neid.
V@rreldes soodustuste kasutamist ja soodus-
tustega rahulolu, v3ib vélja tuua soodustused,
mis mdjutavad soodustustega rahulolu rohkem
voi vahem. Naiteks td6tajad, kes olid kasutanud
kultuuridrituste pileteid, olid soodustustega
keskmiselt ronkem rahul. Rohkem md&jutasid
rahulolu soodustustega sellised hived, mida
pakutakse harvem ehk need on erilised ning
mis on seotud t6ol kaimise mugavusega.

Vaiksemat mdju soodustustega rahulolule
avaldasid prillide ostmine, laste jdulupakid,
tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine ning
erialaste taiendkoolituste kulude katmine. Need
on soodustused, mida pakutakse Usna sageli ja
nad on muutunud tavaparaseks.

Kui tddandja ei paku soodustusi, mille
olemasolu peetakse iseenesestmdistetavaks,
tekitab see td6tajates rahulolematust.
Soodustustega olid keskmiselt vahem rahul
tootajad, kelle tddandja ei pakkunud paindlikku
tooaega, erialaste taiendkoolituste kulude
katmist ning tasuta kohvi, teed v8i joogivett.

Soodustused, mille kasutajad olid
soodustustega keskmiselt rohkem rahul

1. Optsioonid soodustingimustel.

2. Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise
vB8imaldamine.

3. Kultuuritrituste, nt teater, kontsert, kino vm,
tasuta piletite vdimaldamine.

Soodustused

Huvihariduse kulude katmine.
Tookoha lahedal majutus- voi

d6bimisv8imaluse pakkumine.

. Tasuta voi soodustingimustel firma

simboolikaga vaba aja riietus.
Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt
Sport ID).

Soodustused, mille kasutamine
soodustustega rahulolule olulist mgju ei
avaldanud

1.

N

4.
. Preemiad riiklike puhade puhul, nt

~N o

Prillide ostmise kulude osaline vai taielik
hivitamine.

. JBulupakid tootajate lastele.

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine.
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine.

joulupreemia vms.

Toojuubeli preemia voi kingitus.

Lisapuhkus keskmise palga sdilitamisega (nt
talvepuhkus vms).

Soodustused, mille pakkumata jatmine
tekitas suuremat rahulolematust

v N =

Paindlik todaeg.

Erialaste taiendkoolituste kulude katmine.
Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine.
Uhistritused, sh koos to6tajate peredega.
Lisaoskusi (nt v&8rkeeled, arvutikasutamine)
arendavate koolituste kulude katmine.
Organisatsiooni toodete vdi teenuste
saamine soodustingimustel.

Paindlikku todtamist toetavad mobiilsed
téovahendid.

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loa



TOOANDJA MAINE JA SOOVITUSINDEKS

|j|e pooled t66tajad hindavad Rahulolu v8i rahulolematus soodustustega

56andi . heak mojutab hinnanguid todandja mainele ja seda
tooan ja mainet heaks isegi veidi rohkem kui p&hipalgaga rahulolu.

Tootajate kusitluses palutakse tootajatel hinnata  TOOtajad, kes olid pakutavate soodustustega

tooandja mainet. VBrreldes varasemate rahul, hindasid kérgemalt ka té6andja mainet.
uuringutega on hinnangud téoandja mainele Todandja mainele vaga hea hinnangu andnud
Usna sarnased - kaks kolmandikku (67%) tootajatest 21% olid soodustustega taiesti rahul
tootajatest hindavad to6andja mainet heaks, sh ning 30% pigem rahul. T6dandja mainele vaga
17% véaga heaks. Todandja mainet hindavad kehva voi kehva hinnangu andnud vastajatest
kdrgemalt juhid ja spetsialistid ning oma enamik ei olnud soodustustega Uldse rahul.

tootasuga hasti toimetulevad todtajad.

Hinnang to6andja mainele

Vaga halb = Halb = Pigem halb m Keskmine m Pigem hea m Hea mVaga hea Eitea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kisitlus

Rahulolu p6hipalga ja soodustustega ning keskmine hinnang
té6andja mainele

mmm PShipalgaga rahulolu
B Soodustustega rahulolu
= Keskmine hinnang td6andja mainele p&hipalgaga rahulolu jargi

= Keskmine hinnang td6andja mainele soodustustega rahulolu jargi
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v 13% |26% 25% 19% 27% 25% 29% 21% 7% | 8% T

0% 1,00

Uldse ei ole Pigem ei ole Nii ja naa Pigem olen rahul  Taiesti rahul
rahul rahul

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Tooandja soovitamine

Too6andja soovitusindeks nditab tootajate
seotust organisatsiooniga, mida mojutavad
oluliselt nii to6ga rahulolu kui ka hinnangud
juhtimiskvaliteedile. Kui soovitusindeks on
k&rge, aitab see vahendada t6dandja
varbamiskulusid, kuna té6tajad on lojaalsed
ning aktiivsed soovitajad toovad kandideerijaid
juurde. T60tajad, kes tdendoliselt ei soovita oma
organisatsioonis tédtamist, on tééturul
aktiivsemad ja valmis tookohta vahetama.

Tootajatel paluti hinnata, kui suure
tdendosusega nad soovitaks oma téodandja
juures to6tamist tuttavale. Hinnangud paluti
anda skaalal 0-10, kus O téhendas, et suure
tGendosusega ei soovitaks, ning 10 tahendas, et
suure tdendosusega soovitaks.

Soovitajateks loetakse hinnanguskaalal 9-10
palli markinud vastajad, 7-8 markinud vastajad
on neutraalsed ja mittesoovitajateks loetakse 0-
6-pallise hinnangu andnud vastajad.
Soovitusindeks leitakse lahutustehtena, kus
soovitajate osatdhtsusest lahutatakse
mittesoovitajate osatahtsus (vaata lahemalt
Brandemi veebilehelt).

Vorreldes 2018. aasta sugisel korraldatud uurin-
gu tulemusi aasta varem tehtud uuringu
tulemustega, on oma t6dandja soovitajate osa-
tahtsus veidi vaiksem ja neutraalsete tootajate
osatahtsus veidi suurem. Sellised muutused
voivad olla seotud asjaoluga, et rahulolu
tasustamisega on langenud. Oma tédandjat
soovitavad suurema tdendosusega hasti
toimetulevad ja tasustamisega rahulolevad
toéotajad.

Todandja soovitamise tdendosus, vastuste jaotus
0 - suure tdenaosusega mitte, 10 - suure tdendosusega soovitan

Sugis 2017 M Sugis 2018

S

iiiizlllll
o 1 2 3 4

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

5 6 7 8 9 10

Soovitajate ja mittesoovitajate jaotus

Mittesoovitajad (0-6)  ® Neutraalsed (7-8) W Soovitajad (9-10)

Sugis 2018

Sugis 2017

0% 10% 20% 30% 40%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimir
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http://www.brandem.ee/blogi/kui-paljud-tootajad-soovitaksid-sind-tooandjana

T66andja soovitajaid on finants- ja kindlustustegevus ning kutse-,

- I teadus- ja tehnikaalane tegevus. Nendes
rohkem korgema paigaga valdkondades on ka suhteliselt kdrgem

sektorites palgatase.
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K&ige rohkem oli mittesoovitajaid majutuse ja
toitlustuse, toostuse ja kaubanduse
valdkonnas.

Too6tajate kusitluse tulemused naitavad, et
k&ige rohkem oli oma t6dandja soovitajaid
info ja side tegevusalal, jargnesid maetoostus,

Tédandja soovitusindeks tegevusalade ldikes, stigis 2018

B Mittesoovitajad (0-6) Neutraalsed (7-8) B Soovitajad (9-10)

Info ja side 17%
Méaetd6stus, kaevandamine 24%
Rahandus, kindlustus (finantsvahendus) 23% 34%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 24%
Kinnisvaraalane tegevus 29%
Haridus 29%
Ehitus 30%

Elektri- ja gaasivarustus, soojatootmine 35% 23%

Veondus, laondus k] 21%

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 35% 21%

Muud teenindavad tegevused 40% 21%

Haldus- ja abitegevused 35% 21%

Hulgi- ja jaekaubandus 41% 19%

Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapuuk 35% 19%

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 35% 18%

Riigivalitsemine ja -kaitse, sotsiaalkindlustus 34% 17%

Veevarustus, kanalisatsioon, jaatme- ja saastekaitlus 33% 16%

Tootlev toostus 43% 16%

Majutus ja toitlustus 46% 16%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri td6tajate kusitlus 100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Todandja soovitajad (9-10) tegevusalade I6ikes

W Sugis 2018 Sugis 2017
Info ja side
Méaetd6stus, kaevandamine
Rahandus, kindlustus (finantsvahendus)
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
Kinnisvaraalane tegevus
Haridus
Ehitus
Elektri- ja gaasivarustus, soojatootmine
Veondus, laondus
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
Muud teenindavad tegevused
Haldus- ja abitegevused
Hulgi- ja jaekaubandus
P&llumajandus, metsamajandus ja kalapttk
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Riigivalitsemine ja -kaitse, sotsiaalkindlustus
Veevarustus, kanalisatsioon, jaatme- ja saastekaitlus

Tootlev toostus

Majutus ja toitlustus

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kisitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loa
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TOOTAJATE OOTUSED TOOANDJALE

Olulised tegurid tooandja valikul

Tooandja valikul on olulised
kindlus ja stabiilsus

Too6tajate uuringus osalejatelt kusiti, millised
tegurid on nende jaoks olulised tédandja kasuks
otsustamisel, kui neil on v8imalus valida.

K&igi tootajate vastuseid anallusides vaib vélja
tuua koige olulisemad ja ebaolulisemad tegurid
tooandja valimisel. Kahe kolmandiku (67%)
vastajate jaoks oli todandja valikul vaga oluline,
et organisatsioon oleks stabiilne ja kindel
tooandja. Ule poole (61%) vastajatest pidas véga
oluliseks, et tbdandja investeeriks kaasaeg-
setesse todvahenditesse ja 58% pidas vaga
oluliseks, et tddandja oleks loonud mugava
tookeskkonna.

Vérreldes 2016. ja 2017. aasta sugisel korralda-
tud uuringute tulemustega on tdoandja valimi-
sel oluliste tegurite pingerida praktiliselt sama.

Viis kdige olulisemat tegurit té6andja
valimisel

1. Organisatsioon on stabiilne ja kindel
todandja.

2. Tooandja investeerib kaasaegsetesse

tdovahenditesse.

Tooandja on loonud mugava tookeskkonna.

4. Mul jaab piisavalt vaba aega hobide, perega
jms tegelemiseks.

5. Tédandja vaartustab tootajate erialast
arengut.

w

Viis koige ebaolulisemat tegurit todandja
valimisel

1. Toé6andja panustab heategevusse.

2. Tooandja toetab kultuuritarbimist.

3. Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt
tuntud.

4. Tobandja toetab tddga mitteseotud
huviharidust.

5. Organisatsiooni tegevusel on laiem
Uhiskondlik tahendus.

Tootajate jaoks olulised tegurid todandja valimisel

W SUgis 2018 mSugis 2017 mSugis 2016

Organisatsioon on stabiilne ja kindel td6andja
Téb6andja investeerib kaasaegsetesse todvahenditesse

Téoandja on loonud mugava tookeskkonna

Mul jadb piisavalt vaba aega hobide, perega jms

tegelemiseks

Tébandja vaartustab tdotajate erialast arengut
To6andja vaartustab todtaja- ja peresdbralikkust
Organisatsioon on arenev

Organisatsioonis tootavad oma ala professionaalid

Tookorralduses arvestatakse, et td6 oleks huvitav ja

arendav

Organisatsioonil on stabiilselt head majandustulemused

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Tooandja maine

To6andja mainet puudutavate vdidete puhul ol
tootajate jaoks todandja valikul kdige olulisem,
et organisatsioon oleks stabiilne ja kindel
téoandja. See oli vaga oluline 67%-le vastajatest.
K&ige vahem oluliseks peeti seda, et organi-
satsioon oleks avalikkuses laialdaselt tuntud.

Vorreldes aasta tagasi korraldatud uuringu
tulemustega, oli 2018. aasta sugisel uuringus
osalejate seas veidi vahem neid, kelle jaoks oli
vaga oluline uhkustunne organisatsioonis
téotamise Ule, organisatsiooni toodete ja
teenuste meeldivus ning organisatsiooni laiem
tuntus avalikkuses.

Vanuserthmade I8ikes on suuremad
erinevused nooremate ja vanemate inimeste
hinnangutes vaditele ,organisatsioonis tddtamine

suurendaks minu vaartust tooturul”. See on
olulisem 16-24-aastaste jaoks, kes on alles oma
tdoelu alguses. 55-64-aastaste jaoks on
tahtsam, et organisatsioon oleks avalikkuses
laialdaselt tuntud.

Haridustasemete I8ikes on vastused Usna
sarnased. Kérghariduseta tddtajate jaoks on
veidi olulisem, et organisatsioon oleks
avalikkuses tuntud.

Juhtidele ja tippspetsialistidele on lihttddlistega
vorreldes olulisem uhkustunne organisatsioonis
to6tamise Ule. Lihttdoliste jaoks on tahtsam
organisatsiooni tuntus.

TooOtasu ja toimetuleku jargi on paremini
teenivate tdotajate jaoks teistega vdrreldes
olulisem uhkustunne organisatsioonis
tdotamise Ule. Samuti see, et nende vaartus
tooturul kasvaks organisatsioonis tootamisel.

Tédandja maine
Tootajate jaoks olulised tegurid tédandja valikul

m Pigem oluline, stigis 2018

m Pigem oluline, stigis 2017

Organisatsioon on stabiilne ja kindel to6andja

Organisatsioonil on stabiilselt head
majandustulemused

Organisatsioonis té6tamine suurendaks minu
vaartust tooturul

Organisatsioonil on td6andjana hea maine

Saaksin olla uhke, et té6tan selles organisatsioonis

Mulle meeldivad organisatsiooni tooted ja/vai
teenused

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt tuntud

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

W Vaga oluline, stgis 2018
| Vaga oluline, stgis 2017

33% 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Soodustused ja hiived

Soodustustest ja htvedest oli tootajate jaoks
olulisem, et tédandja investeeriks
kaasaegsetesse toOvahenditesse ja looks
mugava tookeskkonna. Need on tegurid, millega
tootaja iga paev kokku puutub ning nende
mugavus peaks olema ka tédandja huvides.

Vanuserthmade I8ikes olid mugav tdokeskkond
ja kaasaegsed toovahendid olulisemad
noorematele vastajatele, kultuuritarbimise
toetamine ja tervise edendamine oli aga
tahtsam 55-64-aastastele.

Tervise edendamise toetamine oli
ametirihmade vordluses olulisem mudgi- ja
teenindustdotajatele.

Tootasu ja toimetuleku jargi oli madalama
sissetulekuga ja kehvemini toimetulevate
tootajate jaoks olulisem, et tédandja toetaks
huviharidust, kultuuritarbimist ja tervise
edendamist - need on soodustused, mis
tootajalt endalt nduaksid kulutusi ning on
seeparast iimselt kehvemini toimetulevatele
tootajatel olulisemad.

Soodustused ja hiuved
Tootajate jaoks olulised tegurid tédandja valikul

m Pigem oluline, stigis 2018

M Pigem oluline, stigis 2017

To6andja investeerib kaasaegsetesse
téovahenditesse

To6andja on loonud mugava téokeskkonna

To6andja toetab tootajate tervise edendamist

Tébandja toetab spordiga tegelemist

To6andja toetab tédga mitteseotud huviharidust

To6andja toetab kultuuritarbimist

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

m Vaga oluline, stgis 2018

M Vaga oluline, sugis 2017

33% 61%
33% 61%
35% 58%
36% 57%
42% 43%
42% 43%
38% 26%

37%

N

7%

32% 16%

33% 18%

34% 15%

36% 18%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Vaartused Meeste ja naiste hinnangute v8rdlus naitab, et
naiste jaoks on marksa olulisem, et té6andja

Vaartustest oli toGtajate jaoks todandja valimisel ~ Panustaks heategevusse ja organisatsiooni

kdige olulisem see, et tédandja vadrtustaks tegevusel oleks laiem Uhiskondlik tahendus.

tootaja- ja peresdbralikkust ning pingutataks Meeste jaoks on veidi olulisem, et

klientide rahulolu nimel. organisatsioon oleks majandustulemustele

orienteeritud.
Noorematele (16-24-aastastele) oli olulisem, et

tooandja vaartustaks tootaja- ja peresébra- Lihtsamate todde tegijatele ja madalama
likkust ning pingutaks klientide heaolu nimel. palgaga vastajatele olid koik toodud vaartused
55-64-aastastele oli teiste vanuserihmadega veidi olulisemad kui kérgema palgaga
vorreldes tadhtsam, et tédandja panustaks vastajatele.

heategevusse, vaartustaks keskkonnahoidu ning
organisatsiooni tegevusel oleks laiem
Uhiskondlik tahendus.

Vaartused
Tootajate jaoks olulised tegurid tédandja valikul

M Pigem oluline, stigis 2018 B Vaga oluline, sugis 2018
H Pigem oluline, stigis 2017 M Vaga oluline, sugis 2017
To6andja vaartustab tootaja- ja peresdbralikkust 38% 52%
39% 51%
Organisatsioonis pingutatakse klientide rahulolu
) 44% 43%
nimel
44% 44%
To6andja vaartustab keskkonnahoidu 45%

45% 33%

Organisatsioon on majandustulemustele

. R 40% 24%
orienteeritud : °

40% 26%
Organisatsiooni tegevusel on laiem Uhiskondlik
- 34% 16%
tahendus
34% 19%
To66andja panustab heategevusse 29% 12%

31% 15%
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20%

o

60% 80% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri toétajate kusitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.



Meeskond

Meeskonna puhul oli Gle (51%) pooltele
tootajatele ja toootsijatele oluline, et organisat-
sioonis tootaksid oma ala professionaalid.
Vahem oluline oli v8imalus leida uusi sdpru,
samuti polnud Usna paljude jaoks olulised
Uhised traditsioonid ja tavad ning Uhisuritused.

V&imalus leida organisatsioonis tddtades uusi
sBpru oli olulisem 16-24-aastastele vastajatele,
kellel ei ole ilmselt s6pruskond veel vaga vdlja
kujunenud. Noortele oli ka olulisem, et t66tajad
oleks kaasatud otsustusprotsessidesse.

35-64- aastastele tootajatele on tahtis tddtada
koos oma ala professionaalidega.

Naiste ja meeste hinnangutes oli suurem
erinevus traditsioonide ja tavade olemasolus,
mida naised hindasid tahtsamaks.

K&rgema haridusega vastajad, kes tootavad
sagedamini juhtide ja tippspetsialistide
ametikohtadel, pidasid olulisemaks, et
organisatsioonis t&dtaks oma ala
professionaalid.

Meeskond
Tootajate jaoks olulised tegurid tédandja valikul

M Pigem oluline, stigis 2018
M Pigem oluline, stigis 2017

Organisatsioonis to6tavad oma ala professionaalid

Too6tajad on kaasatud otsustusprotsessidesse ja
nende arvamus loeb

Organisatsioonis on Uhised traditsioonid ja tavad

Organisatsioonis korraldatakse Uhisuritusi, sh koos
peredega

Organisatsioonis todtades leiaksin uusi tuttavaid ja
sdpru

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

M Vaga oluline, sugis 2018
M Vaga oluline, sugis 2017
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.
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Tookorraldus spetsialistidele ning véhem oluline lihtsamate
toode tegijatele.

Tookorralduse puhul oli tdotajate jaoks kdige
olulisem, et neil jadks piisavalt vaba aega
hobide, perega jms tegelemiseks - seda pidas
vaga oluliseks té6andja valiku kriteeriumiks 57%
vastajatest.

Nooremate vastajate jaoks oli vanematega
vorreldes olulisem, et t66 oleks huvitav ja
arendav ning neil jadks piisavalt aega hobide,
perega jms tegelemiseks.

45-aastaste ja vanemate vastajate jaoks oli
olulisem, et nad vastutaks ise oma
tookorralduse ja tulemuse eest.

T66 huvitavus, iseseisvus ja vastutus oma
téokorralduse eest oli olulisem k8rgema
haridusega juhtidele, tippspetsialistidele ja

Toé6korraldus

Tootajate jaoks olulised tegurid todandja valikul
m Pigem oluline, stigis 2018 m Vaga oluline, stgis 2018
M Pigem oluline, stgis 2017 M Vaga oluline, sugis 2017

Mul jaab piisavalt vaba aega hobide, perega jms

. 32% 57%
tegelemiseks

32% 56%

Tookorralduses arvestatakse, et to6 oleks huvitav

ja arendav 3% a7%
43% 47%
Vastutan ise oma to6korralduse ja tulemuste eest 43% 43%
44% 42%
Olen iseseisev oma td6aja ja -koha korraldamisel 39% 40%

40% 40%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Uuenduslikkus algatusi. Oma loomingulisuse rakendamist
pidas vdga oluliseks veidi Ule kolmandiku
Ule poolte (52%) todtajate jaoks on todandja vastajatest (36%).

valikul oluline, et organisatsioon oleks arenev.
43% vastajatest pidas vaga oluliseks, et
organisatsioonis vaartustataks uusi ideid ja

Organisatsiooni uuenduslikkus on olulisem
juhtide, tippspetsialistide ja spetsialistide ning
nooremate vastajate jaoks.

Uuenduslikkus
Tootajate jaoks olulised tegurid tédandja valikul

M Pigem oluline, stigis 2018 B Vaga oluline, sugis 2018
H Pigem oluline, stigis 2017 M Vaga oluline, sugis 2017

Organisatsioon on arenev 40% 52%

40% 52%

Organisatsioonis vaartustatakse uusi ideid ja

. 45% 43%
algatusi
46% 42%
Saan rakendada oma loomingulisust 43% 36%

43% 37%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Allikas: Palgainfo Agentuuri toétajate kusitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.



Oppimine ja areng

Oppimise ja arenguga seotud teguritest oli
tootajate jaoks todandja valikul kdige olulisem,
et tddandja vaartustaks tootajate erialast
arengut - seda pidas vaga oluliseks 56%
vastajatest. Rahvusvahelise karjaari voimalust
pidas vaga oluliseks viiendik (20%) vastajatest.

Oppimise ja arenguga seotud tegurid olid
olulisemad noorematele vastajatele ning
juhtide, tippspetsialistide ja spetsialistide
ametirihma tootajatele.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et olenevalt tootaja
erialast, haridustasemest, vanusest,
elukorraldusest ja teistest taustatunnustest
erinevad ka to6andja valikukriteeriumid.

Lisaks kirjeldatud teguritele on td6koha valikul
kindlasti olulised ka sobilik tddaeg ja t66
asukoht, samuti tootasu. Neid tegureid on
uuritud varasemates kusitlustes.

Teades oma sihtrihma jaoks olulisi tegureid
tddandja valikul, on lihtsam koostada sihtrihma
k8netavat toopakkumist.

Oppimine ja areng
Tootajate jaoks olulised tegurid tédandja valikul

M Pigem oluline, stigis 2018

M Pigem oluline, stigis 2017

Toé6andja vadrtustab tdotajate erialast arengut

To6andja toetab organisatsioonisisest karjaari

Organisatsioonis toetatakse tasemehariduse

omandamist

To6andja pakub rahvusvahelise karjaari véimalusi

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus
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M Vaga oluline, sugis 2018

M Vaga oluline, sugis 2017

37% 56%

37% 55%

41% 45%

42% 44%

42% 40%

43% 40%

32% 20%

33% 23%

40% 60% 80% 100%
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.

°
Q
w
=
2
°
)
o
S

8B,
©

S

0

0

e




Olulised tegurid todoandja valikul - erinevused
gruppide vahel
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Jargnevatel graafikutel on toodud té6andja Esitatud on keskmised hinnangud viiepallisel
valikul olulised tegurid, mille puhul olid t&dtajate skaalal (1 - taiesti ebaoluline, 2 - pigem
taustatunnuste jargi suuremad erinevused. ebaoluline, 3 - nii ja naa, 4 - pigem oluline,

5 - vaga oluline).

Olulised tegurid té6andja valikul, vanuserihmade erinevused

m16-24 m55-64

To6andja toetab organisatsioonisisest 4,59
karjaari 4,06
Organisatsioonis té6tamine suurendaks 4,45
minu vaartust téoturul 3,96
Organisatsioonis to6tades leiaksin uusi 4,09
tuttavaid ja sopru 3,64
Mul jaab piisavalt vaba aega hobide, perega 4,66
jms tegelemiseks 4,23
Saaksin olla uhke, et tootan selles 4,13
organisatsioonis 3,70

Tooandja toetab kultuuritarbimist

Vastutan ise oma tookorralduse ja tulemuste 4,14
eest 4.34

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt
tuntud

Organisatsioon on majandustulemustele
orienteeritud

To6andja panustab heategevusse
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Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus
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Olulised tegurid to6andja valikul haridustaseme jargi

m Kdrgharidus
Olen iseseisev oma té6aja ja -koha
korraldamisel

Organisatsioonis té6tavad oma ala
professionaalid

Vastutan ise oma té6korralduse ja tulemuste
eest

Saan rakendada oma loomingulisust

Tooandja vaartustab tootajate erialast
arengut

Tooandja vaartustab keskkonnahoidu

Tooandja toetab kultuuritarbimist

Organisatsioon on majandustulemustele
orienteeritud

To6andja toetab td6ga mitteseotud
huviharidust

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt
tuntud

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Olulised tegurid to6andja valikul, ametirihmade erinevused

M Juhid mLihttdolised

Ea
w
'

Saan rakendada oma loomingulisust

Saaksin olla uhke, et tootan selles
organisatsioonis

W
~N
-

Olen iseseisev oma t66aja ja -koha 4,36
korraldamisel 3,89
Tooandja vaartustab tdotajate erialast 4,58
arengut 4,15

Organisatsioonis td6tavad oma ala
professionaalid

Tooandja toetab tootajate tervise 413
edendamist 4.17

Too6andja panustab heategevusse

w
w
o0

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt

tuntud 3,51
To6andja toetab t66ga mitteseotud
huviharidust 3,40
To6andja toetab kultuuritarbimist 3'23 23
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Olulised tegurid to6andja valikul, to6tasu gruppide erinevused

B Vahem kui 940 eurot

Olen iseseisev oma td0aja ja -koha
korraldamisel

Organisatsioonis tootavad oma ala
professionaalid

Saaksin olla uhke, et tootan selles
organisatsioonis

Saan rakendada oma loomingulisust

Organisatsioonis vaartustatakse uusi ideid ja
algatusi

Organisatsiooni tegevusel on laiem
Uhiskondlik tahendus

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt
tuntud

To6andja toetab td66ga mitteseotud
huviharidust

Toéoandja panustab heategevusse

Toé6andja toetab kultuuritarbimist

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus

B 1767 eurot ja rohkem

4,01
4,31

3,76
4,02

4,02
4,24

4,19

Le
'
(=]

£
Ul
w

3,27

3,47
3,16

3,03
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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KOKKUVOTE

Ulevaade tooturustatistikast

Eesti toGturustatistika naitab, et toéoturu
aktiivsus on jatkuvalt suur - hoives osaleb suur
osa tooealisest elanikkonnast, vabasid tookohti
on palju ja to6tuid vahe. 2018. aasta Ill kvartalis
oli t66j6us osalemise maar 72%, mis on viimase
20 aasta kdrgeim nditaja. TO6jBus osalemise
maar naitab tooturul aktiivsete inimeste
osatahtsust 15-74-aastases rahvastikus.

Too6tuid oli statistikaameti t86jouU-uuringu
andmetel 2018. aasta lll kvartalis 36 800, mis on
enam-vahem samal tasemel, mis aasta tagasi.
To6tuse maar oli 5,2% - sama, mis aasta tagasi.

2018. aastal suurenes oluliselt lUhiajaliselt
Eestisse toodle tulnud inimeste arv, seda
peamiselt ukrainlaste sisserande téttu -
politsei- ja piirivalveametis registreeriti 2018.
aastal 15 524 luhiajalist tootajat, mis on
peaaegu 10 000 vBrra rohkem kui aasta tagasi.

Prognooside kohaselt jatkuvad téoturul eespool
nimetatud suundumused. HBive kasvab
madningal maaral, kuid seda takistab tooealise
rahvastiku vahenemine. Tootuse maar ilmselt
veidi kasvab, sest téohdivereformi tottu tuleb
tooturule puuetega inimesi, kel on keeruline
tood leida.

Palgainfo Agentuuri todturu- ja
palgauuringu korraldus

Palgainfo Agentuuri 2018. aasta stgisel
korraldatud todandjate todturukusitluses osales
505 organisatsiooni esindajat.
Organisatsioonide veebikusitlusega kogutakse
téoandjate hinnanguid td6turu ja pdhipalkade
muutustele.

Tootajate toOGturu- ja palgauuringus osales
kokku 10 946 inimest, neist 89% ehk 9778 oli
oktoobris téoga héivatud, 11% ei tddtanud.
Tootajate kusitlusega kogutakse tootasude
andmeid, samuti uuritakse to6tajate hinnanguid
oma todtasule ja todturukaitumist.

iNaja. Levitamine ja rep odutseerimine ain

Tooandjate tooturukaitumine

Palgainfo Agentuuri tédandjate td6turukisitluse
tulemused naitavad, et té6andjad on tééturul
aktiivsem pool. 70% kusitlusele vastanud
téoandjatest kavatsesid lahikuudel palgata uusi
tootajaid, seda nii uutele todkohtadele (39%) kui
ka lahkuvate tootajate asendamiseks (41%).
Aktilvsemad varbajad on suuremad ettevdtted
ja asutused.

Tootajate tooturukditumine

Tootajate kusitluses osalenutest oli
toopakkumistele avatud 61% vastajatest,
aktiivselt otsis t66d 14% ja toOpakkumistest ei
olnud huvitatud 26% vastajatest. To6le
kandideerimise kutseid otse tddandjatelt,
personaliotsingu firmadelt v8i tuttavatelt olid
saanud peaaegu pooled (49%) uuringus
osalejad. Todle oli kandideerinud viimase kuue
kuu jooksul kolmandik (32%), sh praegusele
tdokohale ja organisatsiooni sees teistele
tookohtadele. 20% oli kandideerinud todle oma
organisatsioonist valjapoole.

8% tootajatest plaanis kindlasti lahikuudel
tookohta vahetada, 16% pigem ndustus, et nad
vahetavad lahiajal téckohta. T6okoha vahetust
ei kaalunud pea pooled (45%) vastajad.

Too6turul olid aktiivsemad oma téotasuga
kehvemini toime tulevad td6tajad - kolmandik
(27%) neist otsis aktiivselt t6od ja pooled
kavatsesid lahikuudel todkohta vahetada.

Palkade kasvu ja todtingimuste paranemisega
on tootajate aktiivsus tddotsingul veidi
kahanenud, kuid seda ergutab té6andjate
varbamisaktiivsus, mida surub tagant totajate
puudus.



Soodustused ja hiived

Organisatsioonide tooturukusitlusest selgus, et
tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine
téokohal on tavaparane. Paljud
organisatsioonid teevad td6tajate lastele
jOulupakke. Sagedamini pakuti ka erialaste
taiendkoolituste kulude katmist, paindlikku
téoaega ning korraldati Ghisuritusi. Sama
nditavad ka to&dtajate kUsitluse tulemused, et
need on sagedamini pakutud soodustused.

Organisatsioonide kusitluses osalenutest ol
2018. aastal muutnud soodustuste paketti 38%,
2017. aastal 18%. Seega on soodustuste
pakette viimase kahe aasta jooksul muutnud Ule
pooled (56%) organisatsioonid. To6andjate
hinnangul on soodustuste paketi muutmise
tulemusel suurenenud tdotajate
valikuvdimalused soodustuste kasutamisel ja ka
organisatsioonide kulud soodustustele on
kasvanud.

Todtajate rahulolu soodustustega

Tootajate kusitluse tulemused nditavad, et
soodustusi kasutatakse veidi rohkem.
Vaatamata sellele ei ole to6tajate rahulolu
soodustustega kasvanud, vaid pigem veidi
langenud. 2018. aasta sutgisel uuringus
osalenud tootajatest ei olnud soodustustega
rahul ligi pooled (45%), 2017. aasta stgisel oli
rahulolematuid 41%. 2018. aasta sugisel oli
soodustustega rahul 29% vastajatest, aasta
varem 33%. Soodustustega rahulolu mdjutab
eelkdige td6taja hinnang, kas talle pakutakse
mingeid soodustusi. Mitmed huved vdivad olla
muutunud niivdrd iseenesestmdistetavaks, et
neid ei tajuta enam soodustusena.

Soovitusindeks

Tooandja soovitusindeks nditab tootajate
seotust organisatsiooniga. Seda mgjutavad
oluliselt nii t&66ga rahulolu kui ka hinnangud
juhtimiskvaliteedile. To6tajate kusitluse
tulemused naitavad, et 22% todtajatest
soovitaks oma tédandja juures tddtamist suure
tdendosusega ehk nad on aktiivsed soovitajad.

K&ige rohkem on aktiivseid soovitajaid info ja
side tegevusalal, jargnesid maetddstus,
rahandus ja kindlustus ning kutse-, teadus- ja
tehnikaala valdkonnad. Mittesoovitajaid oli
rohkem majutuse ja toitlustuse, tédstuse ning
kaubanduse valdkondades.

Olulised tegurid todandja valimisel

Tootajate uuringus osalejatelt kusiti, millised
tegurid on nende jaoks olulised todandja kasuks
otsustamisel, kui neil on v8imalus valida. Suure
0sa vastajate jaoks oli tédandja valikul vaga
oluline, et organisatsioon oleks stabiilne ja
kindel toédandja, et tddandja investeeriks
kaasaegsetesse todvahenditesse ja oleks
loonud mugava té6keskkonna. Samuti peeti
oluliseks, et jadks piisavat vaba aega hobide,
perega jms tegelemiseks ning et tdtandja
vaartustaks tootajate erialast arengut.

Palgainfo Agentuur tanab uuringu partnereid ja
toetajaid, samuti kdiki osalejaid, kes oma
vastustega panuse andsid. Jargmine andmete
kogumine toimub mais 2019 ja uuringusse
registreerumine on juba avatud.



Tootasu
statistiline anallus

Mitme ameti tootasu turupositsiooni vordlev
statistiline analtus.

Uhe ameti téétasu andmed 29 eurot.
Too6tasude uuringus osalejale 15 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

resrr st

Lihtne tootasu

turupositsiooni anallus

Selge ja lihtne pilt Uhe ameti tootasu
turupositsioonist.
Uhe ameti té6tasu andmed 29 eurot.

Too6tasude uuringus osalejale 15 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

B TOOTASUDE ANALUUSID

shearitii)

Tootasu muutuste analuus

Kiire ja lihtne statistiline Ulevaade ametite
tootasude muutustest turul.
Uhe ameti todtasu andmed 49 eurot.

Toéo6tasude uuringus osalejale 19 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

Lihtne tootasu anallus

Lintne Ulevaade Uhe ameti tootasu
muutustest, komponentidest ja erinevustest
maakondades.

Uhe ameti tédtasu andmed 59 eurot.

Too6tasude uuringus osalejale 29 eurot.
Profipaketi kasutajale 10 ametit hinna sees.

Pohjalik t00tasu anallus

Detailne Ulevaade Uhe ameti tootasu
muutustest, komponentidest ja erinevustest
maakondades.

Uhe ameti tddtasu andmed 139 eurot.

Too6tasude uuringus osalejale 69 eurot.
Profipaketi kasutajale 5 ametit hinna sees.

HR spetsialistidele soovitab Palgainfo Agentuur
PROFIPAKETTI, mis annab laia valiku vahendeid
tootasude analtusimiseks ning suure soodustuse
seminaridel ja konverentsidel.

Sugis-talv 2018/2019 tooted-teenused ja hinnad. Lisandub kaibemaks.
Analuise saate tellida Palgainfo Agentuuri kodulehelt www.palgainfo.ee.
Kui vajate abi ametite valikul ja analtdsi tellimisel, andke julgesti marku!



TOOTASUDE
ONLINE-ANDMEBAAS

m Eesti mahukaima téoéturu-uuringu baasil

¥ Piiramatult paringuid ja tootasude
vordlusi 24/7

® Varsked andmed kaks korda aastas
organisatsioonidelt ja tootajatelt

B |gas uuringus iile 40 000 todtaja andmed
¥ Vordlevad andmed alates 2013. aastast

Pohiandmebaas

Ametirthmade too6tasude vordlus todvald-
kondade ja muude taustatunnuste jargi.

Kasutusdigus pooleks aastaks 190 eurot.
Too6tasude uuringus osalejale tasuta.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

Profiandmebaas

Ule 400 ameti todtasude vérdlus erinevate
taustatunnuste jargi, sh valjavotted raporti
ja tabeli kujul.

Kasutusdigus pooleks aastaks 690 eurot.
Todo6tasude uuringus osalejale 290 eurot.

Profipaketi kasutajale hinna sees.

TOOTASUDE
ANDMEFAIL

Ule 400 ameti todtasude statistiline analiiiis
(keskmine, mediaan, 1. ja 3. kvartiil, 10. ja 90. protsentiil)

Kaks vdrdlevat aastat tabeli kujul Uhes

andmefailis (XLSX).

Kasutusdigus pooleks aastaks 690 eurot.

Todo6tasude uuringus osalejale 290 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

KUSIGE]ULGESTI LISAKS,
kusimustele vastab
Palgainfo Agentuuri spetsialist:

Sugis-talv 2018/2019 tooted-teenused ja hinnad.

Laura Arro Lisandub kaibemaks.

palgauuring@palgainfo.ee
+372 5688 5066 Q %LEAIL\IE




MIDA ANNAB PROFIPAKETT?

Ligipads tootasude

profiandmebaasile

m 24/7 ligipaas kasutajasoébralikule téotasude
online-andmebaasile

m Kaks korda aastas kogutud andmed
organisatsioonidelt + todtajatelt

m Ule 400 ameti (ISCO klassifikaator)
m Toéotasude keskmise, mediaani ja vahemike vordlus

m Filtrid paringute tapsustamiseks: tegevusala,
maakond, staaz, organisatsiooni suurus jne

® Eksport raportina (PDF), tabelina (CSV) ja pildina (JPG) ——

Teie organisatsiooni vajadustest

lahtuvad tootasude analiiiisid

® Ameti turupositsiooni anallus kdigi uuringusse
esitatud ametite kohta

m 10 ameti lihtne t66tasu analtus voi

® 5 ameti pShjalik té6tasu anallls

Taismahus viljaanne _ ~RENDID
~Palgainfo Trendid" = ety
Kdige laiema teemakasitlusega té6turu alane valjaanne ot ey i e 0 0
Eestis, ligi 120 lehekdilge varsketel andmetel pdhinevat I i worarll Fscamoune ! i (U - v SN

lugemist juhitidele.
Valik véljaande teemasid:

o1
OOTUSED TOOANDJALE

Rahulolu, motivatsioon ja seotus
Td6tajate ootused tédandjatele
Lojaalsus ja té6turukaitumine

® Muutused téétasudes

B Té6tasude prognoosid

® P&hipalk ja lisatasud soopususe> s, [ T s
® Soodustused ja hived B S5 roomond mj“l NS soooustusto e
|

|

P&hineb Eesti mahukaima 2X2 uuringu andmetel.
IImub 2 x aastas.

Muud Profipaketiga kaasnevad

teenused

m Tootasude statistilise analtusi andmefail (XLSX)
kdigi uuringus esindatud ametite osas

m Agentuuri kdikide koolitusmaterjalide ja
vdljaannete alla laadimise 6igus

m Agentuuri seminaridel ja koolitustel soodushinnaga
osalemine

Palgainfo Agentuuri Profipaketi eelised ’ %LGAIN.(,FB



Palgainfo Agentuuri ad hoc teenus

TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS

MIKS VAJALIK?

Ara ldinud téotaja asemele uue leidmine on ajamahukas
ja kulu v8ib kuundida tuhandetesse eurodesse.

Rahulolematu tootaja negatiivne suhtumine viib
tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu. Té6tajate
meeleolude teadmine ja juhtimine on ettevdtte
eesmadrkide saavutamisel vétmetahtsusega.

Reageerige Gigeaegselt!

B MIKS PALGAINFO AGENTUUR?

m Pohjalik kogemus kUsitluste korraldamisel

m Laivalik testitud kiisimusi

m L3dbimbeldud tehnilised lahendused

®m Garanteeritud anoniiimsus ja usaldusvaarsus PGhjalik Miatulas

® Mahukas vordlusgruppide andmebaas kogemus vérdlus-

m Kiire andmetddtlus ja kusitluste gruppide
tulemuste visualiseeritud anallts korraldamisel andmebaas

m Soovitused edasiste tegevuste kavandamiseks C)
Soodne hind Laivalik | Labimaeldud

testitud tehnilised

kiisimusi lahendused

Kehvasti korraldatud kusitlus v8ib tekitada todtajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil labi m&elda, kuidas
koguda tootajatelt tagasisidet nii, et see ei
halvendaks meeleolusid, peegeldaks tootajate

tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa ettevétte l n K*” , "R ’}x*mt ’
vaadrtuste edastamisele. A [ ‘ H

KUSIGE JULGESTI LISAKS,
kusimustele vastab
Palgainfo Agentuuri spetsialist:

Laura Arro
palgauuring@palgainfo.ee
+372 5688 5066

Palgainfo Agentuuri ad hoc teenus: tootajate tagasiside kisitlus 1 %‘LGAIN*F‘Q



OSALEGE
ORGANISATSIOONINA
Eesti mahukaimas
tooturu- ja palgauuringus

MIKS EELISTADA 2 korda aastas
2X2 uuringut?

¥ Koige varskemad tootasude andmed
- 2 korda aastas

B Tasakaalustatud vaade tooturule:
organisatsioonidelt ja todtajatelt

m Koige laiem todelu teemadekasitlus Eestis
m Teie vajadustest ldahtuvad viljundid:

o kasutajasébralik todtasude online-andmebaas,
» tOOtasude detailsed analtlsid,
e mahukas valjaanne ,Palgainfo Trendid”,

* seminarid ja koolitused 2 allikat:
organisatsioonid
tootajad

MIKS OSALEDA
tooandjana?

m Varsked tootasude andmed kaks korda aastas
m Kok tulemuste analiiiisid oluliselt soodsamalt, Profipaketis enamik hinna sees

Valida saab kahe paketi vahel:

Pohipakett Profipakett
B Ligipaas tootasude pdhiandmebaasile B ligipaas tootasude profiandmebaasile
m Valjaande ,Palgainfo Trendid” m Organisatsiooni vajadustest lahtuvad tootasude
|Uhikokkuvote analuusid
m Agentuuri kdik koolitusmaterjalid ja valjaanded,
Uuringus osaleja hind: 0 € sh ,Palgainfo Trendid" taismahus tasuta

Tavahind: 190 € Tootasude statistilise analttsi andmefail (XLSX)

M Agentuuri seminaridel ja koolitustel osalemine
soodushinnaga

Uuringus osaleja hind: 379 €

] Tavahind: 1090 €

Palgainfo Agentuuri 2X2 uuringu tutvustus, osalemine uuringus ’ Eﬂ_GAINde


https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/osale-uuringus-kevadel-2019
https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/osale-uuringus-kevadel-2019
https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/osale-uuringus-kevadel-2019

