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Hea lugeja!
Mul on hea meel tuua Teieni Eesti suurima téo6turu- ja palgauuringu tulemuste p&hjaliku

kokkuvétte esimene osa.

KUsitleme tooandjaid ja tootajaid kaks korda aastas - kevadel ja stgisel. Uuringu tulemusi tutvustav
valjaanne ,,Palgainfo trendid” iimub kahes osas 22. ja 29. jaanuaril 2019.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. T66tasude uuringus osalejatele on mahukas
valjaanne tasuta.

Tanan kéiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Too6andjate ja tdotajate kusitlust aitas korraldada Eesti suurim téoportaal CVKeskus.ee. Abiks oli ka
téoandja turundus- ja varbamisagentuur Brandem.

Osalejaid aitasid sooduspakkumistega kaasata MyFitness, Toila SPA, Viking Line ja Uhinenud
Ajakirjad, auhinnad olid vélja pannud Loodusajakiri, Uhinenud Ajakirjad, Viking Line ja Prisma
Peremarket.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid mais 2019. Loodan, et leiate vdimaluse osaledal Tootasude
k&rval on tahelepanu all tootajate rahulolu, motiveeritus ning seotus organisatsiooniga. Uuringusse
registreerumine on juba avatud.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Viljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark todandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design
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PALGASTATISTIKA

Ulevaade Eesti palgastatistikast

2018. aasta Ill kvartalis oli
keskmine brutokuupalk 1291
eurot

Statistikaameti andmetel oli keskmine
brutokuupalk 2018. aasta IIl kvartalis 1291
eurot, mis on 90 euro vOrra suurem 2017.
aasta Ill kvartali keskmisest brutokuupalgast.

Keskmine brutokuupalk sisaldab pdhipalka,
regulaarseid ja ebaregulaarseid lisatasusid ning
preemiaid. Samuti sisaldab see tasu mittetoo-
tatud aja eest, nagu naiteks puhkusetasud,
toetused erinevate sindmuste puhul, tasu
koolitusel oldud aja eest jms.

Keskmine brutotunnipalk oli 2018. aasta |ll
kvartalis 7,51 eurot ja suurenes eelneva aasta
sama perioodiga vorreldes 4%. 2018. aasta Il
kvartalis brutotunnipalk eelneva aasta sama
perioodiga vBrreldes ei muutunud ja | kvartalite
vordluses oli kasv 3,5%.

Keskmises brutotunnipalgas ei sisaldu tasu
mittetootatud aja eest. Brutotunnipalka
mdjutab kuu toéotundide arv, kuna kuupalgaliste
téotasu jagatakse tddtundide arvuga vastaval
perioodil ja todpdevade arv on kuude I8ikes
erinev.

Keskmine brutokuupalk ja tunnipalk, eurot
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Reaalpalk kasvab
brutokuupalgast aeglasemalt

Keskmine brutokuupalk kasvas Ill kvartalite
vordluses aastaga 7,5%. 2018. aasta | kvartalis
kasvas brutokuupalk eelneva aasta sama
perioodiga vOrreldes 7,7% ja Il kvartalis 6,4%.

Reaalpalga kasv oli 2018. aasta Ill kvartalis
tagasihoidlikum - 3,8%. Reaalpalgas on arvesse
voetud hindade muutuse mdju. Kui 2014. ja
2015. aastal kasvas reaalpalk kiiremini kui
keskmine brutokuupalk, siis alates 2016. aasta
teisest poolest on reaalpalk kasvanud aegla-
semalt kui brutokuupalk, mis tahendab, et
tootajate ostujoud ei kasva samas tempos
palkadega.

Alates 2018. aastast ei avalda statistikaamet
keskmist netokuupalka. Kui arvestada maksi-
maalselt lubatud maksuvaba tulu maaraga, siis
oli keskmine netokuupalk 2018. aasta Il kvar-
talis 1086 eurot ja kasv eelmise aasta sama
perioodiga vBrreldes 12,1%. Kuna aga suur osa
tootajatest ei kasuta maksuvaba tulu lubatud
piirmadra ulatuses ehk maksavad tulumaksu

rohkem kui peaksid, on tegelik keskmine
netokuupalk m&nev8rra madalam ning kasv
vaiksem.

Maksu- ja tolliameti valjamaksete statistika
kohaselt oli tootajatele tehtud keskmine
brutovadljamakse 2018. aasta Il kvartalis 1132
eurot ja mediaanvaljamakse 1000 eurot (bruto)
kuus. 2017. aasta Il kvartalis oli keskmine
valjamakse 1042 eurot ja mediaanvaljamakse
909 eurot (bruto), seega kasvas keskmine
vdljamakse 10% ja mediaanvadljamakse 8,7%.
Mediaanvaljamakse tahistab piiri, millest pooled
too6tasude valjamaksed olid vaiksemad ja
pooled suuremad.

Brutovdljamakse sisaldab kdiki tddtajale vi
ametnikule makstud rahalisi tasusid, sh téotasu,
lisatasud, juurdemaksed, puhkusetasud,
stipendiumid, toetused ja pensionid, mida
makstakse seoses tO0- vBi teenistussuhtega.

Erinevused statistikaameti ning maksu- ja
tolliameti andmetes tulenevad erinevast
andmekogumise metoodikast. Samas on trend,
mida andmed naitavad, sarnane.

Keskmise brutokuupalga ja reaalpalga muutus
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Statistikaamet kogub andmeid valimi alusel
rohkem kui 10 000 organisatsioonilt, maksu- ja
tolliameti valjamaksete statistika koostatakse
k&igi TSD vormi (tulu- ja sotsiaalmaksu, kohus-
tusliku kogumispensioni makse ja tdotus-
kindlustusmakse deklaratsioon) esitanute
andmete pdhjal.

Statistikaameti andmed on tekkepdhised ehk
aluseks on tootajale arvestatud t6dtasu. Maksu-
ja tolliameti andmed on kassapdhised ehk
aluseks on tootajale tehtud valjamakse.

Statistikaamet arvutab osaajaga tootajate
tédtasu Umber tdistddajale, maksu- ja tolliameti
valjamaksete statistika sisaldab nii tais- kui ka
0saajaga todtajatele tehtud valjamakseid.

Jargmiste aastate palgakasv jadb
prognooside jargi 5-6% ringi

Rahandusministeeriumi 2018. aasta suvine
majandusprognoos ennustab 2019. aasta
keskmiseks brutopalgaks 1385 eurot ja
jargmise aasta keskmiseks palgaks 1458 eurot.
Palgakasvu prognoos 2019. aastaks on seega
6% ja jargmiseks aastaks 5,2%. Reaalpalga
kasvuks prognoositakse sel aastal 3,1% ja 2020.
aastal 2,8%. Seega prognoosib rahandus-
ministeerium moningast palgakasvu
pidurdumist.

Eesti Panga detsembris 2018 avaldatud
prognoos on sarnane - 2019. aasta keskmiseks
brutokuupalgaks ennustatakse 1384 eurot ja
jargmise aasta keskmiseks palgaks 1468 eurot.

Aasta keskmine brutokuupalk, EUR
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Brutokuupalk kasvas koigil
tegevusaladel

Tegevusalade I6ikes oli 2018. aasta Ill kvartalis
k&ige kdrgem brutokuupalk info ja side tegevus-
alal, jargnesid finants- ja kindlustustegevus ning
elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud
Ohuga varustamise tegevusalad. Madalamad
olid tootasud majutuse ja toitlustuse ning
muude teenindavate tegevuste alal.

Vorreldes 2017. aasta Il kvartaliga kasvas
keskmine brutokuupalk kdigil tegevusaladel, v.a

haldus- ja abitegevused. Kdige suurem kasv oli
muude teenindavate tegevuste valdkonnas,
mida m&jutas alampalga kasv, aga ka
statistikaameti palgastatistika metoodika
muudatus, mis vaatleb alates 2018. aastast ka
alla 50 todtajaga MTUd ja sihtasutused.

Samuti oli suurem téotasude kasv hariduse
tegevusalal, mida m&jutas mingil maaral
maksuvaba tulu arvestamise muudatustest
tingitud puhkusetasude jaotamine Il ja Ill kvartali
vahel.

Keskmine brutokuupalk pohitegevusala jargi, kvartali statistika

m Il kv 2018

1l kv 2017

R ————————i
Finants- ja kindlustustegevus I 2066
Elektrienergiaga, gaasiga jms varustamine I 1719
Mietoostys I N 1594
Avalik haldus ja riigikaitse I 1579
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus I 1554
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne I 1366
Veevarustus, kanalisatsioon, jadtme- ja saastekaitlus I 1350
Tegevusalade keskmine I 1291
hitus | N 1273

Veondus ja laondus I 1248
Tostley toostus NN 1234
Hulgi- ja jaekaubandus I 1209
Pdllumajandus, metsamajandus ja kalaptitk I 1167
Haridus N 1132
Haldus- ja abitegevused I 1131
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg I 1040
Kinnisvaraalane tegevus I 1004
Muud teenindavad tegevused I 036
Majutus ja toitlustus I 553

Allikas: statistikaamet
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Tegevusalade brutokuupalgad eurot) ning hoonete ja maastike hoolduses (808

erinevad rohkem kui kolm korda eurot). Seega erinevad tegevusalade madalaim
ja kdrgeim brutokuupalk rohkem kui kolm

Detailsem tegevusalade palgastatistika naitab, korda. Graafikule on valitud naideteks kolm
et kige kdrgem keskmine brutokuupalk oli kdrgema ja kolm madalama tootasuga
2018. aasta Ill kvartalis programmeerimise tegevusala.

tegevusalal, kildndides pea 3000 euroni (2945
eurot), jdrgnesid finantsteenuste osutamine
(2137 eurot) ja infoalane tegevus (2059 eurot).
Ka hoonete ehitamise tegevusalal on keskmine
brutokuupalk kerkinud tle 2000 euro — 1l
kvartalis oli see 2038 eurot.

Majandustegevusalade klassifikaatori
kahekohalise koodiga palgastatistika sisaldab
riigi- ja kohalike omavalitsuste td6tajate ning
ametnike ning Ule 50 tootajaga ettevdtete
tootasude andmeid. Seega keskmiselt
madalamate tootasudega vaiksemate ette-
K&ige madalam keskmine brutokuupalk oli votete tootasude andmeid see statistika ei

2018. aasta Ill kvartalis roivatdostuses (782 sisalda.

Keskmine brutotd6tasu tegevusaladel
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Suurema tootajate arvuga
tegevusalad mojutavad keskmist
palka rohkem

Tegevusalade 16ikes mdjutavad keskmist
brutokuupalka rohkem tddstus ja kaubandus,
kus on kdige suurem tootajate arv.

Tootleva toostuse keskmist brutokuupalka
mdjutavad omakorda suurema tdotajate arvuga
téodstusharud nagu puidutddtiemine ning puit-
ja korktoodete tootmine, metalltoodete
tootmine ning toiduainete tootmine (maksu- ja
tolliameti tootajate registri andmed).

Toostusharude vordluses on kérgem keskmine
brutokuupalk joogitootmises, masinate ja
seadmete tootmises ning mittemetalsetest
mineraalidest toodete tootmises, sh ehitus-
materjalide tootmises. Keskmine brutokuupalk
on madalam réiva- ja tekstiilitdostuses.

Kaubanduse palgataset m&jutab rohkem
jaekaubandus, kus aga keskmine brutokuupalk
on marksa madalam kui hulgikaubanduses ning
mootorsdidukite muugis.

Keskmine brutokuupalk ja tootajate arv, 11l kv 2018

mmm Keskmine tootajate arv, taandatud taistodajale
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11l kvartali tootasusid mojutasid Tasu Uletunnitdo eest moodustas keskmiselt
puhkusetasud 1%, ebaregulaarsed preemiad 3% ja teised tasu

komponendid alla 1% tootasust.
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Alates 2018. aastast avaldab statistikaamet
varasemast detailsemalt to6tasu koostisosad.
Keskmine pdhipalk koos regulaarsete lisa-
tasudega oli 2018. aasta IIl kvartalis 1043 eurot
ning see moodustas 81% kogu tédtasust.

Tegevusalade I8ikes oli k3ige vaiksem pdhipalga
osatahtsus 2018. aasta Il kvartali téotasus
hariduse valdkonnas, kus puhkusetasud
moodustasid 37% todtasust. Puhkusetasude
osatahtsus oli veel suurem avaliku halduse ja

lll kvartali tdGtasusid méjutasid puhkusetasud riigikaitse ning tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
ehk tasu mittetootatud aja eest, mis moodustas tegevusaladel.

keskmiselt 14% to6tasust.

Kogu tédtasu ja pohipalk, 11l kv 2018
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Keskmine brutokuupalk kasvas Il
kvartalis kiiremini Jogeva- ja
Polvamaal

Maakondade vordluses oli k8ige suurem
brutokuutootasu jatkuvalt Tallinnas ja Harju-
maal, jargnes Tartu maakond. Kuna nendes
maakondades on kdige rohkem té6tajaid,
mojutavad need maakonnad ka Eesti keskmist
brutokuupalka. Seeparast on teistes
maakondades keskmine brutokuupalk Eesti

2018. aasta Ill kvartalis oli eelmise aasta sama
perioodiga vOrreldes suurem keskmise
brutokuupalga kasv suhteliselt madalama
palgatasemega Saare, Polva ja J6geva
maakondades, mida on iimselt m&jutanud ka
alampalga kasv. Saare ja P8lva maakondades oli
ka | ja Il kvartalis keskmise brutokuupalga kasv
Ule 10%.

Maakondade keskmist palka mojutab sealne
ettevdtluse struktuur. Kuna suur osa
ettevdtetest on koondunud Tallinnasse ja
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keskmisest madalam. Harjumaale ning teistes piirkondades on

palgamaksjaid suhteliselt vahe, v8ib Uhe-kahe
suurema organisatsiooni palgatase oluliselt
mdjutada ka maakonna keskmist.

Maakondade vordluses olid madalamad
tootasud saartel ja L8una-Eestis.

Keskmine brutokuupalk maakonniti, kvartali statistika
m Il kv 2018 Il kv 2017
Harju maakond, v.a Tallinn N 1366
J6geva maakond I 1049
P&lva maakond N EGEEEEEEEEENN 1043
Saare maakond N 092
Rapla maakond I 1147
Lidne maakond NN 1096
Jarva maakond I 1107
Valga maakond I 068
Ida-Viru maakond N 1028
Maakondade keskmine N 1291
Harju maakond, s.h Tallinn S 1435
Pirnu maakond NN 1033
Viljandi maakond ' 1093
_Tallinn N 1453
Tartu maakond ' 1272
Hiiu maakond N 027
Voru maakond GG 990
Laane-Viru maakond G 1009
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Allikas: statistikaamet

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa



)
=
-
g
]
T
S
©
S0
©
a

Kohalike omavalitsuste ametnike Kohalike omavalitsuste palgatasemete hinda-
misel peab arvestama, et seda m&jutavad

oluliselt dpetajate todtasud. Kohalike oma-
valitsuste ametnike keskmine to6tasu ulatub Ule
Eesti keskmise brutokuupalga. V&rreldes 2017.
aastaga on kohalike omavalitsuste ametnike
pBhipalgad mitmetes maakondades Usna palju
kasvanud ja seda on mojutanud ilmselt
haldusreform.

tootasud on lile keskmise

K&rgemad brutokuupalgad on riigiasutustes ja
riigile kuuluvates organisatsioonides, samuti
valismaiste omanikega organisatsioonides,
madalamad kohalike omavalitsuste ja Eest
eraomanikega organisatsioonides. Vdlismaised
omanikud on Ulekaalus mitmel kdrgepalgalisel
tegevusalal, nt finantsvaldkond, IKT jt.

Keskmine brutokuupalk asutuse/ettevotte omaniku liigi jargi
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Allikas: statistikaamet
Kohalike omavalitsuste ametnike keskmine pdhipalk maakondades
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Allikas: rahandusministeerium, kohalike omavalitsuste avalikustatud palgaandmed

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal



Keskmise brutokuupalga kasvu mojutavad mitmed tegurid

Keskmine brutokuupalk, alampalk ja selle osatahtsus
keskmisest palgast
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Allikad: statistikaamet, Riigi Teataja,

*Rahandusministeeriumi keskmise brutokuupalga prognoos

2018. aasta alguses mdojutas brutokuupalga
kasvu alampalga tdus 470 eurolt 500 eurole.
Alampalga tdus mdjutab palkasid ka 2019.
aastal, mil see on taistdoajaga tootamisel 540
eurot kuus. Alampalk méjutab tédtasusid
eelkBige madalama palgaga tegevusaladel ja
piirkondades ning lihtsamatel toodel.

Keskmist kuupalka méjutavad ka sektorites ja
ametialadel s6lmitud palga alammaara
kokkulepped, nt transpordi-, haridus- ja
meditsiinitddtajate, paastjate ja politseinike
kokku lepitud palgatéusud. Kuna nende
valdkondade tootajaid on palju, siis on ka nende
téotasu muutuse moju keskmisele
brutokuupalgale suhteliselt suur.

2018. aastal mgjutasid keskmist netokuupalka
mingil maaral maksuvaba tulu arvestamise
muudatused, mis jatsid osadele todtajatele
rohkem raha katte ja elavdasid ka tarbimist.
Samas kasutasid paljud té6tajad maksuvaba

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimir

tulu lubatud maarast vahem, mist&ttu on suurel
hulgal tootajatel oodata 2019. aasta alguses
tulumaksutagastust. 2019. aasta kevadel
toimuvad riigikogu valimised, mille tulemused
vBivad kaasa tuua ka uued muudatused
maksuvaba tulu arvestamises, mis omakorda
mdjutab tédtasusid.

Ehitussektori mahtude kasv on mg&jutanud
téoturgu mitmeti - suur toojduvajadus on
kergitanud palkasid, toonud turule kolman-
datest riikidest, peamiselt Ukrainast, hulga
tddlisi, samas meelitanud téotajaid dra ka
teistest Eesti majanduse sektoritest, nt
tédstusest ja transpordist.

Valistd6joudu on tulnud tddle ka teistesse
sektoritesse. Jargmistel aastatel mdjutab
tooturgu ja keskmist palka see, kui palju, kui
paindlikult ja millise hinnaga Eesti ettevdtted
valistoojdudu kasutada saavad.

ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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Registreeritud luhiajalised to6tajad paritoluriigi jargi
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Allikas: politsei- ja piirivalveamet

Palgainfo Agentuuri kUsitluse tulemused
nditavad, et aasta alguses korrigeerisid Usna
paljud organisatsioonid k&igi td6tajate p&hi-
palkasid ning see on mdjutanud ka keskmist
palka. Regulaarsed kdigi tddtajate palkade
korrigeerimised mojutavad keskmist palka ka
2019. aastal.

Kuna keskmine brutokuupalk sisaldab erinevaid
lisatasusid, siis m&jutab keskmise palga
muutumist lisatasude k8ikumine, nditeks toode
mahu muutumine ning sellest tulenevad
seadusega ettenahtud lisatasude (nt Uletunni-
t00), tulemustasude voi tUkitodtasude suurene-
mised ja vahenemised. Samuti mdjutavad
keskmist palka ebaregulaarsed preemiad ja
lisatasud, nt aastaldpu preemiad jms. Kui
majanduse valjavaated on soodsad ja ettevStete

Autoridigus

B Muud riigid
H Moldova

m Venemaa
H Valgevene

W Ukraina

2018. a

majandustulemused head, suurendab see ka
lisatasude osatahtsust tootasus. Tulemustasude
maksmine aitab muuta tasustamise
paindlikumaks ja ettevdtete majandus-
tulemustele vastavaks. Palgainfo Agentuuri
uuringu tulemused nditavad, et mitmed
organisatsioonid on viimasel ajal muutnud
lisatasude maksmise ststeemi, mille
tulemusena on t66tasud suurenenud.

Keskmise palga ja valjamaksete taset mojutab
lisaks reaalsele palgakasvule ka tééde
struktuurimuutus - kui tippspetsialistide hulk
tooturul kasvab ja linttddliste hulk vaheneb, siis
kergitab see keskmist palka. Viimastel aastatel
on tippspetsialistide osatahtsus to6turul
kasvanud ja lihtsamate t6dde tegijate
osatahtsus vahenenud.

Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark toédandja kirjalikul loa



Tootasud ja todjoukulud teistes riikides

Balti riikidest oli kiireim
palgakasv jatkuvalt Leedus

Balti riikide vBrdluses on k&ige kdrgem kesk-
mine brutokuupalk jatkuvalt Eestis. Latis oli
2018. aasta Ill kvartalis keskmine brutokuupalk
1006 eurot ja Leedus 936 eurot, kasv eelmise
aasta sama perioodiga v&rreldes vastavalt 8,8%
ja 10%, Eestis oli brutokuupalga kasv 7,5%. Kui
2017. aastal oli Lati ja Leedu brutokuupalkade
kasv Usna sarnasel tasemel, siis 2018. aastal on
Leedu keskmine brutokuupalk 2017. aastaga
vorreldes kasvanud kiiremas tempos.

Netokuupalk oli 2018. aasta Ill kvartalis Latis
744 eurot ja Leedus 728 eurot.

Reaalpalk, milles on arvesse vdetud hindade
muutus, kasvas 2018. aasta Il kvartalis Latis
6,4% ja Leedus 6,6%, Eestis 3,8%. Seega kasvab

ka Latis ja Leedus reaalpalk veidi aeglasemalt
kui keskmine brutokuupalk, mis naitab hindade
kallinemist ning seda, et tdotajate ostujoud ei
kasva samas tempos palkadega.

Lati statistikaameti hinnangul mdjutas 2018.
aastal keskmise palga muutust alampalga tdus
380 eurolt 430 eurole (13,2%) ning astmelisele
tulumaksusUsteemile Gleminek, mis t6i kaasa
muutused maksuvaba tulu suuruses.

Leedus m&jutas keskmise palga kasvu samuti
alampalga t6us 380 eurolt 400 eurole, aga ka
palgat8us tervishoius ja riigisektoris.

Balti riikide rahandusministeeriumid
prognoosivad 2019. aastaks keskmise palga
kasvu Eestis ja Latis 6% ning Leedus 7,5%.
Jargmisteks aastateks prognoositakse 5-6%
palgakasvu.

Keskmise brutokuupalga muutus
vorreldes eelmise aasta sama perioodiga
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Allikad: Eesti, Lati ja Leedu statistikaametid, * - prognoosid
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Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal

©
=
-
=
=]
T
3
3
o0
©
o




Euroopa riikide vordluses Uute Euroopa riikidega vBrreldes on Eesti

kasvavad Eestis to6joukulud tootajate tootasud ja sissetulekud Uhed
k8rgemad, vanade liilkmesriikide palgatase-

kiiresti o o :
metest jadvad aga Eesti tootasud veel oluliselt

Euroopa riikide vordluses kasvavad Eesti maha.

t(jf)jéUkUMd suhteliselt kiiresti. Kélge kiirema Samas on Eesti pa|gata5emed muutunud

t66j6ukulude kasvuga on viimastel aastatel atraktiivseks Ukraina ja Venemaa tédtajatele.

olnud Rumeenia ja Ungari, samuti Lati ja Leedu.
Ka Bulgaarias ja TSehhis kasvavad t66jdukulud
suhteliselt kiiresti.

Todjoukulude (palgad ja toojoumaksud) muutus vorreldes
eelmise aasta sama perioodiga t66stuses, ehituses ja
2 teeninduses
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Keskmine brutokuupalk ja brutotunnipalk Eestis, kvartalid

Keskmine brutokuupalk Keskmine brutotunnipalk
I kv Il kv 11 kv IV kv I kv Il kv 1 kv IV kv

2009 776 813 752 783 4,89 4,93 4,59 4,75
2010 758 822 759 814 4,76 4,85 4,60 4,83
2011 792 857 809 865 4,87 5,08 4,82 519
2012 847 900 855 916 516 528 5,21 553
2013 900 976 930 986 5,63 571 5,58 5.99
2014 966 1023 977 1039 6,02 6,21 5,89 6,35
2015 1010 1082 1045 1105 6,37 6,61 6,28 6,67
2016 1091 1163 1119 1182 6,86 6,91 6,62 7,08
2017 1153 1242 1201 1271 7,13 7,50 7,22 7,13
2018 1242 1321 1297 7,38 7,50 7,51

Allikas: statistikaamet

Keskmise brutopalga prognoos Eestis

Rahandusministeerium 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Keskmine brutokuupalk 1221 1307 1385 1458 1534 1613
Brutokuupalga muutus 6,5% 7,0% 6,0% 52% 52% 52%
Reaalpalga muutus 3,0% 3,6% 3,1% 2,8% 3,1% 3,2%

Eesti Pank 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Keskmine brutokuupalk 1217 1303 1384 1468
Brutokuupalga muutus 6,9% 7,1% 6,2% 6,0%

Allikad: rahandusministeeriumi 2018. a suvine majandusprognoos ja Eesti Panga majandusprognoos
.Rahapoliitika ja majandus 4/2018"

Vaadake ka Palgainfo Agentuuri koostatud tlevaadet

Tooturu ja palgastatistika

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal
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https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigieelarve-ja-majandus/majandusprognoosid
https://www.eestipank.ee/publikatsioon/rahapoliitika-ja-majandus/2018/rahapoliitika-ja-majandus-42018
https://www.eestipank.ee/publikatsioon/rahapoliitika-ja-majandus/2018/rahapoliitika-ja-majandus-42018
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk

TOOTURU- JA PALGAUURING - 2 X 2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringu-
agentuurina, pakkudes td6 ja tasustamise infot
nii tddandjatele kui ka tootajatele.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri tootasude kohta. Andmeid
kogutakse kahest allikast - organisatsioonidelt
ja tootajatelt. Lisaks todtasude suurusele ja
toimunud muutustele uuritakse ka muutuste
p&hjuseid ning téotasu komponente.

Uuringus on esindatud Ule 400 ametinimetuse.

Toode sUstematiseerimiseks kasutab Palgainfo
Agentuur sarnaselt statistikaametitega ametite
klassifikaatorit (ISCO). 2018. aastal muutis
statistikaamet ametite klassifikaatori nelja-
kohalisest kaheksakohaliseks ja seega
tapsemaks. Agentuuri uuringutes oli varem
taiendatud klassifikaatorit kuuekohaliste
koodide ja ametinimetustega, mis saadeti ka
statistikaametile ettepanekuga klassifikaatorit
taiendada. 2018. aasta sugisel vordles ja
Uhtlustas agentuur ametite koodid, samuti
ametirihmadesse kuulumise.

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid

tootajad

Tootasude andmebaas

Agentuur avaldab varsked to6tasude andmed
oma kodulehel téotasude andmebaasis kahe
nadala jooksul parast andmete kogumise
|dppemist. Pohiandmebaasi kasutajakonto on
kBigile todtasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

-
P P

Too6tasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tootajatelt kogutud
tdotasusid kimne ametirihma kohta,
kasutades filtreid, nagu naiteks organisatsiooni
tootajate arv voi tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja v8rrelda Ule
400 ameti (ISCO nelja- v8i kuuekohaline kood)
téotasude andmeid. Paringuid saab teha
erinevate filtrite abil, korraga saab kasutada
mitut filtrit. Tootasude andmed kuvatakse
graafiku ja tabelina. Andmeid saab eksportida
tabeli, pildi ja PDF-formaati.

Samuti koostab agentuur to6tasude analtitise
vastavalt tellimustele.

Vaadake lahemalt:

Tootasude analiiiisid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal.
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys

Tootasude uuringus kasutatud moisted

Regulaarsed rahalised tasud

Pdhipalk - lepingus fikseeritud ja tootajale garanteeritud brutokuupalk v8i brutotunnipalk.
Muutuvpalk - igakuiselt makstavad lisatasud.
= Seadusega ettendhtud lisatasu (nt 66 too, Uletunnitoo, riiklikel pihadel téGtamine).
* T66 tulemusega seotud tasud

o Tulemustasu, mis arvestatakse organisatsiooni voi Uksuse kasumi, kdibe vm
majandustulemuste, td6taja muugitulemuse (tehingute sdlmimise), kokkulepitud eesmadrgi
taitmise vms pealt.

o TUkitdotasu, mis arvestatakse nduetekohaselt tehtud téokoguse voi -Uhikute pealt ehk
tukkide pealt.

o Kvaliteeditasu, mis makstakse valja tédUlesannete nSuetekohasel taitmisel, praagi ja vigade
puudumisel, téodistsipliinist kinnipidamisel.

* Muud regulaarsed lisatasud - siia kuuluvad naiteks:
o Lisatasu kvalifikatsioonitaseme v&i lisaoskuste eest - naiteks keeleoskus vms.
o StaaZitasu - lisatasu, mis lisandub téotasule alates teatud staaZist organisatsioonis.

o Puuduva tootaja asendamise tasu.

Ebaregulaarsed preemiad ja lisatasud

Pikemaajaliste eesmarkide taitmise ja tulemuste saavutamise eest makstavad lisatasud v8ivad olla
madratud suhtena pdhipalgast, fikseeritud summana v&i juhtkonna otsusega madratud summana.

» Tulemustasu - kvartali, poolaasta, aasta vdi m&ne muu pikema perioodi tulemuse eest makstav
tasu.

» Projektipreemiad - projekti [6ppedes makstavad lisatasud eesmadrkide saavutamisel voi
projekti kasumi jt nditajate pealt arvestatavad lisatasud.

» Toetused ja lojaalsuspreemiad - toOtamisega otseselt mitteseotud rahalised preemiad,
lisatasud ja toetused, mida v8ib lugeda ka soodustuste paketi osaks.

Siia kuuluvad naiteks:
o Preemiad riiklike tahtpaevade v&i muude tahtsindmuste puhul, nt jSulupreemia.
o Toetused isiklike sindmuste puhul, nt lapse stnni, koolimineku vms puhul.

o Puhkusetoetus.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Uuringus osalejad

Palgainfo Agentuur kogub td6turu- ja palga-
uuringu andmeid selleks, et pakkuda tootajate
tooturukaitumise (lojaalsus), tddsse suhtumise
(rahulolu, motivatsioon, sidusus) ja téotasude
vordlusandmeid. Analttsi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust hinna-
takse eelkdige ametite ja/vdi ametirihmade
kaupa. Jargnevalt teeme lUhikese Ulevaate
vastajate taustaandmetest.

Kokku osales oktoobris 2018 korraldatud
veebikUsitluses 505 organisatsiooni
esindajat. Organisatsioonide veebikUsitlusega
kogutakse tddandjate hinnanguid tooturu ja
p&hipalkade muutustele.

Tootajate uuringus osales novembris 2018
kokku 10 946 inimest, neist 89% ehk 9778 ol
oktoobris téoga hdivatud, 11% ei tddtanud.
Tootajate kusitlusega kogutakse todtasude
andmeid, samuti uuritakse too6tajate hinnanguid
oma tootasule ja toSturukaitumist.

Tootasude andmeid kogutakse organisat-
sioonidelt novembris. Andmeid ei pea esitama
k&ikide todtajate kohta, vaid ainult nende osas,
mille turuvdrdlus huvi pakub. Kokku esitasid
organisatsioonid téotasude andmeid 31 967
tootaja kohta.

Kokku koguti té6tasude andmeid 39 719
toéoétaja kohta.

Kuna riigiasutuste jaoks on tootasu andmete
esitamine agentuuri uuringusse lihtsustatud ja
see toimub rahandusministeeriumi vahendusel
Uhtse personali- ja palgaarvestuse andmekogu
kaudu, laekub rohkem andmeid riigivalitsemise
ja -kaitse ning ka hariduse tegevusalalt.
Erasektorist esitati rohkem tootasude andmeid
tootleva toostuse ja kaubanduse tegevusalalt.

Organisatsioonide tooturu- ja tddtasude
uuringus osalejate seas on Ulekaalus suuremad
todandjad ja need, kes teadlikumalt palkasid ja
téojoukulusid kujundavad. Kaks kolmandikku
(66%) tootajatest, kelle andmed organisatsioo-
nide uuringusse esitati, td6tas 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonis. To0Otajate uuringus
osalenutest tootas 250 ja rohkema tootajaga
organisatsioonis 26% ja vahem kui 10 t6otajaga
organisatsioonis 11% vastajatest.

See m@jutab ka tootasude tasemeid. Tootajate
ja organisatsioonide uuringutega kogutud
andmeid vBrreldes on suuremad erinevused
juhtide ja tippspetsialistide todtasudes.

Ametirthmade I8ikes on rohkem andmeid
tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning
muUgi- ja teenindustddtajate kohta.
Ametirthmade esindatus uuringus on vaga
sarnane varasemate uuringute omale.

Téotasude uuringus esindatud téotajate arv ametirihmade Idikes

Juhid

Valdkonnajuhid ja projektijuhid
Tippspetsialistid

Esmatasandi juhid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud
Ametnikud

Mudgi- ja teenindustdotajad
Oskustootajad ja kasitdolised
Seadme- ja masinaoperaatorid
Mootorsdidukite ja liikurmasinate juhid
Lihttédlised
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Tootajate ja toootsijate uuringus osalejad

Téotajate uuringus osalejad vanuserilhma ja soo jargi

H Naine H Mees

16-24
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35-44 15%
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65-74 AL

0% 5% 10%

Tootajate ja todotsijate uuring tehakse veebis ja

see mojutab mingil maaral ka seda, kes
uuringus osalevad. Uuringusse on keerulisem
kaasata tootajaid, kes ei kasuta oma to6s
igapaevaselt arvutit. See mgjutab suurema
meeste osatahtsusega ametirihmade, nagu
oskustootajad ja kasitodlised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Vastajate seas on rohkem naisi (64%), kes on
aktiivsemad veebikusitlustele vastajad. Naised
on Ulekaalus tippspetsialistide seas, seda
peamiselt haridus- ja meditsiinitdotajate
suhteliselt suure osakaalu tottu.

Vanuseline jaotus

Vanuserthmade I8ikes on uuringus osalenud
tootajate ja tddotsijate seas rohkem 25-34-
aastaseid (28%), kes on tooturul aktiivsemad ja
kasutavad rohkem arvuteid ning nutiseadmeid

vorreldes vanemate inimesega. Kuna kusitlus on

suunatud eelkdige tootavatele inimestele, on
vastajate seas rahvastikustatistika andmetega
vorreldes mdnevdrra vahem 16-24-aastaseid
noori (5%), kellest suurem osa veel &pivad.
55-64-aastaste ja vanemate (18%) uuringus
osalemist vdib mdjutada vahesem arvuti
kasutamine. Vastajate vanuseline ja sooline
jaotus on vaga sarnane moodunud aastate
uuringutele vastanute jaotusele.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimir
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Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti v3i vene keeles.
87% uuringus osalejatest taitis ankeedi eesti
keeles ja 13% vene keeles. MBnevdrra vBib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast
ankeedi taitmist jaetud kontaktandmete pd&hjal
vOib arvata, et osa vene keelt emakeelena
kBnelevatest vastajatest tditis ankeedi eesti
keeles.

Statistikaameti avaldatav tdé6turustatistika
naditab, et mitte-eestlaste jagunemine ameti-
ruhmade I8ikes on veidi teistsugune kui
eestlastel - mitte-eestlastest todtab eestlastega
vorreldes suurem osa oskustdoliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning lihttdoliste ameti-
rihmades, vaiksem osa juhtide ja tipp-
spetsialistide ametirihmades. Sama naitavad ka
tootajate kusitluse tulemused - vene keeles
ankeedile vastajate seas oli lihttdoliste, mootor-
soidukijuhtide, seadme- ja masinaoperaatorite,
oskustddliste ning mulgi- ja teenindustootajate
osatahtsus suurem kui eesti keeles ankeedile
vastajate seas. Juhtide ja tippspetsialistide
osatahtsus oli seevastu suurem eesti keeles
vastajate seas.
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Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi

Doktorikraad || 1%

Magistrikraad | 22
Bakalaureusekraad | NI 170
Rakenduslik kérgharidus (tehnikum) || G 152
Kutseharidus parast keskharidust || N | |ENGENNENEGN:NGEEE 12%
Uldkeskharidus | NN 1 -
Kutseharidus koos keskharidusega | G NGEGEGEGEG 11

Kutseharidus parast pdhikooli [l 2%

Pohiharidus [ 4%

Véhem kui pdhiharidus | 0%

0%

Vastajate haridustase

Kuna kusitlus oli suunatud eelkdige tootavatele
inimestele, oli vastajate seas haridustasemete
|6ikes rohkem korg- ja kutseharidusega
osalejaid ja vahem p&hiharidusega osalejaid,
kellest paljud jatkavad veel oma haridusteed.
Ule viiendikul (22%) uuringus osalejatest oli
magistrikraad, 17%-| bakalaureusekraad, 15%
omas rakenduslikku k&rgharidust ja 12% oli
omandanud kutsehariduse parast keskkooli vi
glmnaasiumi I8petamist.

5% 10% 15% 20% 25%

Uldkeskharidus oli 16% vastajatel,
kutsehariduse koos keskharidusega oli
omandanud 11%, kutsehariduse parast
p&hikooli I8ppu oli saanud 2% osalejatest. 4%-|
oli pdhiharidus. Doktorikraad oli 1% vastajatel,
pdhihariduseta vastajaid oli alla Ghe protsendi
(0,3%). Haridustasemete jaotus peegeldub ka
vastajate osatahtsuses ametirthmade I8ikes,
kus rohkem vastajaid oli k8rgharidust eeldavatel
ametikohtadel todtavate inimeste seas.
Vastajate jaotus haridustasemete |8ikes on vaga
sarnane varasemate uuringute vastajate omale.
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Tootajate uuringus osalejad ametirihmade jargi

W Sugis 2018
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Organisatsiooni tiilip

Ule poole té6tajate uuringus osalejatest (66%)
tootas eraettevotetes, 11% oli riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes v8i nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni tootajate arv

Organisatsiooni to0tajate arvu jargi tootas 28%
vastajatest 10-49 tootajaga, 27% 50-249
tootajaga ning 28% 250 ja rohkema td6tajaga
organisatsioonides. Vahem kui 10 tootajaga
organisatsioonis tootas 13% vastajatest ning 4%
vastajatest ei osanud 6elda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (17%), kaubandusest (15%)
ja haridusest (11%). Enamik (82%) vastajatest
olid tahtajatu té6lepinguga palgatodtajad,

Autoridigus: Palga

tahtajalise lepinguga to6tas 5% vastajatest ning
ettevdtlusega tegeles 5% vastajatest, dlejaanud
tdotasid renditdd, vabatahtliku t66 jm vormis.

Tookoha asukoht

Enamik (95%) tootajate uuringus osalejatest
elas ja tootas Eestis. 3% tO6tas nii Eestis kui ka
valismaal ja 2% valismaal, peamiselt Soomes.
Tookoha asukoha ja elukoha jargi olid pooled
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem ol
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti Ida-
Virumaalt.

Kaks kolmandikku téotajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo
Agentuuri uuringutes. Seega on ka vastajate
taustaandmed uuringust uuringusse sarnased
ning andmed vorreldavad. Siiski peab andmete
tdlgendamisel vastajate struktuuri arvestama.
P&hjalikuma pildi annavad td6tajate gruppide
|6ikes koostatud erivaljavétted.

ainfo Agentuur, OU Tark todandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa



TOOTASUDE MUUTUSED

Tootajate tootasud oktoobris 2018

Tootajate brutotootasu (mediaan)
kasvas aastaga 180 euro vorra

Jargnevalt anname Ulevaate Palgainfo Agentuuri
tootajate kusitluses osalenute neto- ja
brutotddtasudest. Tootasud sisaldavad uuringu
kuul saadud p&hipalka ja tdoga seotud
regulaarseid lisatasusid. Osalise t66ajaga
tootajate tootasu on Umber arvutatud
taistooajale vottes arvesse 2018. aasta
oktoobrikuu normtddaega.

Vastajad said valida, kas nad margivad oma
toodtasu lepingujargse brutotasuna voi
netotasuna, mille nad katte said. 56% vastajatest
soovis tddtasu markida brutosummana, 39%
netosummana ning 5% ei osanud tootasu
suurust 6elda brutos ega netos. Kuna Usna
paljud té6tajad ei teadnud, kui suur on nende
maksuvaba tulu, on bruto- ja netotdotasude
Umberarvutamisel arvestatud maksimaalselt
lubatud maksuvaba tulu maaraga. Seetdttu
vBivad tegelikud netotddtasud olla ménevdrra
vaiksemad ning tegelikud brutotd6tasud
md&nevorra suuremad.

Graafikutel esitatud kvartiilid ja protsentiilid
jaotavad suuruse jargi jarjestatud numbrite jada
protsentuaalselt vBrdseteks osadeks. Esimese ja
kolmanda kvartiili (Q1 ja Q3) vahele jaavad
poolte vastajate tootasud ehk 25% too6tasudest
jaab allapoole ja 25% Ulespoole. Mediaan jagab
numbrite jada pooleks ehk sellest Ulespoole
jaavad poolte vastajate t66tasud ja allapoole
samuti poolte vastajate tootasud. 10. protsentiil
(P10) naitab piiri, millest 10% to6tasudest on
madalamad, 90. protsentiil (P90) nditab piiri,
millest 10% tootasudest on suuremad.

Too6tajate uuringus osalenute keskmine
netotdotasu ehk tasu, mis tootajad katte said, oli
2018. aasta oktoobri tdd eest 1193 eurot,
keskmine brutotdotasu oli 1458 eurot.

Mediaantdotasu (neto) ehk piir, millest pooled
tdotajad teenisid véhem ja pooled rohkem, oli
1091 eurot, mediaan brutotdotasu oli 1300
eurot.

Aasta tagasi oktoobris oli tottajate keskmine
netotootasu 1013 eurot (1267 bruto), mediaan
900 eurot (1120 bruto). Keskmise netotdotasu
kasv oli 180 eurot ehk 17,8% ning mediaan-
netotddtasu kasv 191 eurot ehk 21,3%.

Keskmise brutotdotasu kasv oli 15,1% ja
mediaanbrutotdotasu kasv 16%. Osaliselt on
suhteliselt suure to6tasu kasvu taga
maksimaalse lubatud maksuvaba tuluga
arvestamine bruto- ja netotdotasude
Umberarvutamisel, see m&jutab rohkem
netotddtasude 10. protsentiili ja 1. kvartiili
muutusi.

Brutotodtasude puhul on veidi rohkem
kasvanud 90. protsentiil ehk piir, millest 10%
tootasudest on veel kBrgemad.
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Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

Toéotajate brutotéotasud
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Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kusitlus
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Tootajad on maksuvaba tulu
kasutamisel ettevaatlikud

2018. aasta algusest jdustunud muudatused
maksuvaba tulu arvestamises on paljudele
tootajatele rohkem raha katte jatnud, samas
kasutab Usna suur osa tootajatest maksuvaba
tulu lubatud maarast vahem.

Maksu- ja tolliameti (MTA) andmetel ei olnud
2018. aasta kaheksa kuuga oma maksuvaba tulu
taiel maaral ara kasutanud 47% tulu saanud
inimestest. Sama palju inimesi oli oma
maksuvaba tulu maksimaalselt ara kasutanud.
Kokku oli oma maksuvaba tulu osaliselt

kasutamata jatnud 458 000 inimest kokku 89,1
miljoni euro eest (maksu- ja tolliameti
pressiteade, 9.10.2018).

2018. aasta sUgisel Palgainfo Agentuuri tootajate
kisitluses osalenutest ligi kolmandik (30%)
markis, et nende maksuvaba tulu oli 500 eurot.
Viiendikul (26%) uuringus osalenutest ol
maksuvaba tulu null ja 24% vastajate maksuvaba
tulu jai 1-499 euro vahele. 20% ei osanud 6elda,
kui suur nende maksuvaba tulu oktoobris oli.
Tootajate margitud keskmine maksuvaba tulu ol
268 eurot, valemi jargi lubatud keskmine
maksuvaba tulu aga 339 eurot.

Tootajate vastused:
Maksuvaba tulu suurus

B Okt 2018 m Apr 2018

0 eurot

6%

1-199 eurot 7%

26%
24%

18%

500 eurot

Ei tea, ei oska 6elda

0% 5% 10%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus
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60% uuringus osalejatest teenis
alla keskmise palga

Kui jagada palgasaajad tdéotasude suuruse jargi
200-eurose intervalliga gruppidesse, ndeme, et
ligi pooled (49%) uuringus osalenud palgasaajad
teenisid alla 1300 euro (bruto). Alla 2018. aasta
oktoobrikuu keskmise -1458 euro (bruto) -
teenis 60% vastajatest. 2017. aasta sugisel
korraldatud uuringu tulemused olid sarnased -

alla keskmise teenis 61% uuringus osalejatest.
Kuna statistiline keskmine saadakse palkade
summa jagamisel vastajate arvuga, mdjutavad
Uksikud k&rgepalgalised statistilise keskmise
liikumist Ulespoole.

Too6tajate osatahtsus Ule 1300 euro (bruto)

teenivates gruppides on mdnevdrra kasvanud ja

alla 1300 euro teenivates gruppides
vahenenud.

Toéotajate jaotus brutotéotasu gruppides
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Tootasud on viaiksemates EttevBtete majandusnaitajate statistika toob

organisatsioonides madalamad |Uhiajastatistikas valja todtajate todtatud tunnid
ning palgakulu organisatsiooni to&tajate arvu
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Kui vBrrelda to6tajate toGtasusid ettevétete ja jargi. Teiselt graafikult on naha, et 1-9 todtajaga
organisatsioonide téétajate arvu jargi, siis on ettevGtetes on palgakulu tootatud tunni kohta
naha, et vaiksemates organisatsioonides on Usna oluliselt madalam kui suuremates ette-
to6tasud veidi madalamad. Kasvanud on votetes, kuigi viimasel ajal on see veidi kiiremini
to6tasud aga kdigis organisatsioonides - nii tdusma hakanud. Vaikeettevétete arv on
suuremates kui ka véiksemates. Esimesel viimastel aastatel kasvanud, samuti on
graafikul on toodud té6tajate palgauuringu suurenenud tootajate arv, kes toGtavad
keskmised té6tasud organisatsioonide suuruse  Vaiksemates ettevotetes. Seega on ka vaike-
jargi. ettevOtete moju todturule ja palkadele
suurenenud.

Téo6tajate keskmine brutoté6tasu organisatsiooni suuruse jargi

B Vahem kui 10 tootajat m 10-49 tootajat M 50-249 tootajat = 250 ja rohkem tdotajat
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Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

Ettevotete palgakulu tédtatud tunni kohta
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Brutotootasud ametiriihmades

Allpool oleval graafikul on esitatud organisat-
sioonidelt ja todtajatelt to6tasu uuringuga
kogutud tootasude statistiline analtds ameti-
rihmade I8ikes. Organisatsioonide esitatud
andmetes on aluseks organisatsiooni keskmine
tootasu vastaval ametil, et suurema tootajate
arvuga organisatsioonide tootasud ei hakkaks
analdusis domineerima.

Tumedam tulp naitab 2018. aasta oktoobri
brutotdotasude 1. ja 3. kvartiili, keskel on ndida-
tud valge joonega brutotddtasu mediaan vasta-
vas ametirihmas. Seega on 25% tootasudest
tulba vasakpoolsest piirist madalamad ja 25%
tootasudest tulba parempoolsest piirist
k8rgemad. Helehall tulp naitab sama analdusi
oktoobri 2017 té6tasude kohta.

Kuna statistikaamet muutis ametite klassifi-
kaatori kaheksakohaliseks, vaadati Ule ka
agentuuri uuringutes esindatud ametinime-

tused ja nende koodid ning Uhtlustati statistika-

ameti kasutatava klassifikaatori koodidega.
Sellega seoses tdsteti ameteid ka ametirth-
made kaupa ringi ja osa varem juhtide ameti-
rihmas olnud ameteid liikus projektijuhtide ja
valdkonnajuhtide rihma. Esitatud graafikul on
andmete vrreldavuse huvides muudetud ka

2017. aasta sugise uuringus esindatud ametite

ametirihmasid.

Aastaga on rohkem muutunud valdkonna-
juhtide ja projektijuhtide, samuti oskus- ja
kasitodliste todtasud. Vahem on muutunud
ametnike ning seadme- ja masinaoperaatorite
tootasud.

Brutotootasud ametiriihmades

W 2018. a okt 1. ja 3. kvartiil
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide ja tdotajate to6tasude uuring

m 2017. a okt 2017 1. ja 3. kvartiil
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Brutotootasud maakondades

Organisatsioonide palgauuringus kusitakse
organisatsiooni tegutsemispiirkondi, tdotajate
palgauuringus t66 asukohta. M&lemas uuringus
saab markida mitu maakonda. Allpool oleval
graafikul on esitatud organisatsioonidelt ja
tootajatelt tootasu uuringuga kogutud
tootasude statistiline anallus organisatsiooni
tegutsemise piirkonna ja tootajate puhul t66
asukoha jargi. Vaatluse all on kolme
ametirthma: tippspetsialistid, mttgi- ja
teenindustootajad ning oskus- ja kasitodlised.
Nendes ametirthmades oli kdigi maakondade
|6ikes rohkem vastajaid.

Tulp nditab 2018. aasta oktoobri bruto-
tootasude 1. ja 3. kvartiili, keskel on valge
joonega ndidatud brutotdttasu mediaan
vastavas ametirdhmas. Seega on 25%

too6tasudest tulba vasakpoolsest piirist
madalamad ja 25% td6tasudest tulba
parempoolsest piirist kbrgemad.

Graafikud naitavad, et téotasud on kdrgemad
organisatsioonides, mis tegutsevad mitmes
maakonnas (graafikul ,Mitu maakonda”).
Tallinnas on kull mediaantd6tasu kdrgem, kuid
ka tootasude erinevused suuremad.

Palgainfo Agentuuri té6tasude profiandme-
baasis saab samuti vBrrelda tootasusid
maakondade I8ikes. Vordluse tegemisel peab
arvestama, et maakondades mgjutavad osade
ametite ja ametirihmade t&dtasusid nende
organisatsioonide to6tasud, mis tegutsevad
mitmes maakonnas ning mille tédtasud on
suhteliselt kbrgemad.

Tippspetsialistide brutotéotasude vahemikud maakondades,
okt 2018

Mitu maakonda*
Tallinn
Harjumaa

Tartumaa

Q1 Mediaan Q3

1478 I 2108
1349 N 2190
1258 NN 1327

Valgamaa
Ladnemaa
Ida-Virumaa
Laane-Virumaa
Parnumaa
Vérumaa
Saaremaa
Raplamaa
J6gevamaa
Viljandimaa
P&lvamaa

Jarvamaa

Hiiumaa

1182 N 1310
1150 NI 1662
11700 [N 1660
1042 I 1650
1031 I 1624
1102 NI 1600
1141 N 15%
1183 I 1560
1100 NN 1555
1132 I 1506
1150 NI 1475
1065 NI 1460
1159 I 1390
1184 1M 1320

1000 1500 2000
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Muligi- ja teenindustootajate brutoté6tasude vahemikud

Mitu maakonda*
Saaremaa
Viljandimaa
Tallinn
Harjumaa
Laanemaa
Pdlvamaa
Raplamaa
Tartumaa
Jarvamaa
Ida-Virumaa
Laane-Virumaa
Valgamaa
Jégevamaa
Parnumaa
Vérumaa

Allikas: Palg

*Mitu maakonda

Oskus- ja kasitdoliste brutoté6tasude vahemikud maakondades,

Tallinn

Mitu maakonda*
Harjumaa
Laane-Virumaa
Viljandimaa
Jarvamaa
Tartumaa
Vérumaa
Raplamaa
Jégevamaa
Parnumaa
Saaremaa
Laanemaa
Valgamaa

|da-Virumaa

Pélvamaa

e ja tootajate toote

b mitmes maakonnas,

maakondades, okt 2018
Mediaan Q3

771 NI 1237
726 I 1190
653 NN 1143
714 I 1113
720 I 1050
720 I 1000
664 NI 990
653 I 9?2
666 NI °49
607 I 9246
607 I 9200
641 I 835
596 I 365
620 NI 833
628 IHIN 831
660 1N 324

500 1000 1500 2000

YOtaja todasukoht on likuv ja mitmes maakonas

okt 2018
Q1 Mediaan Q3
903 NN 1622
1135 NI 1560
1000 N 1500
850 NN 1471
973 NI 1471
932 NI 1464
832 N 139°
877 NI 1332
830 NN 1313
860 NN 1294
759 I 1263
833 NI 1217
857 N 1167
636 I 1061

532 R 1031

840 Il 974
500 1000 1500 2000

e uuring

Hotaja todasukoht on liikuv ja mitmes maakonas

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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Tootajate netotootasu ootused

Tootajate palgaootuse mediaan on
kasvanud aastaga 100 euro vorra

Too6tajate palgaootuse mediaan kasvas aastaga
saja euro vBrra ning oli 1500 eurot neto.
Erinevused palgaootustes on vahenenud -
poolte uuringus osalenud tootajate netopalga-
ootus jai 2018. aasta sugisel 1200-2000 euro
vahele, aasta tagasi 1000-2000 euro vahele

(1. ja 3. kvartiil). Tootajate keskmine
netopalgaootus kasvas aastaga 7,9%: aasta
tagasi oli keskmine netopalgaootus 1560 eurot,
2018. aasta sUgisel 1684 eurot. Aasta varem oli
netopalgaootuse kasv 7,1%. 2018. aasta sugisel

oli rohkem kasvanud 1. kvartiil ehk piir, millest
25% palgaootustest on madalamad.

ToOtajate kusitluses palutakse vastajatel
markida, millistel ametitel nad sooviksid t66tada
ja milline on nende netotdotasu ootus nendel
ametitel taistddajaga todtamisel. Markida saab
mitu ametit. TOOtajate palgaootus on tddtajate
unistuste palk ning iseloomustab lisaks ka
tootajate soove tooalaselt edasi liikuda, samuti
palganumbrit, mille parast suure tdendosusega
ollakse valmis t&dkohta vahetama. Palgaootus
kasvab tavaliselt koos palgaga. Keskmiselt
moodustab tegelikult saadav palk 70-75%
soovitud palgast.

Toéotajate netotéotasu ootused

—a—P10 —a—Q1 —=—Q3 —=P90 —m—Keskmine —m—Mediaan

2500

2000

1500 1500
1378

1304

1000

500

Okt 2012  Apr2013 Okt 2013 Apr2014 Okt2014 Apr2015 Okt2015 Apr2016 Okt2016 Apr2017 Okt2017 Apr2018 Okt2018

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus
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Palgaootused ametirihmades on
kasvanud keskmiselt 100 euro
vorra

2017. aasta sUgisega vorreldes kasvas
netopalgaootuse mediaan k&ikides ameti-
rihmades, v.a juhtide ametirihmas.
Tippspetsialistide, esmatasandi juhtide,
keskastme spetsialistide, ametnike ning
mootorsdidukijuhtide palgaootuse mediaan
kasvas 100 euro vorra.

MUugi- ja teenindustdodtajate ning lihttdoliste
palgaootuse mediaan kasvas 50 euro vdrra.

Valdkonnajuhtide ja projektijuhtide, oskus- ja

kasitodliste ning seadme- ja masinaoperaatorite

palgaootuse mediaan kasvas 200 euro v3rra.

Netotdotasu ootuse arvutamisel on voetud

arvesse kgigi uuringus osalenute vastused, kes

vastavas ametirihmas té6tada soovisid ning

oma palgasoovi markisid. Graafikul on toodud

ka 1.ja 3. kvartiil, mille vahele jadvad poolte
vastajate palgaootused. Mediaan netopalga-
ootus on margitud valge joonega.

Netotootasu ootuste muutused ametirihmades

W 2018. a okt 1. ja 3. kvartiil

Juhid

Valdkonnajuhid ja projektijuhid

Tippspetsialistid

Esmatasandi juhid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud

Ametnikud

Muugi- ja teenindustdotajad

Oskustootajad ja kasitdolised

Seadme- ja masinaoperaatorid

Mootorsdidukite ja liikkurmasinate juhid

Linttoolised

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kusitlus

m 2017. a okt 2017 1. ja 3. kvartiil

1500 NI :000
1500 R 2500
1600 NI 2700
1500 NI 2500
1400 I 2100
1200 I 2000
1300 I 2000
1200 I 2000
1200 [ 1300
1000 N 177°
900 I 1400
900 NI 1400
800 I 1300
800 I 1200
1100 I 1700
950 I 1500
1200 [l 1500
1000 I 1638
1200 [ 1700
1200 I 1800
750 I 1200
700 N 1006

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark toédandja kirjalikul loal.
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Palgasurveindeks

Palgasurve on vahenenud

Palgainfo Agentuur arvutab palgasurveindeksi
jargmiselt: k8igepealt lahutatakse to6taja
netopalgasoovist tema tegelik netotddtasu
ning seejarel jagatakse saadud summa todtaja
netopalgasooviga. Seega iseloomustab
palgasurveindeks tddtajate saadava ja
soovitud palga erinevusi.

Palgasurve vahenemist 2018. aastal on Uhelt
poolt méjutanud palkade kasv - mida rohkem
vastab tdotasu tdotaja ootustele, seda
vaiksem on ka palgasurve.

Teisalt on saadava ja oodatud palga
erinevuste vahenemist m&jutanud muuda-
tused maksuvaba tulu arvestamises, mis jatab
osadele tootajatele rohkem raha katte ning
vahendab seelabi palgasurvet.

Samuti m&jutab palgasurveindeksit uuringu
metoodika, mis brutotddtasude imber-
arvutamisel netotootasudeks votab arvesse
maksimaalselt lubatud maksuvaba tulu maara.
Seetdttu on tegelikud netotdotasud veidi
madalamad ning palgasurveindeks veidi
krgem.

Tootajate netotodtasu ja netotasu ootus

W Netotdotasu (mediaan), eurot

B Palgasurve indeks, %

1600
1400 -

38%
1200

1000 28% 0,
27% 26%
800
600
400
[=] (=]
200 No [=3=) -
No mo <
N N ~N
0

Okt Apr Okt Apr Okt Apr
2012 2013 2013 2014 2014 2015

Allikas: Palgainfo Agentuuri tdotajate kusitlus

Eurot

1000

m Netotoodtasu ootus (mediaan), eurot

33%

45%
40%
35%
33%
30%
25%
20%

15%

10%

5%

(=
(=]
N
-

838

0%
Okt

2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018
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Palgasurve on vahenenud
kdoikides ametiriihmades

Saadava ja oodatava palga vordlus nditab, et
palgasurve on vahenenud kdigis
ametirthmades ehk saadava ja oodatud palga
erinevus on vahenenud. Nagu eespool deldud,
mojutavad seda mingil maaral muudatused

maksuvaba tulu arvestamises ning uuringu
metoodika.

K&ige suurem on oodatud palga ja saadava
palga erinevus mootors&idukite ja
likurmasinajuhtide ning seadme- ja
masinaoperaatorite ametiruhmades. K&ige
vaiksem on palgasurve ametnike ametirihmas.

Netotéétasud ja netotéotasu ootused ametiriihmades

Valdkonnajuhid ja projektijuhid I 1554

W Saadav netotdotasu (mediaan) Soovitud netotdotasu (mediaan)
.+ I 1499
Juhid 2000
2000

Tippspetsialistid T 1223
Esmatasandi juhid IR 1208

Keskastme spetsialistid ja tehnikud I 1091

Ametnikud TN <00

Mudgi- ja teenindustdoétajad I 20
Oskustédtajad ja kasitoolised N 1000

Seadme- ja masinaoperaatorid I 1039

Mootorsdidukite ja liikurmasinate | 1012

juhid

1700
1600
1500
1100
1000
1400
1500
1500

Lihttosliseq NN 755

Allikas: Palgainfo Agentuuri tottajate kusitlus

950

500 1000 1500 2000 2500

k-]
@
w
S
2
E]
5
€
)
k-]
H]
w
]
3
0
0
L




k-]
@
w
S
2
E]
5
€
)
k-]
H]
w
]
3
0
0
L

Palgasurve ametiriihmades

B Palgasurve okt 2018 Palgasurve okt 2017

juhic N 25%

35%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid I 22‘y§8%

Tippspetsialistid I 23%

35%

Esmatasandi juhid I 25%

31%

Keskastme spetsialistid ja tehnikud I 27';/‘2|°/°

Ametnikud I 13%

19%

i sotaiad N 23%
Muugi- ja teenindustdoétajad 38%

sstaiad ia kisitssliced N 25%
Oskustdotajad ja kasitdodlised 33%

Seadme- ja masinaoperaatorid I 1%

31%
Mootorsoidukite ja liikurmasinate | 33%
juhid 35%
Linttoslised NN 21%
30%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kusitlus
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Tootajate hinnangud tootasude muutustele

Ule pooltel tootajatel oli aasta
jooksul tootasu tousnud

Lisaks perioodide vordlemisele kasutab Palga-
info Agentuur td6tasude muutuste analtusi-
miseks ka uuringus osalejate hinnanguid enda
vOi oma organisatsiooni tddtasude muutustele.

Kui perioodide v8rdlus sisaldab nii nende
tdotajate todtasusid, kellel téotasu on aasta
jooksul tdusnud, kui ka neid, kelle tootasu ei ole

muutunud v8i on vahenenud, siis hinnangute
anallus naitab, kui paljudel tootajatel voi kui
paljudes organisatsioonides on todtasud
muutunud.

Ule pooltel (55%) uuringus osalenud tootajatest
oli tootasu aasta jooksul (nov 2017 - okt 2018)
tdusnud, ligi kolmandikul (32%) tootasu
muutunud ei olnud, 7%-I oli t&6tasu langenud ja
6% ei saanud tédtasu muutust hinnata, kuna ei
tootanud aasta tagasi.

Tootajate to6tasu muutus aasta jooksul

M Ei ole muutunud

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

W TOusnud

Ei saa vorrelda

Hm Langenud

Sugis 2012 Sugis 2013 Sugis 2014 Sagis 2015 Sugis 2016 Stgis 2017 Sugis 2018

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kusitlus
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Tootajate osatidhtsus, kelle Ule poole neid tootajaid, kelle tootasu aasta
tootasu aasta jooksul kasvas, on jooksul t8usnud oli. Lihttdoliste ning mulgi- ja

e . . e teenindustdotajate seas oli teiste ameti-
suurenenud kdigis ametiruhmades ) N . ‘ .
rihmadega vBrreldes veidi rohkem neid, kes ei

saanud oma todtasu muutust hinnata, kuna ei

Ametirthmade I8ikes oli rohkem td6tajaid, kelle o , ,
to6tanud aasta tagasi samal ajal.

tootasu oli aasta jooksul tdusnud, tipp-

spetsialistide, samuti esmatasandi juhtide ning Vérreldes 2017. aasta sligisega oli 2018. aasta
seadme- ja masinaoperaatorite seas. stgisel kdigis ametiriihmades rohkem neid
tootajaid, kelle tddtasu oli aasta jooksul

Oskus- ja kasitdolistest, mootorsdidukijuhtidest
ning lihttdolistest oli tdotasu aasta jooksul
tdusnud alla pooltel, teistes ametirihmades oli

téusnud.

Tootajate osatdhtsus, kelle to6tasu oli aasta jooksul tdusnud,
ametiriihmade Ioikes

B Sugis 2018 Sugis 2017

4 I 54%
Juhid 51%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid _48% 56%

i ialistig N 63%
Tippspetsialistid 54%

Cuhig N 5%
Esmatasandi juhid 51%

Keskastme spetsialistid ja tehnikud _49% 56%

i I 56%
Ametnikud 48%

Giigi- ia teenindustootaiad N S 7:
Mudgi- ja teenindustdoétajad 44%

56taiad ig kasitdoli I 45%
Oskustootajad ja kasitddlised 37%

Seadme- ja masinaoperaatorid IR 59%

Mootorsdidukite ja liikkurmasinate juhid _34% 41%

it as] I 42%
Lihttédlised 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tottajate kusitlus
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Pohipalk muutus 2018. aastal iile 14% tootajatest ei osanud 6elda, millal nende

pooltel uuringus osalejatel p&hipalk viimati muutus. Rohkem oli neid, kes ei
osanud seda delda, muugi- ja teenindus-

Kuna toétasu muutuse taga vBivad olla nii tootajate, oskustodliste ja lihttodliste seas.
pShipalga muutused kui ka lisatasude
k&ikumised, kusitakse tootajatelt eraldi, millal
nende pdhipalk viimati muutus.

Seega on v@rreldes eelmiste aastatega
kasvanud nende tootajate osatahtsus, kelle
tootasuy, sh pdhipalk, on viimastel aastatel

Ule pooltel (55%-1) uuringus osalenud muutunud.

tootajatest oli podhipalk viimati muutunud 2018.
aastal, 16%-1 2017. aastal ja 15%-| varem.

Tootajate viimatised pohipalga muutused
Millal Teie p6hipalk viimati muutus?

100% Ei oska oelda

90%
HVarem
80%
B Ulemo66dunud aastal
70%

60% m Mo6odunud aastal
50% W Kdesoleval aastal
40%
30%

20%

10%

0%

Stigis 2016 Sugis 2017 Stigis 2018

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kusitlus
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Oma tootasu kasvu prognoosis kolmandiku vastajatest (37%) ei osanud oelda,
29% tootajatest kas nende netoté6tasu muutub ning ligi

kolmandik (32%) arvas, et nende tdotasu ei
Tootajatelt kissiti, kuidas nad arvavad, kas muutu. 2% vastajate hinnangul nende todtasu
nende netotddtasu muutub 13hema kuue kuu langeb lahemal ajal.

jooksul. 29% 2018. aasta sugisel uuringus
osalenud tootajatest prognoosis, et nende
tootasu kasvab lahema kuue kuu jooksul. Ule

V@rreldes varasemate kusitlustega oli
md&nevorra rohkem neid tdotajaid, kes
prognoosisid oma tootasu kasvu.

Oma t6é6tasu kasvu prognoosinud téotajad
Vastajate osatdhtsus, kes arvasid, et nende téotasu kasvab Idhemal kuuel kuul

60%
50%

40%

29%

30% 27% 27%

24% )
21% 23%

20%

10%

0%
Sugis 2013 Siigis 2014 Stigis 2015 Suigis 2016 Siigis 2017 Suigis 2018

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kisitlus
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Tootasu kasvu suhtes on Vorreldes 2017. aastaga on just juhid ja
optimistlikumad juhid ja spetsialistid oma to6tasu kasvu suhtes

. g ae timistlikumalt lestatud.
tippspetsialistid optimistlikumalt meelestatu

Oma prognoosides olid tagasihoidlikumad
Ametirihmade vordluses ennustasid oma lihttoolised, mootorsdidukite juhid, seadme- ja

tootasu kasvu sagedamini juhid ja masinaoperaatorid ning oskus- ja kasitdslised.
tippspetsialistid.

Tootajate osatahtsus, kes prognoosisid oma to6tasu kasvu,
ametiriihmade ldikes

B Sugis 2018 Sugis 2017

- I 36%
Juhid 28%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid _28% 32%

Tippspetsialistid _32% 37%

iighig N, 27 %
Esmatasandi juhid 25%

lictid i i . 26%
Keskastme spetsialistid ja tehnikud 27%

: I 24%
Ametnikud 2506

siigi. ia teenindustsstaiad N 2%
Muugi- ja teenindustootajad 27%

sstaiad ia Kisitosliseq M 2%
Oskustootajad ja kasitodlised 21%

r ; iq NN 2 1%
Seadme- ja masinaoperaatorid 25%

Mootorsdéidukite ja liikkurmasinate juhid I 17102%

itssliseq N 20%
Lihttodlised 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus
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Pohipalkade muutused organisatsioonides

Pohipalgad on tousnud ligi pooltes
organisatsioonides

Viimase kuue kuu (aprill-september 2018)
jooksul olid to6tajate pdhipalgad téusnud pea
pooltes (48%) 2018. aasta oktoobris korraldatud
téoandjate kusitluses osalenud organisatsioo-
nides. Pooled uuringus osalenutest markisid, et
nende organisatsioonis ei ole pdhipalgad
viimasel kuuel kuul muutunud.

2018. aasta kevadel korraldatud kusitluses
osalenutest ligi veerand (23%) prognoosis
pShipalkade kasvu, 19% ei osanud 6elda, kas
p&hipalgad muutuvad ning muutust ei kavan-
danud ule pooled (57%) organisatsioonid. Seega
on pohipalkasid tdstnud rohkem organisat-
sioone, kui seda esialgu prognoosis.

Sarnast tulemust on naidanud ka varasemad
uuringud, et tegelikult t6stab palkasid suurem
hulk organisatsioone, kui seda prognoosib.

Prognoos 2018. a kevadel. Kas
kavatsete pohipalkasid jargneva
kuue kuu jooksul muuta?

Ei kavatse muuta || NN 57%
Kavatseme tosta [l 23%
Kavatseme langetada = 0%

Ei tea, ei oska delda [l 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prognoos 2017. a suigisel. Kas
kavatsete pohipalkasid jargneva
kuue kuu jooksul muuta?

Ei kavatse muuta [ 30%
Kavatseme tosta [ NI 44%

Kavatseme langetada = 0%

Ei tea, ei oska 6elda [ 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Allikas: Palgainfo

sentuurl mgmbstsmumus Kusitlus

Tavaliselt koostatakse t6djoukulude eelarve
sugisel ning palkasid korrigeeritakse sellele
vastavalt aasta esimeses pooles. Lisaks
kavandatud muutustele mojutavad tegelikku
palgatdusu ka individuaalsed kokkulepped ja
tootajate vahetumine, mida ei osata alati tapselt
prognoosida.

Aasta tagasi, stgisel 2017 korraldatud uuringus
osalejatest oli viimase poole aasta jooksul
tootajate pohipalkasid muutnud veidi rohkem
organisatsioone - 52% vastajatest.

Jargmise kuue kuu jooksul (oktoober 2018 -
marts 2019) kavatseb td6tajate pdhipalkasid
tdsta 40% uuringus osalenud organisat-
sioonidest. Ule kolmandiku (36%) organisat-
sioonidest ei plaani pdhipalkade muutust ning
veerand (24%) ei oska 6elda, kas pShipalgad
muutuvad. Aasta tagasi oli neid organisatsioone,
kus plaaniti pdhipalkasid tosta, veidi rohkem -
44%.

Tegelik 2018. a suigisel. Kas
p6hipalgad on viimase kuue kuu
jooksul muutunud?

Ei ole muutunud | 50%
ontdusnud | 48%

On langenud | 1%

Ei tea, ei oska delda | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prognoos 2018. a suigisel. Kas
kavatsete pohipalkasid jdrgneva
kuue kuu jooksul muuta?
Ei kavatse muuta | 36%
Kavatseme tosta | I 40%

Kavatseme langetada = 0%

Eitea, ei oska ¢elda [ 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pohipalgad kasvavad rohkem
suuremates ettevotetes ja
organisatsioonides

P&hipalgad olid viimase kuue kuu jooksul
tdusnud rohkem kui pooltes tle 100 t66tajaga
organisatsioonides. Ka jargneva kuue kuu
jooksul veavad pdhipalkade kasvu rohkem
suuremad organisatsioonid. Vaiksemate
organisatsioonide esindajate seas oli vahem
neid, kes p&hipalkade t8usu prognoosisid.

P&hipalkasid oli t&stnud rohkem ettevétteid
panganduse ja kindlustuse tegevusalal, samuti
masinate ja seadmete remondi ning hoolduse
alal. Ka majutuses ja toitlustuses olid pohi-

palkasid téstnud rohkem kui pooled uuringus
osalenud organisatsioonid.

Vahem oli pohipalkasid téstnud organisatsioo-
ne riigiasutuste, pdllumajanduse ja muude
teenindavate tegevuste valdkonnas. Todtlevas
toostuses olid Ule pooled (53%) organisat-
sioonid viimase kuue kuu jooksul p&hipalkasid
tdstnud, kaubanduses veidi vahem kui pooled
(48%).

Jargmisel kuuel kuul kavatsevad rohkem kui
pooled organisatsioonid p&hipalkasid tdsta
haldus- ja abitegevuste, hariduse ning
infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni
tegevusaladel.

Pohipalkade toimunud ja kavandatud téus organisatsiooni
tootajate arvu jargi

B On téusnud perioodil aprill-september 2018

B Kavatseme tdsta perioodil oktoober 2018 - marts 2019

Kuni 5 t6otajat
6-15 tootajat
16-25 tdotajat
26-50 tootajat
51-100 tootajat

101-250 tootajat
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Ule 250 td6taja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus
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Pohipalkade toimunud ja kavandatud tdus tegevusalade jargi

B On t8usnud perioodil aprill-september 2018

B Kavatseme tdsta perioodil oktoober 2018 - marts 2019

Avalik haldus, riigiasutused ja riigikaitse

Ehitus ja elektritood

Elektri-, gaasi- ja veevarustus, soojatootmine,
kanalisatsioon ja jaatmekaitlus

Haldus- ja abitegevused

Haridus

Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon
Kaubandus, sh hulgi- ja jaekaubandus, mauk
Kinnisvaraalane tegevus

Kultuur, sport, meelelahutus ja vaba aeg
Kutsealane tegevus

Majutus, toitlustus ja turism

Masinate ja seadmete remont ning hooldus

Meedia ja ajakirjandus, reklaam, turundus- ja
suhtekorraldus

Muud teenindavad tegevused

Pangandus ja kindlustus

Pdllumajandus, metsamajandus ja kalaputk
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Tootlev toostus

Transport, logistika ja laondus

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus
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Rohkem on téusnud
tippspetsialistide pohipalgad

Uuringus osalenud todandjatelt kusiti, millistes
tootajate gruppides on nad pdhipalkasid vii-
mase kuue kuu jooksul muutnud. 17% uuringus
osalenutest markis, et nende organisatsioonis
on kdigi tootajate pohipalkasid t8stetud.

Ulejaanud organisatsioonides oli téstetud
md&nede td6tajate gruppide pShipalkasid.
Rohkem oli vastajaid, kelle organisatsioonis oli
tdstetud spetsialistide ja oskustooliste pdhi-
palkasid. Vahem oli organisatsioone, kus oli
korrigeeritud kontoritd6tajate pdhipalkasid.

Viimase kuue kuu jooksul toimunud pohi-
palkade muutus jai enamasti 5-6% piiresse -
kolmandik (32%) koigi tootajate pShipalkasid
tdstnud organisatsioonidest markis just selle
vahemiku. Ligi veerand (24%) k8igi todtajate
p&hipalkasid muutnud organisatsioonidest oli
teinud seda 3-4% ulatuses.

Lihttooliste ja klienditeenindajate
pBhipalga téus jdi sagedamini 9-10% ringi ja

seda mdjutab ilmselt nii alampalga kasv kui ka
tdotajate puudus.

Oskustédliste palgatdus jai sagedamini 5-6%
piiresse, aga Usna paljud organisatsioonid olid
tdstnud oskustooliste pShipalka ka 9-10%.

Tippspetsialistide pShipalkasid oli tdstetud 9-
10%, aga ka 11-20%.

Esmatasandi juhtide pohipalkade kasv jai
kolmandikul juhtudest 5-6% piiresse, Ule poo-
led esmatasandi juhtide pdhipalkasid muutnud
organisatsioonid olid t&stnud seda Ule 9%.

Jargmise kuue kuu jooksul plaanis tdsta kdigi
tdotajate pohipalkasid 18% uuringus osale-
nutest. Veidi rohkem oli neid, kes kavatsesid
tOsta spetsialistide ja oskustooliste
pShipalkasid.

K&igi tootajate kavandatud pdhipalga téus jaab
3-4% ja 5-6% ringi. Tippspetsialistide ja
esmatasandi juhtide kavandatud pdhipalga
tdusuks margiti sagedamini 9-10%. Teistes
ametirihmades oli kavandatud p&hipalga téus
sagedamini 3-4% ja 5-6%.

P6hipalkade tdus ametiriihmades
Osatahtsus kdigist vastajatest

B PShipalgad on t6usnud

B Kavatseme p&hipalkasid t8sta

Juhid, sh valdkonna- ja projektijuhid 4
Tippspetsialistid 4§A‘:/°
Esmatasandijuhid, sh osakonnajuhid 3&:’/"

Spetsialistid mﬁ)u%

2%

Kontoriametnikud 5%

Klienditeenindajad 6%

7%

Oskustsolised, sh sGidukijuhid ja... - 9%

S s 5%
Lihttoolised 6.,2,

Uksikud té6tajad rz,;t%
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Keskmine viimase kuue kuu jooksul toimunud pdhipalkade muutus
ametirihmades, sugis 2018

Alla 1% m1-2% m3-4% m5-6% m7-8% m9-10% m11-20% m Rohkem kui20%

oo [IE T
Juhid, sh valdkonna- ja
projektijuhid
Tippspetsialistid . 9-10% 11-20%
Esmatasandijuhid, sh
osakonnajuhid
Klienditeenindajad I 9-10% 11-20%
Oskustoolised, sh sdidukijuhid
oo PR s o | e | s | |
ja masinaoperaatorid
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Pohipalkade muutuste pohjused

T66j6upuudus sunnib tﬁﬁandjaid Emaettevdtte v8i omanike toojéukulude eelarve
jatkuvalt pohipalkasid tostma ma&jutab palkade muutmise otsust vaga suurel

maaral 17% organisatsioonides, 26% orga-
Uuringus osalejatelt kissiti, millised tegurid nisatsioonides see otsust ei m&juta.

mdjutavad nende organisatsioonis p&hipalkade
muutmise vOi muutmata jatmise otsust k3ige
enam. Vastajate hinnangul m&jutavad palkade
muutmise otsust k8ige enam organisatsiooni
majandustulemused ning to6turu olukord ja
vajalike tootajate saadavus turul.

Muutused maksuvaba tulu arvestamises
suurema osa (65%) organisatsioonide p&hi-
palkade muutmise otsust m&jutanud ei ole v&i
on teinud seda vahesel maaral. Palga alam-
maara muutus ei ole samuti enamiku (63%)
organisatsioonide palkade muutmise otsuseid
mdjutanud.

P6hipalkade muutmise vdi muutmata jatmise otsust méjutavad
tegurid organisatsioonides

m Uldse mitte m Vihesel méaral  m Keskmiselt
B Suurel maaral B Vaga suurel madral = Ei oska hinnata
Téo6turu olukord ja vajalike todtajate saadavus turul 7 L7 24% 34% 21%
Organisatsiooni majandustulemused  EL73 LS 20% 30% 25%
Konkurentide palgatasemed ja nende muutused
Uute tootajate palgasoovid  fliLZ3YFL)S 27% 27% 12%
Olemasolevate todtajate tddalane areng  pL/ 3N VAL 37% 29% 8%
Té6mahtude ja/vdi intensiivsuse muutus  EL73Y1L7 33% 27% 10%
Emaettevotte vBi omanike maaratud t66jdukulude 26% 15% 17% 20% 17%
eelarve
Olemasolevate to6tajate palgasoov
Majanduse olukord ja prognoosid K[l 24% 30% 24% 9%
Hindade ja elukalliduse muutused LS 26% 30% 20% 7%
Regulaarne ja ootusii:?ir;z:r?riﬁgr;cte}btajate p&hipalkade 17% 26% 27% 19% 8%
Palga alammaara (miinimumpalga) muutus 33% 30% 16% 8% 8%
Muutused maksuvaba tulu arvestamises 36% 29% 17% 7%5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tootasude prognoosid ametiriihmades
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Jargnevatel graafikutel on esitatud Ametid kuuluvad ametirthmadesse vastavalt
organisatsioonidelt ja tootajatelt kogutud 2018. aasta sUgisese uuringu jaotusele, et
brutotddtasude 10. ja 90. protsentiil, 1. ja 3. andmed oleks vérreldavad. 2019. ja 2020. aasta
kvartiil ning keskmine ja mediaan Palgainfo prognoos on tehtud kahe eelneva aasta
Agentuuri uuringute p&hjal. keskmise tdotasu muutuse pdhjal.

Téotasu trendid: juhid

e Statistiline keskmine

Mediaan = = =90. protsentiil
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide ja to6tajate to6tasude uuring

Téotasu trendid: valdkonnajuhid ja projektijuhid
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Tootasu trendid: tippspetsialistid

e Statistiline keskmine Mediaan = = =90. protsentiil

i 3. kvartiil i1 . kvartiil = = =10. protsentiil

3500

3000

2500

2000

1000

500

Kevad Siigis 2015 Kevad Sugis 2016 Kevad Siigis 2017 Kevad Siigis 2018 2019.a  2020. a
2015 2016 2017 2018 prognoos prognoos

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide ja tootajate téotasude uuring

T66tasu trendid: esmatasandi juhid
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To6tasu trendid: keskastme spetsialistid ja tehnikud
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Tootasu trendid: ametnikud
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Toéotasu trendid: muligi- ja teenindustéotajad
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide ja todtajate tdodtasude uuring

Tootasu trendid: lihttoolised
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Toéotasu trendid: oskustéétajad ja kasitédlised
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Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide ja tdotajate td6tasude uuring

Tootasu trendid: seadme- ja masinaoperaatorid

e Statistiline keskmine

Mediaan = = =90. protsentiil

i 3. kvartiil i1, kvartiil = = =10. protsentiil

2500

2000

1500

1000

- - - -

—
- - - = - e e - - - — -

500

Kevad Sugis Kevad sugis Kevad Sugis Kevad sugis 2019.a 2020.a
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 prognoos prognoos

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide ja tootajate to6tasude uuring

52
Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal.

©
@
w
S
2
E]
F]
£
o
o
H]
w
L]
3
0
:0
L




I LISATASUD

Lisatasude maksmise eesmargid
ja toimimise eeldused

Enamik ettevdtetest ja organisatsioonidest
maksab tootajatele lisaks pdhipalgale mingeid
lisatasusid. Lisatasude maksmisel v&ib olla
mitmeid eesmarke, kiisimus on, kas nendele on
mdeldud ja kas need ka eesmargiparaselt
toimivad.

Lisatasude maksmise eesmargid

= Kompenseerida lisat66 voi ebamuga-
vused, nt Uletunnitdd, 6osel todtamine.

» Aidata to6tajal majanduslikult paremini
toime tulla, nt toetused isiklike sundmuste
puhul, tahtpaevade preemiad.

» Ergutada mingit kditumist, mugavus-
tsoonist véljumist (praanik), nt tulemus-
tasud muadgi vm tulemuste pealt.

*» Hoida dra mingit kditumist, reeglite
rikkumist ja lohakust (piits), nt kvaliteedi-
tasud toojuhenditest kinnipidamise, praagi
puudumise vm alusel.

» Tagada Giglane tasustamine sarnastel
téodel, kus tootajate tulemused on
erinevad, nt tUkitdo tasu.

* Tunnustada panustamist ja haid tule-
musi, nt tulemustasud ja preemiad.

* Suurendada lojaalsust ja seotust orga-
nisatsiooniga, nt lojaalsuspreemiad
organisatsiooni tahtpaevade puhul.

Tulemuse
saavutamise
tdoenaosus

Motivatsiooni
potentsiaal

Enesekindlus
Teadmised-oskused
Tajutud kontroll

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, O

'k td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine

= Kommunikeerida organisatsiooni
vaartusi, nt lisatasu staazi eest, tdojuubeli
preemiad, preemiad tookorraldust
parandavate ettepanekute vm eest.

* Maandada rahavoogude kdikumisest
tulenevaid riske, nt organisatsiooni kaibe
vOi kasumiga seotud tulemustasud, mille
suurust tootajad otseselt mojutada ei saa.

Lisatasude siisteemi toimimise
eeldused

Professor Victor Vroomi ootuste teooria jargi
baseerub inimese tegutsemine ootusel, et
tegevusele jargneb mingi tulemus ehk havitus.
Ootuste mudel sisaldab kolme muutujat: ootus
ehk toimetuleku téendosus, hivituse tdendosus
ja hlvituse atraktiivsus. Motivatsioon tegutseda
tekib, kui kdik need kolm muutujat on
positiivsed. See tahendab, et kui Uks tegur on
null, siis tegutsemisajendit ei teki.

Vroomi ootuste teooria aitab hasti lahti
maotestada lisatasude sUsteemi toimimise
peamised eeldused.

Esimene eeldus on, et lisatasu teenimine peab
olema too6taja jaoks atraktiivne, st lisaraha peab
olema tema jaoks oluline vaartus ning kaaluma
Ules teised vaartused. Kui tootaja jaoks on
olulisem vaartus ménus draolemine, vaba aeg
vms, siis lisatasu teda tegutsema ei pane.
Lisatasu atraktiivsus séltub ka lisatasu
suurusest. Kui lisatasu on liialt vaike ja tootaja
jaoks olulist tarbimisvaartust ei oma, ei muuda
ta lisatasu nimel ka oma kaitumist.

Lisatasu
atraktiivsus

Lisatasu saamise
toendosus

Usaldus
Kogemused
Téendosust mojutavad
tegurid

VEIEL [Vt |
Vaartused
Eelistused

Victor Vroom, ootuste teooria

ainult OU Tark todandja kirjalikul loa



Teine eeldus lisatasude susteemi toimimisel
on see, et tdootaja hindaks lisatasu saamise toe-
naosust suureks, st ta peab lisatasude sUstee-
mist aru saama ja seda usaldama. Kui tootaja
on kogenud pettumust - lisatasu on jaanud
saamata voi on oodatust vaiksem vms, siis ei
hinda ta lisatasu saamist t6endoliseks ega
pinguta selle nimel.

Kolmas eeldus on, et to6taja hindaks lisatasu
saamiseks vajalikku tulemust saavutatavaks. Kui
t66 eesmargid voi normid tunduvad Ule j6u
kaivad, siis tootaja pigem loobub. Hinnang
tulemuse saavutatavusele séltub tootaja
oskustest ja teadmistest, enesehinnangust ning
sellest, kuivdrd kindlalt ta ennast mingites
tooolukordades tunneb.

Palgainfo Agentuuri uuringutes
eristatakse jargmisi lisatasusid:

» seadusega ettenahtud lisatasud, sh
lisatasu 60sel vai riiklikel ptihadel todtamise
eest ning Uletunnitdotasu,

Lisatasud

* tulemustasu, sh individuaalsed ja
meeskondlikud tulemustasud, regulaarsed ja

ebaregulaarsed tulemustasud kaibelt,
kasumilt vm, takitdotasu, kvaliteeditasu jm,

* muud lisatasud, nt staaZitasu, tootaja
asendamise tasu jm.

Agentuuri uuringute tulemused nditavad, et
kBige sagedamini makstakse tdotajatele
Uletunnitasu ning erinevaid tulemustasusid.

Agentuuri uuringud nditavad, et td6tajad ei ole
sageli rahul lisatasude teenimisv8imalusega.
Rahulolematumad on need, kellele ei maksta
Uldse lisatasusid, aga ka lisatasude saajate seas
on Usna suur hulk rahulolematuid.

K&ige enam mdjutab lisatasude teenimisv8ima-
lusega rahulolu see, kas ststeemi peetakse
Oiglaseks ning lisatasu piisavalt suureks, et
see motiveeriks pingutama. Lisatasusid
hindavad motiveerivaks tddtajad, kelle
tédtasust moodustavad lisatasud Ule 20%.

Noéustumine vaitega lisatasu motiveerivuse kohta ja keskmine
lisatasu osatahtsus tédtasus

B Lisatasu on piisavalt suur, et motiveerida pingutama o

—m—Keskmine lisatasu osatahtsus tootasus

20%

Uldse ei ndustu Pigem ei ndustu

Nii ja naa

)5%

20% 9%

Pigem ndustun NO&ustun taiesti

Lisatasu on piisavalt suur, et motiveerida pingutama

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kusitlus, stgis 2017
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Kolmandik organisatsioone on
2018. aastal muutnud lisatasude
maksmise siisteeme

Mitmed organisatsioonid on viimastel aastatel
muutnud lisatasude maksmise sUsteeme,
selgus sugisel 2018 korraldatud kUsitluse
tulemustest. Organisatsioonide to6turu- ja
palgauuringu kusitluses osalejatel paluti
markida, kas nende organisatsioonis makstakse
tootajatele mingeid lisatasusid. 66% vastajatest
markis, et lisatasusid makstakse. Sagedamini
maksti 60sel vi riiklikel pthadel tddtamise
lisatasu, igakuiselt arvestatavat individuaalset

Lisatasud

tulemustasu ning aasta, poolaasta voi muu
perioodi preemiaid.

Organisatsioonide esindajatelt, kus tootajatele
lisatasusid maksti, kusiti, millal lisatasude
stisteemi viimati muudeti. Ule pooltes (52%)
organisatsioonides oli lisatasude stisteemi kahe
viimase aasta jooksul muudetud, 2018. aastal oli
lisatasude sUsteeme muudetud kolmandikus
organisatsioonides, kus lisatasusid maksti.

Enamikus (84%) organisatsioonides on
lisatasude sUsteemi muutus toonud kaasa
tdotasu suurenemise, seda just lisatasude
osatahtsuse suurenemise tdttu.

Lisatasude maksmine organisatsioonides
Ei tea, ei oska oelda

3%

Ei maksta
32%

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Jah, makstakse
66%

Lisatasude siisteemi viimatine muutmine

Aastal 2018 _ 33%

Aastal 2017 -

nastal 2016 [ 8%

Aastal 2015 voi varem - 15%
Lisatasude ststeemi muudetud ei ole _
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Organisatsioonides makstavad lisatasud

Odsel vdi riiklikel piihadel téétamise lisatasu
Igakuiselt arvestatav individuaalne tulemustasu

Aasta, poolaasta vdi muu perioodi preemia

Mitme kuu vdi pikema perioodi eest arvestatav
individuaalne tulemustasu

Staazitasu

Igakuiselt arvestatav meeskonna tulemustasu

Lisatasu kvalifikatsioonitaseme voi lisaoskuste
eest

Tukitootasu

Mitme kuu vdi pikema perioodi eest arvestatav
meeskonna tulemustasu

Kvaliteeditasu vigade vdi praagi puudumisel
Uletunnitdé tasu
Puuduva tddtaja asendamise tasu

Mitteametlik tasu

Allikas: Palgainfo Agentuurii organisatsioonide kusitlus
Lisatasude viima
HVahenenud  ®Samaks jaanud

Pbhipalga osatahtsus téétasus on [ EL7

Lisatasude osatahtsus tootasus on 14%

Tootasud tervikuna on 12%
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Muutuvpalga osatahtsus

Keskmine muutuvpalga
osatdhtsus oli 23%

Palgainfo Agentuuri uuringutes mdistetakse
muutuvpalga all igakuiselt makstavaid lisa-
tasusid, sh seadusega ettenahtud lisatasusid,
tulemustasusid ning muid regulaarseid t66ga
seotud tasusid.

Tootajate tootasude uuringus mdjutab
lisatasude markimist see, kas vastajad eristavad
oma tddtasus lisatasusid ning kas nad teavad,
millises summas mingit lisatasu maksti.

Kui vorrelda organisatsioonidelt ja tddtajatelt
kogutud andmeid lisatasude kohta, on naha, et
organisatsioonide esitatud andmetes on lisa-
tasude saajate osatahtsus suurem, samas
lisatasude osatahtsus tootasus vaiksem.
Sarnased olid ka 2015., 2016. ja 2017. aasta
sUgisel korraldatud kusitluste tulemused. Sellest
voib jareldada, et kui lisatasu on vaike, siis
tdotaja ei erista v8i tunneta seda ning jatab
lisatasu saamise ka kusitluses markimata.

Organisatsioonide ja tootajate tootasude
uuringu tulemused nditavad, et lisatasude ehk
muutuvpalga keskmine osatahtsus 2018.
aasta oktoobri tédtasus oli 23%.

Keskmise muutuvpalga osatahtsuse arvutamisel
on vBetud arvesse ainult need vastused, kus oli
margitud, et oktoobris lisatasusid maksti. Valja
on jaetud ebaregulaarsed preemiad, nditeks
aasta voi poolaasta preemiad.

Organisatsioonide td6tasude uuringu puhul on
arvestatud keskmise muutuvpalga osataht-
susega ameti tdotasus, st organisatsiooni
tootajate arvuga muutuvpalga analttsimisel
arvestatud ei ole, et valtida suurema tootajate
arvuga organisatsioonide suurt moju
tulemustele.

V@8rreldes varasemate uuringutega on
suurenenud nii lisatasude saajate osatahtsus
kui ka lisatasu osatahtsus todtasus. Seda
naditavad nii organisatsioonidelt kui ka
tootajatelt kogutud to6tasude andmed. Sama
kinnitasid ka organisatsioonide veebikusitluse
tulemused - mitmed organisatsioonid on
muutnud lisatasude skeeme, mille tulemusena
on suurenenud to6tasud ja lisatasude
osatahtsus tdotasus. Lisatasude suurenemist
on toetanud ilmselt ka korralik majanduskasv,
kuna tulemustasud on seotud ettevdtete
majandustulemustega.

Muutuvpalga saajate ja muutuvpalga osatiahtsus

o0 = Muutuvpalga saajad

45%
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25%
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Muutuvpalk ametirithmades

Muutuvpalga saajate osatidhtsus

on suurenenud peaaegu koigis
ametirithmades

Tootasude uuringute tulemused nditavad, et

muutuvpalga saajate osatahtsus on kahe
varasema aastaga vorreldes suurenenud

peaaegu kdigis ametirihmades ning sarnaneb

Lisatasud

2015. aasta andmetega. K8ige rohkem on
muutuvpalga saajaid seadme- ja masina-
operaatorite ning mootorsdidukite ja
likurmasinate juhtide ametirihmades.

Graafikul on esitatud organisatsioonidelt ja
tootajatelt kogutud andmed ning need naitavad
muutuvpalga saajate osatahtsust ametirihmas
oktoobris 2015, 2016, 2017 ja 2018.

Muutuvpalga saajate osatdhtsus ametiriihmades

W SUgis 2018 mSugis 2017 m Sugis 2016

Juhid

Valdkonnajuhid ja projektijuhid

Tippspetsialistid

Esmatasandi juhid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud

Ametnikud

Mudgi- ja teenindustdotajad

Oskustootajad ja kasitddlised

Seadme- ja masinaoperaatorid

Mootors&idukite ja lilkkurmasinate juhid

Linttoolised
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37%

28%
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30%
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43%
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56%
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Muutuvpalga osatahtsus tootasus
on suurenenud koigis
ametirithmades

Kui keskmine muutuvpalga ehk lisatasude
osatahtsus td6tasus oli 2018. aasta oktoobris
23%, siis ametirthmade I8ikes see m&nevdrra
varieerub. Kdikides ametirihmades on muutuv-
palga osatdhtsus tddtasus kahe varasema
uuringuga vorreldes suurenenud ja sarnaneb
2015. aasta slgise tasemele.

Muutuvpalga osatahtsus tootasus on
keskmisest suurem mootorsdidukite ja
likurmasinate juhtide ning oskus- ja kasitdoliste

ametirthmades, kus mangivad rolli nii
Uletunnitasud kui ka tulemustasud.

Muutuvpalga saajate arvu kasv ja muutuvpalga
osatahtsuse suurenemine tootasus nditab, et
tootasude kasv ei tulene ainult p&hipalkade
kasvust, vaid seda on m@&jutanud ka lisatasude
suurenemine. Kui majanduskasv aeglustub, siis
vBib ka lisatasude osatahtsus tootasus taas
vaheneda.

Muutuvpalga osatahtsus on arvestatud nende
ametite to6tasude pdhjal, kus maksti erinevaid
lisatasusid.

Muutuvpalga keskmine osatdhtsus té6tasus ametirithmade Idikes

W SUgis 2018 W Siigis 2017 W Stigis 2016

Juhid
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Esmatasandi juhid
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Ametnikud

Muaugi- ja teenindustdoétajad

Oskustootajad ja kasitdodlised

Seadme- ja masinaoperaatorid

Mootors&idukite ja lilkkurmasinate juhid

Linttoolised

0%
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Kvartali, poolaasta, aasta vm preemiad

18% tootajatest oli saanud poole
aasta jooksul preemiaid

Tootajate kusitluses paluti vastajatel markida,
kas ja millises summas nad on saanud viimase
kuue kuu (mai-okt 2018) jooksul aasta-,
poolaasta- vOi kvartalipreemiaid. 18% uuringus

osalejatest markis, et nad on saanud preemiaid.

Rohkem oli preemiate saajaid juhtide seas - Ule
20%. Teistes ametirUhmades oli preemiate
saajaid ule 10%.

Poolaasta jooksul makstud preemiad olid kdige
suuremad juhtidel, sh valdkonna ja

projektijuhtidel ning esmatasandi juhtidel, kelle
t66 eesmargid ja tulemustasud on tavaliselt
pikemaajalised. Suuremad olid juhtide
preemiad IKT ja ehitusvaldkonnas, kus need
Uletasid m&nede naidete puhul td6tasu mitme-
kordselt. Vaiksemad olid ebaregulaarsed
preemiad muugi- ja teenindustdodtajatel ning
seadme- ja masinaoperaatoritel.

Graafikul on toodud poole aasta jooksul saadud
preemiate suurus v8rreldes oktoobrikuu
tootasuga. Naiteks juhtide poole aasta jooksul
saadud preemiad moodustasid keskmiselt 95%
oktoobrikuu tootasust.

Poolaasta jooksul makstud kvartali, poolaasta, aasta vm pikema
perioodi preemiate keskmine osatdhtsus oktoobri tootasust
ametirihmade I6ikes

Juhid

Valdkonnajuhid ja projektijuhid
Tippspetsialistid

Esmatasandi juhid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud
Ametnikud

MUUgi- ja teenindustddtajad
Oskustoodtajad ja kasitoolised
Seadme- ja masinaoperaatorid
Mootorsdidukite ja liikurmasinate juhid

Lihttoolised

0%

Allikas: Palgainfo Agentuuri td6tajate kusitlus
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MUUD TULUD

Muid tulusid sai 24% tootajatest

Tootajate kusitluses osalejatelt kusiti, kas neil oli
2018. aasta oktoobris tdétasu korval muid
sissetulekuid. Samuti kusiti seda 2016. ja 2017
aasta sUgisel korraldatud uuringutes.

2018. aasta sugisel uuringus osalenud
tootajatest sai muid tulusid 24%, aasta tagasi
uuringus osalenud todtajatest 27%. Kdige
rohkem oli vastajaid, kes said pensione, toetusi
vOi havitisi.

35% muid tulusid saanud tootajatest said lisaks
pShitdokohal teenitud tasule td6tasu ka mujal
tehtud kdrvaltdode eest. K8rvaltdddega teeniti
keskmiselt 361 eurot katte. Rohkem oli
kBrvaltdode tegijaid tippspetsialistide seas,
kellest 13% tegi k&rvaltoid.

Statistikaameti tooturustatistika naitab
kBrvaltdo tegijate hulga mdningast suurenemist.
Kui 2010. aastal oli k8rvaltdo tegijaid 28 300, siis
2017. aastal 35900, mis on 5,5% hdivatutest.
Rohkem tehti kdrvaltdid tippspetsialistide
ametirihmas.

Muud tulud
Vastajate osatahtsus muid tulusid saanutest

W Sugis 2018

Sotsiaalkindlustusest saadud pensionid,
toetused, hivitised jms.

Netotddtasu korvaltodde eest (lisaks
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, I 14%
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Tuttavatelt v&i pereliikkmetelt saadud N 9%0/
(]
toetused B 5%
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. (]
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. Il 5%
Tulud vara vms rendist 4%
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RAHULOLU TOOTASUGA

Tootasude vordlus ja
oiglus

Palgainfo Agentuuri uuringud naitavad, et too-
tasuga rahulolu méjutavad Uhelt poolt todtasu
suurus ja sellega toimetulek, teiselt poolt t66-
tasu diglus. Tootasude Gigluse tunnetamine
sdnnib oma tédtasu vordlemisel nii oma panuse
kui ka teiste tootajate panuse ja téotasuga.

PsUhholoogiaprofessor John Stacey Adamsi
Oigluse teooria seletab, kuidas kujuneb td6taja
tunnetus oma tootasu digluse v8i ebadigluse
suhtes. Tootaja vordleb enda tédalast panust
ehk sisendit sellega, mida ta vastu saab.

Sisendid on naiteks kulutatud aeg, haridus,
tookogemused ja oskused, aga ka energia,
loobumised ning emotsionaalne panustamine.
Vaéljundid ehk kogu tasu on palga ja lisatasude
k&rval ka tootingimused ja keskkond, soodus-
tused ning erinevad mitterahalised hived, nt
tooalased arenguvdimalused, inspireeriv juht ja
toredad t66kaaslased.

Lisaks oma panuse ja tasu kaalumisele vordle-
vad tootajad end teiste sarnast t66d tegevate
inimeste panuse ja tasuga ning annavad
hinnangu, kas need on Biglases suhtes vi
mitte.

TOOTASU OIGLUS: SISEND JA VALJUND

TOOTASU

MINU PANUS KOGU PAKETT

Tootasu

Aeg
Tédtingimused

Teadmised + oskused +
Kogemused
Soodustused

Energia ja pingutus, ohverdus

Mitterahalised
hiived
Pihendumus ja
lojaalsus

Kui tootaja panus ja tasu on tasakaalus nii oma
t60 kui ka teistega virreldes, tajutakse tootasu
diglasena, kui panus ja tasu on tasakaalust
valjas, tajutakse to6tasu ebadiglasena.
Ebadiglasena tajutud tédtasu hairib ja tekitab
rahulolematust, samuti paneb see puudlema
tasakaalu ja Sigluse saavutamist. Kui panust
tajutakse suuremana kui tasu, kusitakse palka
juurde v8i hakatakse oma panust optimeerima.
Kui tasu tunnetatakse ebadiglaselt suurena
vorreldes panusega, hakatakse rohkem
pingutama v8i hoopis veendakse end, et ollakse
selle vaariline.

Igal juhul mdjutab té6tasu ebadiglasena
tunnetamine t66tajate kaitumist ja eriti
t66 tulemusi.

Palgainfo Agentuuri tootajate kusitluste tulemu-
sed naitavad, et kolmandik td6tajatest ei pea
oma tootasu Biglaseks ja veidi Ule 10% ndustub
taiesti vditega, et nende todtasu on diglane.
Oma tootasu peab taiesti konkurentsivoime-
liseks kimnendik tootajatest.

Seega tunnetab suur hulk téotajaid
ebadiglust voi kahtleb selles, kas nende
toéotasu on diglane.

Just seeparast pdhinevad Palgainfo Agentuuri
tootasude analuisid vordlusel, et anda nii
tootajatele kui ka todandjatele infot otsusta-
maks, kas tootasud on diglased voi mitte.

TOOTASU VORDLUS JA OIGLUS

MINU PANUS KOLLEEGI PANUS
MINU TASU KOLLEEGI TASU
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Toimetulek tootasuga

Todtajate toimetulek tootasuga Samuti soltub toimetulek sellest, milline on
on paranenud tootaja elukorraldus - kellega ja kus koos

elatakse.

Tootasyga rahulolu”L'J.ks.kmge o|u||sem?!g Tootajate toimetulek oma todtasuga on aasta-
eeldusi on see, et t66taja tuleks oma toGtasuga aastalt paranenud. Kui 2014. aasta sugisel oli
majanduslikult toime. Hinnangud toimetulekule

sBltuvad tdotajate ootustest oma elukvaliteedile

- millist toimetulekut peetakse heaks, millist
kehvaks. Oma tootasuga tulid keskmiselt toime rohkem

kui pooled (55%) todtajatest, hasti v8i vaga hasti
sai hakkama viiendik (21%).

oma tootasuga kehvasti toimetulijaid 41%, siis
2018. aasta sugisel oli neid 23%.

Hinnang téd6tasuga toimetulekule
Kui hésti vbimaldab Teie té6tasu majanduslikult toime tulla?

m Vaga halvasti m Halvasti m Keskmiselt mHasti mVaga hasti
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Keskmiselt toimetulevad tootajad
teenisid 1402 eurot

Tootasuga toimetulekut mojutab eelkdige
tootasu suurus. Oma toimetulekut keskmiseks
hindavate tootajate keskmine brutotddtasu oli
2018. aasta oktoobris 1402 eurot, aasta tagasi
1219 eurot. Seega teenisid keskmiselt toime-
tulevad td6tajad veidi Ule statistikaameti aval-
datud keskmise brutokuupalga (1291 eurot IlI
kvartalis 2018) ja veidi alla td6tajate palga-
uuringu keskmise (1458 eurot oktoobris 2018).

Hasti toimetulevate tootajate keskmine
brutokuutdotasu 2018. aasta oktoobris oli 1937
eurot, kehvasti toimetulevate tootajate
keskmine brutotdotasu 1080 eurot.

Mingil maaral mdjutab hinnangut oma
toimetulekule Ulalpeetavate arv leibkonnas.
TH0tajate uuringus kusiti osalejatelt, mitu

sissetulekut omavat ja mitu sissetulekut
mitteomavat liiget on nende leibkonnas.

Kdige rohkem oli vastajate seas leibkondade
esindajaid, kus oli kaks sissetulekuga liiget ja
mitte Uhtegi Ulalpeetavat voi Uks Ulalpeetav.
Samuti oli rohkem Uhe leivateenijaga ja mitte

Uhegi Ulalpeetavaga ning kahe leivateenija ja
kahe Ulalpeetavaga leibkondade esindajaid.

Veidi kehvemaks hindasid oma toimetulekut
vastajad, kelle leibkonnas oli Uks sissetulekut
omav liige ja kaks v&i rohkem ulalpeetavat.
Paremini tulid toime kahe leivateenijaga
leibkonnad, kellel ei olnud Ulalpeetavaid.

Laenukohustus hinnanguid toimetulekule ei
mdjutanud. Todtajatelt kusiti, kas neil on
laenukohustus, sh jarelmaks, liising vms.
66% markis, et neil on laenukohustus.
Laenukohustusega ja laenukohustuseta
vastajate hinnangud oma toimetulekule olid
vaga sarnased.

Tootasuga toimetulek ja keskmine brutotédtasu

Tootajate osatahtsus grupis, stgis 2017 mmm ToOtajate osatahtsus grupis, stgis 2018
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal



Kehvemini tulevad toime miiiigi-
ja teenindustootajad ning
lihttoolised

Ametirthmade I8ikes tulid oma tootasuga
paremini toime juhid ja spetsialistid, kehvemini
muulgi- ja teenindustddtajad ning lihttddlised.
Juhtidest markis 87%, et nad tulevad oma
tootasuga keskmiselt, hasti v8i vaga hasti toime,
kuid oli ka neid, kes hindasid oma toimetulekut
kehvaks v&i vaga kehvaks (13%).

MUUgi- ja teenindustdotajatest hindas oma
toimetulekut keskmiseks, heaks v8i vaga heaks

64%, 36% leidis, et tuleb oma té6tasuga
kehvasti v&i vaga kehvasti toime.

Lihttoolistest markis 66%, et tuleb oma
tootasuga keskmiselt, hasti voi vaga hasti toime,
kehvasti v&i vaga kehvasti sai hakkama
kolmandik (34%) lihttoolistest.

Keskmiselt, hasti v8i vaga hasti toimetulevate
tootajate keskmine brutotddtasu on erinev. Kui
juhid tulevad keskmiselt, hasti v&i vaga hasti
toime Ule 2000-eurose brutotddtasuga, siis oma
toimetulekule sama hinnangu andnud muugi- ja
teenindustdotajad teenisid keskmiselt 959
eurot (bruto).

Toimetulek ja keskmine brutoté6tasu ametiriihmades

W Keskmiselt, hasti vOi vaga hasti toimetulijate osatahtsus m Keskmine brutotddtasu
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Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal
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Rahulolu tootasuga

Tootasuga rahulolevate tootajate
osatdhtsus on vihenenud

Too6tajate kusitluse tulemused naitavad, et
tootasuga rahulolevate tootajate osatahtsus on
eelmiste uuringutega virreldes veidi kahane-
nud, vaatamata tootasude kasvule ja toime-
tuleku paranemisele. Kui alates 2014. aasta
sUgisest on to6tasuga rahulolevate tootajate
osatahtsus jarjest kasvanud ja rahulolematute
oma vahenenud, siis 2018. aasta sugisel oli
rahuolematuid peaaegu sama palju kui aasta
tagasi.

Sugisel 2014, 2015, 2017 ja 2018 kusiti t606-
tajatelt, kuivrd rahul on nad oma tdotasuga.
2016. aasta sugisel kusiti rahulolu pdhipalgaga.

To6tasuga rahulolu mojutab toétasu tase ja
toimetulek to6tasuga. Tootajatest, kes tulevad
oma tddtasuga hasti v8i vaga hasti toime, on
suurem osa ka oma tootasuga rahul.
ToOtajatest, kes tulevad oma tédtasuga kehvasti
toime, ei ole enamik ka té6tasuga rahul. Samas
tuleb tootasuga rahulolematuse p&hjuseid
otsida ilmselt mujalt, kui toimetulekust, mis on
viimasel ajal paranenud.
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Toéotasuga rahulolu

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul m Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul

Stigis 2018 BEFL 25% 28% 29% 6%
Stigis 2017  BEFI 26% 25% 32% 6%
Stigis 2016 (PGhipalk) IEELA 25% 24% 30% 6%
Stigis 2015 17% 29% 24% 27% 3%
Stigis 2014 26% 31% 23% 17% 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tdttajate kusitlus

Toimetulek ja rahulolu t66tasuga, stigis 2018

m Uldse ei ole rahul té6tasuga B Pigem ei ole rahul H Nii ja naa
M Pigem olen rahul W Taiesti rahul té6tasuga
Vaga halvasti tulen toime 70% 18% 7% 5%
Halvasti 30% 48% 18% 3%
Keskmiselt 273 26% 38% 28%
Hasti kL 60% 17%
Vaga hasti tulen toime 8% 40% 47%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark toédandja kirjalikul loal



Miiiigi- ja teenindustootajatest iile MUUgi- ja teenindustdotajatest ligi pooled (48%)

poole ei ole oma téétasuga rahul ei ole oma tootasuga rahul, lihttdolistest olid
rahulolematud 45%.

Ametirthmade I8ikes oli oma tootasuga
rahulolevaid t&o6tajaid rohkem juhtide ja
spetsialistide seas, vahem muugi- ja

teenindustdotajate ning linttdoliste seas.

Kdige rohkem oli td6tasuga rahulolevaid

projektijuhtide (49%) ametirihmades.

Tootasuga rahulolu ametirihmade ldikes, suigis 2018

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul m Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul

I0Liie MM 8% 20% 28% 35% 9%
Valdkonnajuhid ja projektijuhid  [$/Jr»17s 23% 40% 9%
Esmatasandi juhid 32 27% 32% 30% 5%
Keskastme spetsialistid ja tehnikud  [KEEZS 24% 28% 31% 7
Ametnikud EREA 28% 30% 24% 49
Muugi- ja teenindustdotajad 19% 29% 27% 22% 4%
Oskustdotajad ja kasitoolised  JEpLzs 26% 33% 24% 5%
Seadme- ja masinaoperaatorid 16% 34% 26% 22% 39
Mootors&idukite ja lilkkurmasinate juhid 25% 23% 25% 21% 7%
Lihttoolised 20% 25% 31% 19% 6%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark toédandja kirjalikul loal

tdotajaid juhtide (44%) ning valdkonnajuhtide ja
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Tootasuga rahulolevad tootajad Oma tootasuga pigem rahulolematud tootajad
teenisid keskmiselt 1783 eurot teenisid keskmiselt 1276 eurot (bruto).

Ametirthmade I8ikes on tddtasuga rahulolevate
tootajate keskmised brutotodtasud Usna
erinevad. Oma téotasuga pigem rahulolevad
juhid teenisid keskmiselt 2548 eurot, muugi- ja
teenindustootajad 1083 eurot ja lihttddlised

Graafikul on toodud uuringus osalenud 1195 eurot (bruto).
tootajate jaotus tootasuga rahulolu jargi ning
keskmine brutotddtasu vastavas grupis.

To6tasuga rahulolu on seotud to6tasu
suurusega. Oma tootasuga rahulolevad
tootajad teenisid keskmiselt 1783 eurot voi
rohkem (bruto).

Rahulolu té6tasuga ja keskmine brutotéétasu, okt 2018

B Rahulolu tédtasuga, %  ® Keskmine brutotddtasu

35% 2500
30%
25% 1783
20% 1429 1500
1276
10%
500

5%

12% 25% 28% 29% 6%
0% 0

Uldse ei ole Pigem ei ole Nii ja naa Pigem olen Taiesti rahul
rahul rahul rahul

Rahulolu té6tasuga

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal
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Rahulolu lisatasude teenimisvoimalusega

Ule pooled todtajatest ei ole rahul Lisatasude teenimisvdimalusega rahulolevate

lisatasude teenimisvéimalusega tootajate osatahtsus on vahenenud ning
lisatasude teenimisv8imalusega rahulolematute

Palgainfo Agentuuri kiisitluste tulemused osatahtsus suurenenud. Samas on tootajate
naitavad, et toGtasu osadest - péhipalgast, osatahtsus, kellele makstakse lisatasusid,
soodustustest ja kogu tootasust - on suurenenud.

rahulolematus lisatasude teenimisv8imalusega
k&ige suurem. 2018. aasta sugisel korraldatud
kUsitluses osalejatest ei olnud lisatasude
teenimisvdimalusega rahul dle pooled (51%).

Lisatasude teenimisvBimalustega taiesti rahul
olevate tootajate 2018. aasta oktoobri todtasust
moodustasid lisatasud Ule 30%.

Rahulolu lisatasude teenimisvdéimalusega

50%

Slgis 2016  m Sugis 2017  m Sugis 2018

40%

30% 27% 28%

230 24% 24% 25%

20% 199
9% 179%

20%

9%
10%

6% 6%

Uldse ei ole rahul Pigem ei ole rahul Nii ja naa Pigem olen rahul Taiesti rahul

0%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal
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Rahulolu lisatasude Stgisel 2017 uuringus osalenud tootajatest,
teenimisvéimalusega on kellele maksti viimase kuue kuu jooksul to6ga

. seotud lisatasusid, oli lisatasude
viahenenud

teenimisv8imalusega rahul kolmandik (34%).
Lisatasude teenimisvdimalusega ei olnud
sugisel 2017 rahul 34% lisatasu saajatest. 2017.
aastal oli lisatasude teenimisv8imalustega
rahulolevaid tootajaid vahem kui 2016. aastal.

Rahulolu lisatasude teenimisvdimalusega
mdjutab see, kas tdotajal on v&imalus lisa
teenida. Rahulolematumad on need td6tajad,
kellele ei maksta lisatasusid.

Seega vbib 6elda, et rahulolematus lisatasude
teenimisv8imalusega kasvab, vaatamata sellele,
et lisatasude saajate osatahtsus on suure-
nenud, samuti lisatasude osatdhtsus tootasus.
Lisatasude teenimisvdimalusega rahulolu
mdjutab lisaks lisatasude suurusele ka nende
diglasena tajumine.

Sugisel 2018 uuringus osalenud tdotajatest,
kellele maksti oktoobri t66 eest ka lisatasusid,
oli lisatasude teenimisv8imalusega rahul 37%.
Rahulolematuid oli 33%. Tootajatest, kelle
oktoobrikuu tootasu ei sisaldanud lisatasusid,
oli lisatasude teenimisv8imalusega rahul 16% ja
rahulolematud oli 61%.

Rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega, sugis 2018

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul = Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul

Oktoobrikuu to6tasu ei
. . . 36% 25% 12% 4%
sisaldanud lisatasusid
Oktoobrikuu tootasu sisaldas
. . 12% 21% 27% 10%
lisatasusid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri té6tajate kisitlus

Rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega, sugis 2017

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul = Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul

Ei saanud viimasel kuuel kuul
. . 33% 26% 12% 5%
lisatasusid
Sai viimasel kuuel kuul
. ) 11% 23% 27% A
lisatasusid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tdotajate kusitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal



KOKKUVOTE

Kokkuvote

Vdljaanne ,Palgainfo trendid” ilmub kaks korda
aastas. Valjaande esimene osa annab Ulevaate
tasustamise trendidest Eesti palgastatistika ning
Palgainfo Agentuuri tddturu- ja palgauuringu
tulemuste pdhjal.

Ulevaade palgastatistikast

Statistikaameti andmetel oli keskmine
brutokuupalk 2018. aasta Ill kvartalis 12971
eurot ja kasvas mooddunud aasta sama
perioodiga 7,5%. Keskmine brutokuupalk
kasvas koigil tegevusaladel ja maakondades.

Reaalpalk, milles on vdetud arvesse
tarbijahindade muutus, kasvas 2018. aasta Il
kvartalis 3,8%. Alates 2016. aasta teisest poolest
on reaalpalk kasvanud aeglasemalt kui
brutokuupalk, mis tahendab, et tootajate
ostujoud ei kasva samas tempos palkadega.

Rahandusministeeriumi 2018. aasta suvine
majandusprognoos ennustab 2019. aasta
keskmiseks brutopalgaks 1385 eurot ja jargmise
aasta keskmiseks palgaks 1458 eurot.

2 X 2 uuring 2018. aasta siigisel

Kokku osales oktoobris 2018 korraldatud
organisatsioonide veebikUsitluses 505
organisatsiooni esindajat. Organisatsioonide
veebikUsitlusega kogutakse todandjate
hinnanguid tooturu ja pdhipalkade muutustele.

Too6tajate uuringus osales novembris 2018
kokku 10 946 inimest, neist 89% ehk 9778 oli
oktoobris téoga hdivatud, 11% ei tddtanud.
Tootajate kusitlusega kogutakse tootasude
andmeid, samuti uuritakse té6tajate hinnanguid
oma todtasule ja todturukaitumist.

To6tasude andmeid kogutakse organisat-
sioonidelt novembris. Andmeid ei pea esitama
k&ikide to6tajate kohta, vaid ainult nende osas,
kelle turuvordlus huvi pakub. Kokku esitasid
organisatsioonid tootasude andmeid 31 967
tootaja kohta.

Kokku koguti todtasude andmeid 39 719
tootaja kohta.

Tootasude muutused uuringu
andmetel

Palgainfo Agentuuri tootajate todturu- ja
palgauuringus osalenute brutotddtasu
(mediaan) kasvas aastaga 180 euro vorra

Too6tajate uuringus osalenute keskmine
netotdotasu ehk tasu, mis tootajad katte said,
oli 2018. aasta oktoobri to0 eest 1193 eurot,
keskmine brutotootasu oli 1458 eurot.

Mediaantdotasu (neto) ehk piir, millest pooled
téotajad teenisid vahem ja pooled rohkem, oli
1091 eurot, mediaan brutotéotasu oli 1300
eurot.

V8rreldes 2017. aasta sUgisega kasvas
keskmine netotdotasu 180 eurot ehk 17,8%
ning mediaannetotdotasu kasv oli 191 eurot
ehk 21,3%. Keskmise brutotddtasu kasv oli
15,1% ja mediaanbrutotddtasu kasv 16%.

Osaliselt on suhteliselt suure to6tasu kasvu taga
maksimaalse lubatud maksuvaba tulu arvesta-
mine bruto- ja netotddtasude Umberarvu-
tamisel. See m@&jutab netotddtasude puhul
rohkem 10. protsentiili ja 1. kvartiili muutusi.

Tootajate palgaootus

Too6tajate palgaootuse mediaan kasvas aastaga
saja euro vdrra ning oli 1500 eurot neto.
Erinevused palgaootustes on vahenenud -
poolte uuringus osalenud tootajate
netopalgaootus jai 2018. aasta sugisel 1200~
2000 euro vahele, aasta tagasi 1000-2000 euro
vahele (1. ja 3. kvartiil). To6tajate keskmine
netopalgaootus kasvas aastaga 7,9%: aasta
tagasi oli keskmine netopalgaootus 1560 eurot,
2018. aasta sugisel 1684 eurot.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal



Tootasude muutused tootajate
hinnangul

Lisaks perioodide v&rdlusele kasutab Palgainfo
Agentuur td6tasude muutuste analttsimiseks
ka osalejate hinnanguid enda v8i oma
organisatsiooni todtasude muutustele. Ule
pooltel (55%) uuringus osalenud todtajatest oli
tdotasu aasta jooksul (nov 2017 - okt 2018)
tdusnud, ligi kolmandikul (32%) tootasu
muutunud ei olnud, 7%-I oli td6tasu langenud ja
6% ei saanud td6tasu muutust hinnata, kuna ei
téotanud aasta tagasi.

Pohipalkade muutused
organisatsioonides

Palgainfo Agentuur kogub organisatsioonidelt
pbhipalkade muutuste andmeid tooturu-
kUsitluses. Organisatsioonidelt kusitakse, kui
palju on p&hipalgad muutunud v&rreldes kuus
kuud tagasi kehtinud p&hipalkadega ning millist
muutust kavandatakse jargmise kuue kuu
jooksul.

Viimase kuue kuu (aprill-september 2018)
jooksul olid to6tajate pdhipalgad tdusnud pea
pooltes (48%) 2018. aasta oktoobris korraldatud
téoandjate kusitluses osalenud organisatsioo-
nides. Pooled (50%) uuringus osalenutest
markisid, et nende organisatsioonis ei ole
p&hipalgad viimasel kuuel kuul muutunud.

Jargmise kuue kuu jooksul (oktoober 2018-
marts 2019) kavatses tdotajate pdhipalkasid
tdsta 40% uuringus osalenud organisat-
sioonidest. Ule kolmandiku (36%) organisat-
sioonidest ei plaaninud p&hipalkade muutust
ning veerand (24%) ei osanud 6elda, kas
p&hipalgad muutuvad.

Jargmise kuue kuu jooksul plaanis tdsta kdigi
tootajate pShipalkasid 18% uuringus osale-
nutest. Kdigi todtajate kavandatud pdhipalga
tdus jaab 3-4% ja 5-6% ringi.

Too6andjate hinnangul m&jutavad palkade
muutmise otsust k8ige enam organisatsiooni
majandustulemused ning tooturu olukord ja
vajalike tootajate saadavus turul.

Kokkuvote

Lisatasude osatdhtsus tootasus

Mitmed organisatsioonid on viimastel aastatel
muutnud lisatasude maksmise sisteeme,
selgus sugisel 2018 korraldatud kusitluse
tulemustest. Enamikus (84%)
organisatsioonides on lisatasude sisteemi
muutus toonud kaasa tddtasu suurenemise,
seda just lisatasude osatahtsuse suurenemise
tottu.

Organisatsioonide ja tootajate tdotasude
uuringu tulemused nditavad, et lisatasude ehk
muutuvpalga keskmine osatahtsus 2018. aasta
oktoobri tootasus oli 23%. Vorreldes
varasemate uuringutega on suurenenud nii
lisatasude saajate osatahtsus kui ka lisatasu
osatahtsus tdotasus.

Tootasuga toimetulek

Too6tajate toOturu- ja palgauuringus palutakse
vastajatel hinnata oma toimetulekut tootasuga.
Uuringute tulemused nditavad, et tootajate
toimetulek oma tootasuga on aasta-aastalt
paranenud. Oma td6tasuga tulid keskmiselt
toime rohkem kui pooled (55%) tootajatest,
hasti voi vaga hasti sai hakkama viiendik (219%).

Rahulolu tootasuga

Tootajate kusitluse tulemused nditavad, et
téotasuga rahulolevate tootajate osatahtsus on
eelmiste uuringutega vorreldes veidi kahane-
nud, vaatamata téotasude kasvule ja toime-
tuleku paranemisele. Kui alates 2014. aasta
sUgisest on tédtasuga rahulolevate todtajate
osatahtsus jarjest kasvanud ja rahulolematute
oma vahenenud, siis 2018. aasta sugisel ol
rahuolematuid peaaegu sama palju kui aasta
tagasi. Samuti on vahenenud lisatasude
teenimisvbimalusega rahulolevate todtajate
osatahtsus vaatamata sellele, et lisatasude
saajate osatahtsus on suurenenud, samuti
lisatasude osatahtsus tootasus.

Palgainfo Agentuur tanab uuringu partnereid ja
toetajaid, samuti kdiki osalejaid, kes oma
vastustega panuse andsid. Jargmine andmete
kogumine toimub mais 2019 ja uuringusse
registreerumine on juba avatud.

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal
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TOOTASUDE ANALUUSID

Palgainfo Agentuuri tddtasude anallusid on head abivahendid t66j6ukulude planeerimisel,
palgalabiraakimistel ning organisatsiooni palgatasemete positsioneerimisel téoturul.

Vaata pohjalikumalt ja telli agentuuri kodulehelt.

P PAGANO

Tootasude online-andmebaasid
24/7 iseteenindus

o Ule 400 ameti (ISCO neljakohaline kood) téétasude statistika

e Varsked andmed kaks korda aastas - juunis ja detsembris

e ToOOtasude vBrdlus vastajate taustatunnuste jargi

e Paringu tapsustamiseks filtrite kasutamine

e Andmete eksportimine raporti (PDF), tabeli (CSV) v&i pildi (JPG) formaati

e Kodigi uuringus esindatud ametite tootasude statistilise analtitsi andmefail
(XLSX)

Tootasude erianaliiuisid I
Tellimuse esitamisest hiljemalt kolme té6paeva jooksul — o Em= -

e Turupositsiooni analtiusid 3 ' -
e P&hipalk ja lisatasud E
e Organisatsioonisisesed tootasu erinevused :
e TOGtasu muutused .M

e Piirkondlikud erinevused . S ——
e Soodustused ja tootajate ootused }x' Aull2 adll o ol

Vdljaanne ,,Palgainfo trendid”

Kaks korda aastas pohjalik Glevaade palgaturust
e ToOtasude muutuste pShjused
e Pghipalkade ja lisatasude muutused
e To0tajate toimetulek ja rahulolu toédtasuga
e To0Otajate palgaootused
e Prognoosid

) Lisainfo ja abi tellimisel:
7;— Laura Arro
E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal
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TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS

MIKS

kiisida tootajatelt tagasisidet?
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Ara ladinud tootaja asemele uue leidmine vétab aega
ja kulu voib kitndida tuhandetesse eurodesse.
Rahulolematu tootaja negatiivne suhtumine viib
tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu.

Tootajate meelolude teadmine ja juhtimine on
ettevdtte eesmarkide saavutamisel vbtmetahtsusega.

KUIDAS

kusida tagasisidet?

Kehvasti korraldatud kusitlus v8ib tekitada tootajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil labi mdelda, kuidas koguda
tootajatelt tagasisidet nii, et see ei halvendaks meelolusid,
peegeldaks tootajate tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa
ettevOtte vaartuste edastamisele.

Miks kasutada

PALGAINFO AGENTUURI ABI?

Pdhjalik kogemus kusitluste korraldamisel

Lai valik testitud kisimusi

Labim&eldud tehnilised lahendused

Garanteeritud anonuumsus ja usaldusvaarsus

Mahukas vordlusgruppide andmebaas

Kiire andmeto6otlus ja visualiseeritud tulemuste analiits
Abi tulemuste kasutamisel ja muutuste kavandamisel
Oluline kulude kokkuhoid

Vaadake [dhemalt

Kisige julgelt lisa, kisimustele vastab
Laura Arro

E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

74
Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tagasiside-kusitlus
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REGISTREERUGE JARGMISESSE UURINGUSSE

Palgainfo Agentuur kutsub k&iki todandjaid, tootajaid ja toootsijaid osalema 2019. aasta kevadel
korraldatavas té6turu- ja palgauuringus.

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvétted ja té6tasude pShiandmebaasi kasutamine tasuta.
Lisaks on agentuuri téotasude analtusid uuringus osalejatele oluliselt soodsama hinnaga. Uuringus
mitteosalejad saavad uuringu tulemused tellida.

Jargmine té6andjate ja tédtajate kiusitlus toimub aprillis ja mais 2019. Uuringusse registreerumine on
juba avatud.

Uuring koosneb:

e ToOOtajate tooturu- ja palgauuringust.

e Organisatsioonide kusitlusest ja td6tasude uuringust.
Uuringus osalejale pakume:

e Tasuta uuringu tulemuste kokkuvdtet.
e Palgainfo pShiandmebaasi kasutajakontot. Vaadake lahemalt.

e ToOOtasude analllse soodushinnaga. Vaadake naidiseid.

e Agentuuri profipaketti soodushinnaga. Vaadake profipaketi pakkumist.

e Soodushinnaga osalemist uuringu tulemuste tutvustusuritusel.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark td6andja kirjalikul loal
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/pohipakett
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
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