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Teemad:

* Kuidas kujuneb tootasu ja millest see koosneb?

* Mis iseloomustab Eesti palgaturgu ja kuidas erinevaid andmeallikaid
kasutada?

« Milline on to0 tasustamine ja palgatasemed erinevates sektorites?
« Millised on alternatiivid palgatoole, sh iseseisev tootamine?

« Kuidas palgalabiraakimistel edukas olla?

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark té6andja OU / Salary Information Agency
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TOOTASU OSAD
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/ TOOTAJA PANUS \
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TEADMISED + OSKUSED +
KOGEMUSED

ENERGIA JA PINGUTUS ;

PUHENDUMUS JA
LOJAALSUS
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Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency



Muutuvpalk

Tulemuspalk

Seadusega ettendhtud lisatasud

Muud lisatasud

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark t66andja ou/ Salary Information Agency
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SOODUSTUSED

Rahalised lisatasud ja toetused

Isiklike stiindmuste

puhul m

T ] Riilike piihade véi )
tihtpidevade puhul

Organisatsiooni
tihtpdevade puhul

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Haridus ja
tdiendkoolitus

SOODUSTUSED

Muud soodustused

Organisatsiooni
tooted ja teenused

-
ﬂ Tervise ja spordiga

seotud soodustused

Puhkusega seotud
soodustused

Telefoni, internet jms
seotud soodustused

Transpordiga seotud

soodustused

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Mitterahalised hiived

Erialane areng - -
Huvitav to6o

ﬁ Tookeskkond

Kolleegid

Karjaarivoimalused

Juhtimiskvaliteet

Q’ Téokorraldus

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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KOGU TOOTASU

RAHALISED TOOGA
SEOTUD TASUD SOODUSTUSED

Pohipalk Rahalised toetused

Muutuvpalk Taiendkoolitus
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Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark t66andja ouU/ Salary Information Agency
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PALGATURG JA
ANDMEALLIKAD



Kuidas kujuneb tootasu?

/

Toovaartus turul

Noudluse ja pakkumise vahekord
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Eesmarkide saavutamine
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Organisatsiooni voimalused

Kasumlikkus
Arenguetapp
Rahavoogude stabiilsus
Reservid

\
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J

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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PALGAINFO ALLIKAD
Statistikaamet Erasektori uuringud
Maksu- ja Tolliamet ’ ' Ajakirjandus
Vairtus tooturul
Tuttavad ja kolleegid ’ “ Tooportaalid

3 B

Tookuulutused ja
varbamisel osalemine

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency



EUR, kuupalk

Keskmine brutokuupalk ja tunnipalk, eurot
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1 kv
2010 T kv
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2012 Tkv
I kv

Allikas: Statistikaamet
Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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TOOTASUSTAMINE JA
PALGATASEMED SEKTORITES



Keskmine brutokuupalk pohitegevusala jargi

Pollumajandus, metsamajandus ja kalapiitik
Veondus ja laondus

Haridus

Info ja side

Finants- ja kindlustustegevus

Veevarustus; kanalisatsioon, jadtme- ja...

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik...

Maetoostus

Haldus- ja abitegevused

palgainfg.ee

Muutus

WV kv 2012 19:3%
m IV kv 2013 13.0%

12.0%

s 1613 11.4%

Tootlev toostus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsodidukite...

Muud teenindavad tegevused

Majutus ja toitlustus

Elektrienergia, gaasi, auru ja...

Ehitus
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Kinnisvaraalane tegevus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

N, . 1565 11.2%
S s 1014 10.6%
R 1201 9.4%
s ——————— L0 9.1%
e 870 8.5%
< Tegevusalad kokki e —— 7.6%
——— T 7.3%
e —— T 6.9%
o 013 6.4%
= 540 6.3%
. 601 5.0%
s —— L VT 4.6%
N 1032 3.1%
. 770 1.4%
o 0.4%
——, | -4.4%
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Allikas: Statistikaamet

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tégayd]jg OU / Salary Information Agency
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Erinevused organisatsiooni suuruse jargi

» Statistika naitab, et koikides valdkondades on vaiksemates
organisatsioonides (alla 10 tootaja) tootasud madalamad.

 Juhtide ja spetsialistide puhul on ametite tootasud suuremates
organisatsioonides reeglina korgemad, mis tuleneb ilmselt keerukamast
juhtimistilesandest ja mastaabist.

* Oskustoode ja lihtsamate toode puhul voivad vaiksemates
organisatsioonides olla tootasud korgemad, kuna seal ei ole funktsioonid
nii spetsiifiliselt jaotatud, tootajad taidavad mitmeid iilesandeid ning on
vastavalt ka tasustatud.

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Stigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tddandja OU / Salary Information Agency



Keskmine brutokuupalk maakonniti

Rap]a maakomd s 782 WV kv 2012
Vi ljand i maakond s 754 IV kv 2013
VBt A @ KO s /6]
Saa e TTaa K OT1d s 302
Id a- Viru maakond s 519
L Ene- VTt maa K om1d L 329
J drva miaakomnd s 765
Val ga maakond A 795
AT U A KO s 057

- Tl lirn s 1129 /070

Harj U maa ko S s 106 00

Jogeva maakond  ——— 6.9%
L ine maakon e 500 2.4%
Pérnu maakond e 703 3.8%
Flii maakon | 0. 3.2%

Polva maakon e — 3.1%
200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200

Allikas: Statistikaamet EUR
Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark t66andja ouU/ Salary Information Agency
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Piirkondlikud erinevused

 Tallinnas ja Tartu keskmise palga viivad korgeks peakontorite (st juhtide,
tippspetsialistide) ja korgepalgaliste sektorite ettevotete asumine nendes
piirkondades.

* Ametialade 16ikes ei pruugi piirkondlikud erinevused nii suured olla.

 Lihtsamate toode puhul on erinevused vaiksemad, kui keerukamate
toode puhul.

» Piirkondlikud erinevused ametiala tootasus voivad tulla erinevast
intensiivsuse astmest, nt klienditeeninduses.

« Kaugemate piirkondade tootasud voivad olla madalamad, kui moni
ettevote on to0oandjana koha peal monopoolses olukorras.

« Kaugemate piirkondade tootasud voivad olla korgemad, kui on vaja tuua
kohapeale spetsialiste, kellele tuleb tombekeskusest valjapool elamine
kompenseerida.

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Stigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tddandja OU / Salary Information Agency
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MUUTUSED TOOTASUDES
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Muutuste hindamine

« DPohipalga voi tootasu muutus?

 Kui paljud organisatsioonid on muutnud / kavandavad muuta pohipalka?
« Millistel ametialadel on muudetud / kavandatakse muuta pohipalka?
 Kui paljusid tootajaid see puudutab?

 Kui suur on keskmine muutus?

 Milliselt tasemelt muudetakse?

 Miks on muudetud / kavandatakse muuta?

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Stigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tddandja OU / Salary Information Agency
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Paljudel toovotjatel ei ole
netotootasu aasta jooksul

muutunud.

Ei ole muutunud
On kasvanud 5% - 20%
On langenud

Ei tootanud oktoobris 2012

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Enamus toovotjaid
tootasu kasvu ei looda.

Ei tea, ei oska Oelda

Ei muutu

Tootasu kasvab  RVAZ AN /)

Tootasu langeb

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Optimistlikumad on juhid,
tippspetsialistid jt korgema palgalised.

Netotootasu B Muutub Ei tea, ei oska Oelda B Ei muutu
EUR

Kuni 474

475-700

701-1000

1001 ja rohkem

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Miks toovotjad palgatousu ootavad?

1. Personaalne tédalane are&Q

2. Toomahu muutumine.

3. Muutunud tootulemused.

4. Regulaarne tootasude korrigeerimine

5. Hindade ja elukalliduse muutus, >

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark té6andja OU / Salary Information Agency
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Toéoandjate hulk, kes on pohipalka aasta jooksul

korrigeerinud, kasvab.

Sugis 2011 Kevad 2012 Stuigis 2012 Kevad 2013 Stigis 2013

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tddandja OU / Salary Information Agency



To: 4 g palgainfp.ee
oimunu
pohipalga kasv

10% 10%

8,4%

5%

4%

mai 2013 okt nov 2014 aprill

Kavandatav
pohipalga kasv

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Miks to6andjad pohipalkasid muudavad?

Q. Muutused tootajate toovilj aku@

2. Ettevotte majandustulemused.

3. Palgaturul toimunud muutused

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark té6andja OU / Salary Information Agency
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PALGALOHED
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Netotootasu (okt 2013) ja netotodtasu ootus
mehed ja naised
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Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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To661t eemal olemise pohjused ja kestus - To661t eemal olemise pohjused ja kestus -
Naised Mehed
B 2 kuni 6 kuud B Pool aastat kuni 1 aasta B 2 kuni 6 kuud M Pool aastat kuni 1 aasta
0 Rohkem kui 1 aasta 0 Rohkem kui 1 aasta
Laste voi teiste pereliikmete o, 839% Laste v0i teiste pereliikmete 1%
eest hoolitsemise tottu 1 ° eest hoolitsemise tottu °

|

Tervisega seotud probleemide Tervisega seotud
~ 27% 1 26%

tottu probleemide tottu
Sobiva t60 puudumise tottu m Sobiva t60 puudumise tottu 49% 24%

Opingute (v.a. iildhariduse Opingute (v.a. iildhariduse
ja/voi tasemehariduse 23% 58% ja/voi tasemehariduse 25% 54%
omandamine) tottu omandamine) tottu

Muudel pohjustel 33% Muudel pohjustel 26%

i
i

0% 50% 100% 0% 50% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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ALTERNATIIVID
PALGATOOLE?
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Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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Iseseisvalt tootamise riskid
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Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Siigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tédandja OU / Salary Information Agency
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KUIDAS .
PALGALABIRAAKIMISTEL
EDUKAS OLLA?
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Millele moelda, enne palgalabiradkimisi?

* Minu vaartus tooturul - millised on sarnaste oskuste ja kogemustega
inimeste tootasud?

* Minu vaartus organisatsioonile — kas mul on unikaalne positsioon voi
olen ma pigem kergesti asendatav?

¢ Minu argumendid — miks peaks mu tootasu tousma?
* Minu labiraakimisruum — tootasu, soodustused ja muud hiived?

* Kuidas minu todandja motleb ja millest palgamuudatustel lahtub?

Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring Stigis-Talv 2013-2014. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, Tark tddandja OU / Salary Information Agency



